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REGULAMIN REKRUTACIJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,KOMPETENCJE CYFROWE BIALtOSTOCKIEJ MtODZIEZY kluczem do sukcesu i trafnych wyrobéw
edukacyjno - zawodowych”

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,KOMPETENCJE CYFROWE BIAtOSTOCKIE) MtODZIEZY kluczem do sukcesu i trafnych wyrobéw
edukacyjno - zawodowych” jest realizowany przez Biatostockg Fundacjg Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z
Miastem Biatystok, przy udziale Realizatora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Il
Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.1 Ksztatcenie i edukacja

> Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Projekt jest realizowany w okresie 01.06.2017 - 30.06.2018 roku na obszarze wojewddztwa podlaskiego.

»  Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu — Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr w Biatymstoku
przy ul. Spétdzielczej 8. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.

> Biuro Partnera/Realizatora projektu — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego mieéci sie przy ul. Zabiej 5 w
Biatymstoku. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00.

» Grupe docelowg projektu stanowi:

e 300 (138K, 162M) ucznidw z pieciu biatostockich gimnazjéw: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. 42 Putku
Piechoty w Biatymstoku, Publiczne Gimnazjum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku,
Publiczne Gimnazjum nr 15 im. W. Kazaneckiego w Biatymstoku, Publiczne Gimnazjum nr 19 Sportowe
w Biatymstoku, Publiczne Gimnazjum nr 30 w Biatymstoku

e 30 nauczycieli (21K,9M) zatrudnionych w szkotach objetych wsparciem.

Wszyscy uczestnicy projektu to osoby uczace sie (uczniowie), pracujgce - zatrudnione w sektorze

publicznym (nauczyciele) zamieszkujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego.

» Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego poprzez zwiekszenie wykorzystania TIK
do 31.01.2018r. w 5 szkotach gimnazjalnych (PG2, PG4, PG15,PG19, PG30) na terenie M.Biategostoku
poprzez innowacyjne wykorzystanie TIK do ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz wsparcia decyzji
edukacyjno-zawodowych 300 ucznidw i zwiekszenia kompetencji 30 nauczycieli.

» Regulamin okre$la ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,KOMPETENCJE CYFROWE
BIALOSTOCKIEJ MEODZIEZY kluczem do sukcesu i trafnych wyrobéw edukacyjno - zawodowych”.

» Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace dziatania:
UCZEN

1. Szkolenia komputerowe dla uczniéw ECDL e-Standard
Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe, zakoriczone uzyskaniem certyfikatu umiejetnosci
komputerowych ECDL STANDARD potwierdzajacego posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi
mikrokomputerdow i efektywnych ich wykorzystywania w codziennej pracy (110h szkolenie dla 6 grup
10-osobowych) Uczniowie wybierajg moduty sposrdd nw.: Grafika menedzerska i prezentacyjna,
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Uzytkowanie baz danych, IT Security, Edycja obrazéw, Zarzadzanie projektami, Web Editing, Wspdtpraca
on-line, CAD 2D. Szkolenia bedga realizowane w okresie Il1-1V.2017
2. Zajecia pozalekcyjne ZAWODY PRZYSZtOSCI, uczniowie podczas zaje¢ poznajg kluczowe zawody
regionu, szkoty i uczelnie zawodowe oraz realia rynku pracy w ramach 32 godzinnych zajec¢ (50 uczniow,
10 ucznidw z kazdej szkoty). Zajecia beda realizowane w okresie IX-X11.2017
3. Warsztaty kreatywne podczas ktérych uczniowie wykorzystajg umiejetnosci nabyte podczas szkolen
ECDS do przygotowania materiatdw multimedialnych o zawodach, kierunkach ksztatcenia, ktdre
pozwolg zapoznaé ucznidow ze szkolnictwem zawodowym. (24-godzinne dla 50 gimnazjalistow) Zajecia
beda realizowane w okresie IX-X11.2017
4. Grupowe i indywidualne poradnictwo i zdalne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw
realizowane pod opieka Zdalnego doradcy. Poradnictwem grupowe (2h) skierowane jest do 15 klas Il
w sumie 300 oraz dla 250 ucznidw skorzysta rowniez z poradnictwa indywidualnego. Poradnictwo
realizowane bedzie w okresie Il - 1V.2017
5. Zajecia dydaktyczne na uczelniach pokazy, wyktady, prezentacje z zakresu matematyki, biologii,
chemii, fizyki dla mtodziezy realizowane na uczelniach lub w osrodkach naukowych (np. Paristwowa
Wyisza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Politechnika Biatostocka, Uniwersytet w
Biatymstoku — 8 wyjazddéw dla 40 uczniéw. Wyjazdy realizowane bedg w okresie IV-XI1.2017
6. Zajecia pozalekcyjne Kofo przedsiebiorczosci prowadzone z wykorzystaniem Programu
,Przedsiebiorczos¢ w Gimnazjum”, umozliwiajgcego ksztatcenie umiejetnosci dostrzegania zwigzkéw
przyczynowo - skutkowych, uczy planowania i realizacji projektow edukacyjnych, ksztattuje umiejetnosci
i postawy przedsiebiorcze (30 ucznidw, trzy 10-osobowe grupy po 35 godzin) Zajecia realizowane bedg
w okresie IV-XI1.2017
7. Zajecia Wstep do przedsiebiorczosci dla wszystkich uczniow z klas Ill (1 godzinne zajecia w ramach lekcji
wychowawczej, 300 ucznidw) Zajecia realizowane bedg w okresie IV-X11.2017
8. 10 wycieczek do przedsiebiorcéw, ktére umozliwig zapoznanie sie z historiami sukcesu (125 ucznidw,
piec¢ 25-osobowych grup po 2 wyjazdy) Wyjazdy realizowane bedg w okresie IV-XI1.2017

NAUCZYCIEL

1. Szkolenia komputerowe dla nauczycieli ECDL e-Nauczyciel
Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe, zakornczone uzyskaniem certyfikatu umiejetnosci
komputerowych - ECDL potwierdzajacym posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi
mikrokomputerdw i efektywnych ich wykorzystywania w codziennej pracy (10 4-godzinnych warsztatow
dla 10 oséb (2 nauczycieli z kazdej ze szkét) oraz egzaminy zewnetrzne potwierdzajagce nowe
kompetencje cyfrowe zgodnie ze standardem ECDL e-Nauczyciel. Szkolenia realizowane bedg w okresie
-1v.2017

Szkolenia nauczycieli z zakresu przygotowywania kontentéw wiedzy do zdalnej nauki realizowane w
formie spotkan Szkolnych Zespotéw pracujagcych nad nowymi zasobami Podlaskiej Platformy
Edukacyjnej (4 czterogodzinne spotkania dla 15 nauczycieli) Szkolenia realizowane beda w okresie Ill-
IV.2017

SZKOtA

Stworzenie miedzyszkolnej pracowni TIK do podnoszenia kompetencji cyfrowych

Pracowania zostanie wyposazona w profesjonalny sprzet do nagrywania filméw oraz dZzwieku powigzanych
z pracownig komputerowa do realizacji szkolen informatycznych i egzamindw zgodnych ze standardem
ECDL.
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§3

Beneficjenci projektu

2. Projekt skierowany jest do:
e 300 (138K, 162M) ucznidéw klas I - 111 z pieciu biatostockich gimnazjéw: Publiczne Gimnazjum nr 2 im. 42
Putku Piechoty, Publiczne Gimnazjum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, Publiczne Gimnazjum nr 15 im.
W. Kazaneckiego, Publiczne Gimnazjum nr 19, Publiczne Gimnazjum nr 30.
e 30 nauczycieli (21K, 9 M) zatrudnionych w szkotach objetych wsparciem.
Wszyscy uczestnicy projektu to osoby uczace sie (uczniowie), pracujace - zatrudnione w sektorze
publicznym (nauczyciele) zamieszkujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego

2. W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktdéra spetnia rownoczesnie nastepujace warunki:

» Zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

> lest osobg bierng zawodowo, uczaca sie (uczen) w Publiczne Gimnazjum nr 2 im. 42 Putku Piechoty
, Publiczne Gimnazjum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, Publiczne Gimnazjum nr 15 im. W.
Kazaneckiego, Publiczne Gimnazjum nr 19, Publiczne Gimnazjum nr 30 § 3 pkt.1, lub osoba
pracujgcg zatrudniong w jednej z ww. szkét (nauczyciel)

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna m.in. uczen

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktorqg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak
chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Inne definicje pojec zawartych w karcie zgtoszeniowej:

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie) -
Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym paristwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezqcy do
mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, Zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden
Z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski

Osoby iyjace w gospodarstwach domowych bez oséb pracujacych - Gospodarstwo domowe bez o0sob
pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktorym Zaden cztonek nie pracuje; wszyscy czfonkowie sq albo bezrobotni
albo bierni zawodowo.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspdlnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom np. majgca przynajmniej jeden
wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwieristwo prywatnych); przede wszystkim
szpitale, domy opieki dla oséb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku
informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w projekcie
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Osoby zyjace w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych, z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu -

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktdre sq bierne zawodowo oraz
mieszkajq z rodzicem. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sq zgodnie z Europejskq typologiq bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci Zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowq (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze,
osoby otrzymujqce dfugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocq)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajqgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby
sq bezdomne lub mieszkajq w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
Z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajqgcym stan zdrowia

§4

Rekrutacja do projektu

1. Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w siedzibie Lidera projektu tj. w Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia
Kadr.

2. Rekrutacja trwa od 1 stycznia 2017 roku do 30 wrzes$nia 2017r.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, uczestnicy beda zgtasza¢ sie dobrowolnie i w jej wyniku do
projektu zakwalifikowanych zostanie 300 (138K, 162M) oraz 30 nauczycieli (21K, 9 M) spetniajgcych kryteria
uczestnictwa. Na wypadek rezygnacji uczestnikdw z projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

4. Informacja o mozliwosci udziatu w projekcie przekazywana bedzie podczas lekcji wychowawczych, ogtoszenie
o mozliwosci udziatu w projekcie zamieszczone bedzie na tablicy ogtoszen.

5. Zgtoszenia przyjmowane bedg podczas ww. spotkan oraz pocztg, mailem, faxem i osobiscie w Biurze projektu,

w siedzibie BFKK w Biatymstoku, przy ul. Spétdzielczej 8.

6. W przypadku zgtoszen drogg mailowg i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzgce w momencie
dostarczenia oryginatu Karty zgtoszeniowej oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby Biura
Projektu. Nie dostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato skresleniem Kandydata/ki
z listy zgtoszeniowej.

7. Karta zgtoszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.bfkk.pl

Informacja o zakoriczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej www.bfkk.pl.

9. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem polityki réwnosci pici i rownosci szans i niedyskryminacji.

®

§5

Kwalifikacja uczestnikow do projektu

1. Kwalifikacja uczestnikéw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez beneficjentow
dokumentdéw rekrutacyjnych.
2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowaé nastepujgce kryteria:
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> Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;

> Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;

> Pte¢ beneficjenta - w pierwszej kolejnosci kwalifikowani bedg kobiety w przypadku nauczycieli
(projekt zaktada udziat 21 kobiet oraz 8 meiczyzn w projekcie, w przypadku ucznidéw w pierwszej
kolejnosci kwalifikowani beda chtopcy (projekt zaktada udziat 162 chtopcéw i 138 dziewczyn);

> O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy zaktadang liczbe

utworzone zostanag listy rezerwowe wedtug ww. kryteriow. Osoby te beda kwalifikowane w przypadku
rezygnacji oséb z list podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status
0s0b.

4. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail beda wpisywane na liste i bedg traktowane na

réowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad & 4 ust.6 niniejszego
regulaminu.

5. Kryteria rekrutacyjne realizowac¢ beda polityke rownosci ptci i rGwnosci szans i niedyskryminacji.
6. Projekt skierowany jest do osdb niepetnoletnich (uczniowie) w zwigzku z czym wszystkie dokumenty

rekrutacyjne oraz oswiadczenia w projekcie podpisane powinny by¢ przez rodzica osoby niepetnoletniej
lub jej opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun prawny podpisujac ww. dokumenty wyraza zgode na
uczestnictwo osoby niepetnoletniej w projekcie oraz we wszystkich wybranych przez uczestnika
oferowanych formach wsparcia.

§6
Warunki uczestnictwa w projekcie

Osoba przystepujaca do projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetniong Karte Zgtoszeniowg, ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla niej formach wsparcia.

Formy wsparcia szczeg6towo zostaty opisane w § 2.

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

e bezptatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: bezptatnego wyzywienia, transportu i
ubezpieczenia,

e otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje podczas szkolen komputerowych.

Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

e  zapoznania sie i przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,

e regularnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia, zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np.
dzienniki stazy),

e przystgpienia do egzamindw w po zakonczeniu realizacji szkolern komputerowych.

e  biezacego informowania Administratora projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié jego
dalszy udziat w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie (w formie pisemnej),

e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu,

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny Podlaskie

4 Unia Europejska [
F Europejski Fundusz Spoteczny LA



Russe ZBFKK
Warunki rezygnacji ~ kompetencje do pracy z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemne;.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytgcznie w przypadku gdy:

e rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

e rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy podac
powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. Lider zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawce lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§9
Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biuro Projektu: Biuro Realizatora Projektu:
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
ul. Spotdzielcza 8; 15-441 Biatystok Ul. Zabia 5 15-001 Biatystok,

Tel. (85) 653 77 00; Fax. (85) 732 95 05 Tel. (85)651 58 55

e-mail: ipietrzak@bfkk.pl e-mail:projekty@ckubialystok.pl
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