Scenariusz zajeé z przedsiebiorczosci

W POSZUKIWANIU PRACY

Cel: wskazanie przyczyn bezrobocia oraz sposobdw zmniejszania jego rozmiardow.
Pojecia:

- bezrobocie, stopa bezrobocia, przyczyny i skutki bezrobocia,
- oferta pracy,

- posrednictwo pracy,

- Rejonowy Urzad Pracy.

Oczekiwane rezultaty

Po zajeciach uczen:

- wie, jak szukaé informacji o mozliwosciach zatrudnienia,

- analizuje ogtoszenia z ofertami pracy,

- rozumie koniecznos$¢ wczesnego ksztatcenia réznych umiejetnosci, zeby w przysztosci mieé
swobode wyboru pracy,

- orientuje sie w zagrozeniach, jakie niosg niektére ofert pracy,
- wymienic¢ przyczyny i skutki bezrobocia,

- wskazac formy przeciwdziatania bezrobociu.

Materiaty:

- materiat 1 ,Zatrudnianie nieletnich”

- materiat 2 ,Analiza ofert”,

- foliogram ,,Szukam pracy”.

PRZEBIEG ZAJEC

1. Przedstawiamy cel zaje¢ i zadajemy pytanie ,Kto z was wykonat jaka$ prace, za ktéra
otrzymat zaptate?”. Po wypowiedziach ucznidw gratulujemy im pierwszych zarobionych
pieniedzy i pytamy, czy zostali kiedykolwiek wykorzystani, oszukani i za swojg prace nie
otrzymali pieniedzy zgodnie z umowa. Jezeli tak, to dlaczego tak sie stato?

Omawiamy z nimi, dlaczego tak sie stato, jak mozna takich sytuacji unikngé. Przechodzimy do
przekazania informacji o zatrudnianiu 14 — 15 — latkéw. Staramy sie budzi¢ swiadomosé
ucznidw, poniewaz czesto dochodzi do krzywdzenia mtodziezy przez pracodawcow.
Korzystamy z materiatu pomocniczego 1.



W czasie analizy ogfoszen z ofertami pracy, nalezy zaakcentowaé rdine zagrozenia,
konieczno$¢ zachowania czujnos$ci przy ogtoszeniach, gdzie jedyny kontakt to numer
telefonu. Ostrzegamy réwniez przed ofertami ,fantastycznej” pracy, gdzie nie sg podane
warunki, miejsce ani charakter pracy. Decyzje podjecia pracy w przypadku mtodych ludzi,
trzeba tez skonsultowad z rodzicami.

Mozemy zaproponowaé uczniom odegranie scenki ,,Magda wyjezdza do pracy do Wtoch”.
W omawianiu zwracamy uwage na dobre rady:

_ nikomu nie oddawaj swojego paszportu na przechowanie,

- zostaw w domu kserokopie paszportu,

- zostaw imie, nazwisko, adres, telefon osoby, do ktérej wyjezdzasz,

- Zapisz dane 0sdb z ktérymi jedziesz,

- wez ze sobg adres oraz telefon polskiej ambasady, konsulatu w danym kraju,

- postaraj sie zabrad ze sobg jakas kwote pieniedzy,

- wez ewentualnie adresy, telefony do rodziny.

2. Czytamy uczniom tekst nr. 3 ,Problem Moniki”. Prosimy, aby w trakcie stuchania, kiedy
zauwazg, ze Monka przegapita swojg szanse podniesli reke. Nastepnie prowadzimy rozmowe
na temat zachowania Moniki.

3. Kiedy pojawicie sie na rynku pracy, kazde z was bedzie konkurowa¢ z innymi osobami
ubiegajgcymi sie o zatrudnienie.. Metodg ,burzy mézgéw” sporzadzamy liste: ,,w jaki sposdb
ludzie dowiadujg sie o pracy? ( znajomi, ogfoszenia, gietda pracy, biura posrednictwa
pracy....). W posumowaniu tej czesci zaje¢ podkreslamy, ze nie wystarczy kilka telefonéw lub
rozmoéw, czy kilka wizyt. Mozemy sporzadzi¢ liste ,Kto moze nam pomdc w poszukiwaniu
pracy?”. Mozemy tutaj skorzystaé z foliogramu ,,Szukam pracy”.

4. Rozdajemy uczniom rézne ofert pracy ( mogg to by¢ wydruki z Internetu, z gazety).
Prosimy ucznidw o przygotowanie w domu pracy: plakatu, opowiadania, komiksu,
wywiadu...., gdzie zaprezentowaliby zawdd budzacy ich zainteresowanie.

Kolejnym ¢wiczeniem jest wybranie jednej oferty pracy z przygotowanych ogtoszen lub
wtlasnej propozycji. Nastepnie przeprowadzamy analize, zgodnie z materiatem 2.
Podkreslamy, ze juz teraz uczniowie powinni pracowa¢ nad swoimi umiejetnosciami,
wyksztatceniem, aby w przysztosci byto im tatwiej odnalezé sie na rynku pracy. Zaznaczamy,
ze nawet zwykte domowe zajecia ksztatcg umiejetnosci przydatne pdzniej w zyciu.

Po prezentacji analizy przez kilku uczniow, kolejnym zadaniem bedzie wypisanie na matych
karteczkach wszystkich cech, ktére niezbedne byty do ubiegania sie o prace w ogtoszeniu.
Powstanie wiec plakat ,,Umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy”. W posumowaniu
prosimy, aby uczniowie zastanowili sie, co mogg robi¢ juz teraz aby nabywaé¢ umiejetnosci
niezbedne do wykonywania wybranej pracy.



5. Dokonujemy charakterystyki gospodarki polskie;j.

Wraz z procesem przemian gospodarczych w Polsce pojawit sie problem bezrobocia. Oznacza
to, ze wiecej jest oséb poszukujgcych pracy, niz jest ofert na rynku. Bezrobocie stanowi
powazny problem w panstwie. W celu przyblizenia zagadnienia dzielimy klase na mate
zespoly i zachecamy, aby porozmawiali nt. przyczyn bezrobocia, tj. z jakich powoddéw ludzie
nie maja pracy. Mogg odwotac sie do informacji z mediéw, rodziny, krewnych.

Na duzym arkuszu papieru zapisujemy pytanie ,Dlaczego nie wszyscy majg prace?”.
Nastepnie dwoje ucznidw zbiera wszystkie karteczki z klasy i przyczepia je na arkuszu wg.
kategorii np. powazna choroba, inwalidztwo, brak kwalifikacji, zamykanie zaktadéw pracy,
nowe technologie, brak checi do podejmowania pracy, itp. Prébujemy tez zastanowié sie,
ktére z tych przyczyn dotyczg naszego regionu.

Kolejnym punktem zajeé¢ bedzie odegranie scenek na podstawie materiatu 4.

Po odegraniu przez ,aktoréw’ scenek pytamy o ich odczucia jako bezrobotnych. Uczniowie
mogg wymieni¢ m. in. takie skutki:

e psychiczne — zniechecenie, depresje, bezradnosé....

e Spofeczne — wzrost przestepczosci, alkoholizm....

e Socjalno—bytowe — niemozliwos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb biologicznych,
mieszkaniowych, zubozenie....

e Zdrowotne — ograniczone mozliwosci wiasciwego leczenia, brak ubezpieczenia
zdrowotnego, podejmowanie prac okazjonalnych — ,na czarno” co moze zwiekszac
ryzyko wypadku.....

e Inne, np. bezrobotni, ktérzy sg bez pracy dtuzszy czas, tracg kwalifikacje zawodowe....

e Koszty zwigzane z wyksztatceniem osdb, ktére pozostajg bez pracy,

e Nizsza produkcja w gospodarce w wyniku niepetnego wykorzystania zasobow sity
robocze;.

Skutki bezrobocia ponosi cate spoteczenstwo, wzrasta wéwczas przestepczosé, panstwo
utrzymuje ludzi pozostajgcych bez pracy- opieka socjalna nad bezrobotnymi.

Prosimy ucznidw o wskazanie, jakie sg sposoby walki z bezrobociem. Uczniowie podajg
przyktady rozwigzan:

e Zdobywanie nowych kwalifikacji, np. kursy doskonalace,

e Przekwalifikowanie sie — zdobycie nowego zawodu,

e Rejestracja bezrobotnych — istnieje obowigzek zgtaszania sie w wyznaczonych
terminach w urzedzie pracy, co ma na celu potwierdzenie swojej gotowosci do
podjecia pracy i uzyskania informacji o ofertach zatrudnienia lub szkolenia,

e Korzystanie z pomocy w zatrudnianiu absolwentéw,

e Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce ( nie diuzej niz
12 miesiecy ) na podstawie umowy zawartej z urzedem pracy,

e Roboty publiczne — optacane z budzetu samorzaddw terytorialnych czy administracji
rzadowej lub funduszy celowych,



e Przeciwdziatanie bezrobociu wéréd mtodziezy wspierajg Ochotnicze Hufce Pracy,
e Nisko oprocentowane pozyczki dla bezrobotnych w celu podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Najlepszym jednak wyjsciem z problemu bezrobocia jest wzrost gospodarczy, a tym samym
stworzenie nowych miejsc pracy.

Materiat 1
ZATRUDNIANIE NIELETNICH

Uchwalona przez Sejm 24 sierpnia 2001r. ustawa nowelizujgca kodeks pracy dostosowuje
rodzime przepisy do wymagan prawa europejskiego.

Przepisy dotyczagce mtodocianych, podyktowane koniecznoscig dostosowania sie do prawa
unijnego, zgrupowane zostaty w dziale dziesigtym, rozdziale Il a. Zapisano tam zasade, ze
osoba mtodociana moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
zajec lekkich. Rozumiane one sg jako prace, ktére nie mogg powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego, miodego cztowieka. Nie mogg utrudniaé mu
wypetniania obowigzku szkolnego. Pracodawca okresla wykaz takich prac, ktéry musi by¢
zaakceptowany przez lekarza medycyny pracy.

Ustalenie rozktadu i wymiaru czasu pozostaje w gestii pracodawcy. Zobowigzany on jest
uwzglednic tygodniowa liczbe godzin nauki oraz rozktad zaje¢ szkolnych mtodocianego.

e (Czas pracy w okresie zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin w tygodniu. W
dniu, w ktérym odbywaja sie lekcje, nie moze przekracza¢ dwdch godzin.

e Podczas ferii mtodociany moze pracowa¢ nie dtuzej niz 7 godzin dziennie, tgcznie 35
godzin tygodniowo.

e Dla osdb, ktdre nie ukonczyty 16 lat, dzienny czas pracy w czasie ferii wynosi 6 godzin.
e Wprowadzono tez zasade, ze jezeli dobowy czas zatrudnienia przekracza 4,5 godziny,
to pracodawca musi wprowadzi¢ 30 — minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy.

e Miodociani majg tez zagwarantowane prawo do co najmniej 48-godzinnego ciggtego

wypoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Wykonywanie pracy przez dzieci jest zjawiskiem dosy¢ czestym i wystepujgcym na catym
Swiecie, takze w krajach rozwinietych. Niemal 1,5 miliona dzieci w Wielkiej Brytanii pracuje w
niepetnym wymiarze godzin. 90 % z nich robi to nielegalnie, co sprawia, ze s3a
,hiewidzialnymi” pracownikami i trudno ich chroni¢. Nie majg pozwolenia na zatrudnienie
lub pracujg poza wyznaczonym czasem, nie zawierajg tez umoéw o prace. Wiekszos¢ dzieci
otrzymuje bardzo niskg zaptate, a te z biednych rodzin pracujg najdtuze;.

Pracodawcy wolg zatrudnia¢ dzieci, poniewaz;
- fatwiej je kontrolowaé ze wzgledu na ich przyzwyczajenie do stuchania dorostych,

- wykonujg te samg prace co dorosli za nizszg zaptate,



- pracujg nielegalnie, wiec nie majg odwagi strajkowaé czy narzeka¢, odwotywaé sie do
instytucji chronigcych ich prawa,

- jest ich wiele, wiec mozna je dowolnie zatrudnia¢ i zwalniac,
- mozna je tatwo zastraszy¢, manipulowac¢ nimi,

Wiekszos¢ pracujacych dzieci mozna znalez¢ na wsiach, gdzie sg zatrudniane u boku swych
rodzicow,

- wykonuja ,ukryte , prace domowe w swych wtasnych domach i domach innych ludzi ( jako
nisko optacani robotnicy lub bezptatni stuzacy),

- na ulicy, gdzie szukajg zarobku,
- w réznych prywatnych warsztatach, firmach o watpliwej reputacji.

Praca dzieci utrwala ubdstwo, poniewaz z zabiegajacych o zarobek dzieci wyrastajg
niewykwalifikowani dorodli, ztapani w putapke Zle optacanej pracy. Dzieci, ktore s3
zatrudniane przez kilka godzin dziennie, nie majg czasu i energii, by chodzi¢ do szkoty.

Organizacje miedzynarodowe chronigce prawa dziecka usitujg ograniczyé prace dzieci od
1919r. Konwencja ILO, ktdra weszta w zycie w 1973r, stanowi, ze minimalny wiek pracy dzieci
to 15 lat. Jednak niewiele panstw do niej przystapito.

Uwaga wiekszosci mediéw skupia sie na pracujacych dzieciach, narazonych na
niebezpieczenstwo i wykorzystywanych w krajach ,potudnia”. Jednak sg tez przyktady
wyzysku nieletnich i narazania ich na rézne zagrozenia w krajach catego $wiata.

Mozna w tym miejscu ostrzec mtodziez przed naduzyciami, zwtaszcza ofert pracy, ktore
brzmig bardzo atrakcyjnie, a czesto stoi za nimi oszustwo, niebezpieczenstwo wykorzystania
seksualnego, nielegalnego wywozenia za granice itd. Nalezy tez zasygnalizowa¢ problem
nieuczciwych pracodawcéw, ktérzy czesto wykorzystujg ufnos¢ dzieci, ich naiwnosé,
nieznajomos¢ prawa.

Istnieje potrzeba uswiadomienia uczniom koniecznosci wspodtdziatania z dorostymi, ktdrzy
pomogg im realnie oceni¢ warunki proponowane w ofertach.



Materiat 2
ANALIZA OFERT
Przeanalizuj stawiane wymagania.

Wypisz ponizej umiejetnosci, doswiadczenia zawodowe lub wyksztatcenie, ktére potrzebne
jest do otrzymania tej pracy.

WYKONYWENA PraCa..ccueiiiiesieiieiesieseeeieiies ettt aetaes s aeteesessessessasseseansaseasessessestessessestess seessessssesnessensennns
Umiejetnosci potrzebne do prowadzenia tej pracy:



Materiat 3
PROBLEM MONIKI

Na zajeciach z plastyki pojawito sie ogtoszenie: Firma ABC organizuje konkurs plastyczny dla
miodych talentéw na stworzenie logo firmy. Szczegéty w biurze firmy. Termin nadsytania

»NoO, nareszcie trafia mi szansa” — pomyslata 16-letnia Monika. Szybko pobiegta do biura
firmy, by poznac szczegdty konkursu. Niestety, okazato sie, ze prace muszg byé wykonane w
profesjonalny sposdb, co wymaga dobrych farb, pedzli, ramy itd., na ktére Monika nie miata
pieniedzy.

»A niech to” — pomyslata. — ,Musze znalezc¢ jakas prace, by zarobi¢ na niezbedne materiaty!”.

Nastepny dzien Monika zastanawiata sie, gdzie i jakg prace znalezé. W drodze do szkoty byta
tak zamyslona, ze nawet nie zauwazyfa swojego starszego brata idgcego do pracy na poczcie.
Kiedy przechodzita obok lokalnej agencji pracy dorywczej, wpadta na swojg sasiadke,
roznoszacg po okolicy druki reklamowe. ,Hej, obudz sie i uwazaj, jak chodzisz” — powiedziata
do Moniki.

»Przepraszam — odparta Monika — zmyslitam sie”.

Potem Monika rozmarzyta sie na lekcji jezyka polskiego....”Dzisiaj odwiedzi naszg klase
dobrze wam znany aktor, pan....... , ktory opowie o swojej drodze do kariery. Zaczat on grac w
filmie ....., a w najblizszych dniach bedzie krecit sceny do najnowszego filmu i potrzebuje
statystéw w waszym wieku, do kilku scen.

W czasie przerwy Ewa — najlepsza przyjaciétka Moniki- pokazata jej gazete. ,Poczytaj sobie, a
zapomnisz o zmartwieniach”. Monika poszta na kolejg lekcje, ale nie docierato do niej co
mowit nauczyciel. Po szkole zatrzymata sie przy sklepiku warzywnym na tyk soku, gdy
podmuch wiatru rozrzucit po podfodze ulotki o ofertach pracy. Pomogta dla gonca pozbierac
kartki i wyszta ze sklepu.

W drodze powrotnej do domu odwiedzita swojg ciotke. Nie zostata u niej dtugo, bo
mieszkanie byto po remoncie, a ciotka byta zta na firme do sprzatania, ze nie przyszta od
dwodch dni.

Monika wrdcita do domu wykoriczona i zta. Nie miata pomystu skad zdoby¢ pienigdze na
sprzet malarski. ,Zupetnie nie wiem, co mam zrobié¢ tatusiu” — powiedziata. ,Skad mam
wzigc pienigdze na sprzet, a wiesz jak mi zalezy na tym konkursie”.

A moze popilnowatabys dzieci sgsiadow w sobote, bo wybierajg sie na przyjecie? Oferuja
catkiem sporg sume pieniedzy? — zaproponowat ojciec.

,Tato, ty wiesz przeciez, jakie one sg niesforne. Nie wytrzymam z nimi nawet pietnastu
minut. Juz wiem, poprosze o prace w galerii”.



»Nie sadze, abys jg dostata, juz szybciej zatrudnig cie przy zmywaniu talerzy w barze —
doradzit ojciec. ,,Zmywanie garow — nigdy — powiedziat Monika, po czym znéw popadta w
rozpacz. Co ja mama zrobié?”. ,Jestem pewien, ze znajdziesz wyjscie — pocieszyt j3 tata.

Foliogram

SZUKAM PRACY

e Poinformuj o tym rodzine, znajomych,
przyjaciot,

e Czytaj lokalng prase,

e Sktadaj wizyty w dziatach kadr rdoznych
zaktadow pracy,

e Pytaj w Rejonowym Urzedzie Pracy,

e Odwiedzaj agencje posrednictwa pracy,

e Kontaktuj sie z miodziezowymi agencjami
posrednictwa pracy,

e Bierz udziat w spotkaniach klubow pracy,
dziatajgcych przy organizacjach
pozarzadowych,

e Odwiedz stowarzyszenia pracodawcow, lIzbe
Rzemieslnicza, Izbe Gospodarczg,

e Analizuj ,,Panorame firm”; jest tam wiele
adresow i telefonow, ktore moga cie
zainteresowac.



