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Platforma e-learningowa PEL to profesjonalny system $cisle dopasowany do specyfiki
organizacji. Aplikacja faczy w sobie wiele funkgji i mozliwosci, ktdre dotychczas byty obstugiwane przez
systemy i aplikacje pracujgce oddzielnie.

PEL pozwala pracownikom na personalizacje w celu optymalnego przygotowania stanowiska
pracy. Dzieki takiemu podejéciu wzrasta skutecznosc i efektywno$¢ pracy, poniewaz uzytkownik ma
znacznie szybszy dostep m.in. do:

e aktualnych informadji,

e niezbednych aplikacji i danych,
e narzedzi komunikacyjnych,

e zadan, ktére musi wykonac,

e bazy szkoleniowej.

PEL to nie tylko usprawnienia dla pracownikéw, ale przede wszystkim wielowymiarowe korzysci
dla catej organizacji, m.in.:
e usprawnienie pracy organizacji,
e poprawa i rozwdj komunikacji wewnetrznej,
e skuteczne zarzadzanie relacjami z pracownikiem,

o optymalizacja proceséw szkoleniowych.
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1.  Informacje ogolne

1.1 Logowanie

Aby uruchomi¢ PEL, nalezy zalogowac sie na platforme przez wpisanie w przegladarce
internetowej adresu, podanego przez Administratora Systemowego lub Administratora Szkolen. Po

potgczeniu sie z serwerem zostanie wySwietlona maska logowania.

LOGOWANIE

Jezyk: | Polski .

Uzytkownik: | jan_kowalski

n Hasto: | sesssssses

n Organizacja:| PPE v

Zapomniatem hasta | Zarejestruj sig | Pomoc

Rysunek 1 — Maska logowania

Posiada ona nastepujace elementy:
o Jezyk - lista pozwalajgca okreslic wersje jezykowg platformy, z ktérg bedzie pracowat
uzytkownik,
e Uzytkownik — w to pole, nalezy wpisa¢ swojg unikatowa nazwe uzytkownika (login) podany
przez Administratora,
e Hasto - pole to umozliwia wpisanie hasta dostepu, ktore chroni przed nieautoryzowanym
zalogowaniem na podane wyzej konto,

¢ Organizacja - lista pozwalajgca okresli¢, do jakiej organizacji przynalezy dane konto.

1.2 Rejestracja uzytkownika

Dla uzytkownikéw, ktdrzy nie posiadajg jeszcze wtasnego konta w systemie, istnieje mozliwosc¢

zgtoszenia checi rejestracji za pomocg opcji ,Zarejestruj sie”, znajdujacej sie pod przyciskiem

Zaloguj
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REJESTRACJA UZYTKOWNIKA

Imig*: | |

Nazwisko™: Kowalski

il %= . .
Email*: jkowalski@noname. com

Login™: |\ owalski123

Hasto™ | p3ikowalski

Anuluj Powrot

Rysunek 2 — Rejestracja do sytemu

Po wyswietleniu sie formularza nalezy go wypetni¢, podajac:

e imig,
e nazwisko,
e email,

e login i hasto.
Po kliknieciu przycisku zgtoszenie rejestracji zostaje wystane do Administratora.

1.3 Zmiana roli

Platforma pozwala na posiadanie przez uzytkownika kilku rol w systemie. Jeden uzytkownik

moze by¢ Administratorem i Przetozonym lub Pracownikiem i Trenerem dla ktérego$ ze szkolen.



Role: | Pracownik -

- Portal i

Administrator

m

Menadzer raportow
Opiekun
Trener

Zarzadzanie trescig
Administrator
Pracownik

al parnming

Rysunek 3 — Zmiana roli zalogowanego uzytkownika

Z powodu réznic w prawach dostepu i obowigzkéw konieczne jest przetaczanie sie pomiedzy
rolami. Mozna tego dokona¢ wybierajgc odpowiednig role z rozwijalnej listy znajdujacej sie u gory

ekranu po lewej stronie okna.

Uzytkownicy majacy przypisanych kilka rél w systemie, po zalogowaniu sie na platforme
rozpoczynajg zawsze prace z najnizszg rola — Pracownik. W konfiguracii jest mozliwosc

zmiany, tak aby uzytkownicy rozpoczynali prace od najwyzszej posiadanej roli. Wszyscy uzytkownicy
majacy konto w systemie, posiadaja co najmniej role Pracownik.

1.4 Zakonczenie pracy z platformag

Konczenie pracy na platformie wigze sie z wylogowaniem uzytkownika. Jest to proces konieczny
w celu zachowania bezpieczenstwa informacji. Aby sie wylogowac¢, nalezy wybrac¢ odnosnik ,Wylogu;j”
znajdujacy sie w prawym gdérnym rogu okna.

Mike Brown (administrator, PPE)

@] wiorek Q

17 czerwca 2014

Rysunek 4 — Zakonczenie pracy z platformg

Zostanie wyswietlona maska logowania, co symbolizuje gotowo$¢ do ponownej autoryzacji lub
bezpiecznego zakoriczenia pracy z platforma.
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W zaleznosci od wykorzystywanego trybu autoryzacji i jego konfiguracj, po wylogowaniu
uzytkownika moze nastgpic wyswietlenie odpowiedniego komunikatu badZz przekierowanie na

wskazany adres URL, np. strone korporacyjnego portalu.

2. Najwazniejsze  obszary  gltownego

widoku

Interfejs portalu po zalogowaniu, zostat podzielony domysinie na 3 gtéwne konfigurowalne

(z poziomu platformy) sekcje oraz dwie sekcje state. Konfiguracja poszczegdlnych sekcji umozliwia

wpltyw na wyswietlane w nich zawartosci.

Zarzadzanie trescig = | eLearning | Spotkania online « | Baza wiedzy = | Komunikacja = = Mike Brown (administrator, PPE) Wyloguj
52 wiorek
PLATFORMA e-LEARNING
— . .
vmm Tutaj jestes: Portal > Strona startowa Role: | Pracownik v
Szukaj: News 2-08-2014 |
Szukaj oK To jest przykladowy News.

» Zaawansowane...

Ostatnie artykuty N\ 7

> Artykut multimedialny

> Artykut PEL2e

> Artykut PEL2d

> Artykut PEL2D

> Artykut PEL2c & e

Szkolenia e-learning Szkolenia online
» Wszystkie artykuby
@,

» News
To jest przyktadowy News.
> Sciezka do kalendarza PELS » Wideokonferencja
» PEL21 - kurs z odnosnikiem w $rodku
» PEL25 Zadania otwarte i warsztaty
= O O > PPE - wstepniak

» Wszystkie aktualnosci

Rysunek 5 — Wyglad domysinego ekranu gldwnego od strony uzytkownika

Domysliny podziat portalu wyodrebnia nastepujgce sekcje:
o sekcja gorna — sekcja zawierajgca baner oraz informacje o uzytkowniku, dacie i podreczne
funkcje sterujace: takie jak:
o zmiana jezyka systemu,

o wyloguj,

10
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o globalne wyszukiwanie
o zmiana aktualnej lokalizacji ze $ciezki ,Tutaj jestes”,
o zmiana roli.

e sekcja lewa — w sekcji tej znajdujg sie bloki tematyczne, stuzgce do nawigacji pomiedzy
okreslonymi sktadowymi systemu. Wiasciwosci poszczegolnych blokéw sekcji oraz ich
elementéw definiowane sg przez uzytkownikéw, majgcych odpowiednie uprawnienia. Sekcja
zostata wzbogacona o element wyszukiwarki.

o sekcja zawartosci — centralna sekcja portalu, wyswietlajgca zawartoS¢ poszczegolnych
elementdw portalu i wyniki ich funkcjonalnosci,

o sekcja prawa — wihasciwosci analogiczne do sekcji lewej, wzbogacona o opcjonalne elementy
m.in. takie jak:

o kalendarz,
o shoutbox — wiadomosci,
o sondy,
e sekcja stopki — umiejscowiona na samym dole widoku systemu, zawierajgca informacje

0 autorach sytemu

1.5 Sekcja gorna

Sekcja gérna zawiera baner wraz z logo firmy. Dodatkowo zawarte w tej sekcji sg informacje

o uzytkowniku oraz obecnej dacie. Ponadto opcje sterujace.

elearning = | Spotkania online = | Baza y Komunikacja = e 4 Mike Brown (administrator, PPE) Wyloguj

P P E . B e Q
PLATFORMA e-LEARNING

r==  Tutajjestes: Portal > Strona startowa Role: | Pracownik

Rysunek 6 — Sekcja gorna

Czesc¢ informacyjna sekcji zawiera takie informacje jak:
e aktualng date,
e imie i nazwisko uzytkownika,
e login uzytkownika,
e nhazwe organizacji.
Funkcjonalnosci zawarte w tej sekcji umozliwiaja;
e zmiane jezyka,
e wyszukiwanie informagji,
e zmiane roli uzytkownika,
¢ zmiane aktualnego potozenia ze Sciezki ,Tutaj jestes”,

o zakonczenie pracy z platforma.

11
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1.6 Sekcja lewa

Sekcja znajdujaca sie po lewej stronie widoku platformy. Zawiera odnosniki do sktadowych
systemu umozliwiajgce uzytkownikom:

e wyszukiwanie informacji,

szybki dostep do trzech (domyslnie) ostatnich artykutow umieszczonych w systemie,
o dostep do zbioru wszystkich artykutdw znajdujgcych sie w systemie,

o szybki dostep do ostatnich trzech (domysinie) aktualnosci umieszczonych w systemie,
o dostep do zbioru wszystkich aktualnosci znajdujacych sie w systemie,

e dostep do wybranych informadji,

e dostep do wybranych elementdéw systemu z poziomu menu podrecznego.

J: Wyglad sekcji oraz zawartosc¢ poszczegoinych elementow jest konfigurowalna. Opisywany
wyglad jest wygladem domysinym i mozZe sie rozZnic, jezeli administrator systemu dokonat zmian

w konfiguracji.

1.6.1 Wyszukiwarka

Wyszukiwarka stuzy do szybkiego wyszukiwania szkolen wséréd catej zawartosci platformy. Aby
znalez¢ szkolenie, nalezy:

o klikng¢ ikone lupy znajdujacq sie w gornej czesci ekranu,

12
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Wyszukiwanie zaawansowane

Szukaj (*):

Kryteria wyszukiwania: © Przynajmniej jedno stowo

= Wszystkie stowa

Dokiadna fraza

Szukaj w modutach: |[EETE

Zarzgdzanie trescig
elearning

Spotkania online
Baza wiedzy
Komunikacja

Rysunek 7 — Wyszukiwarka prosta

 nacisnacC przycisk BSIET

Po kliknieciu ,Szukaj” zostang wyszukane kursy spetniajgce tgcznie podane kryteria.

1.6.2 Obszar ,,Ostatnie artykuty”

Obszar znajdujacy sie po lewej stronie ekranu nazwany ,Ostatnie artykuty” zawiera tytuty
trzech ostatnich artykutéw umieszczonych w systemie. Z poziomu tego obszaru istniejg mozliwosci:

e wysSwietlenia catego artykut, przez nacisniecie jego tytutu,

wys$wietlenia wszystkich artykutéw przez wybranie odnosnika ,Wszystkie artykuty”.

13



Ostatnie artykuty
# Artykut multimedialny

# Artykut PEL2e

> Artykut PEL2d

> Artykut PEL2b

# Artykut PEL2c

# Wszystkie artykuly
Rysunek 8 — Obszar "Ostatnie artykuty"

Wyswietlenie wszystkich artykutdow odbywa sie w sekcji zawartosci. Artykuty wysSwietlane sg
w formie skrdconej zawierajacej tytut oraz date jego wprowadzenia do systemu. Dodatkowo

wyswietlony jest fragment jego tresci.

Tutaj jestes: Manager artykutow

Katalogi: Artykuly:
® Dla pracownikow

¢ Informacje ogdlne
® News

Artykut multimedialny Dodano: 15:15 12.06.2014
Przyktadowy

Czytaj wiecej...

Artykul PELZb Dodano: 11:49 11.06.2014
Artykut PEL2b

Czytaj wiecej...

Artykut PEL3 Dodano: 14:26 10.06.2014
Artykut PEL3

Czytaj wiecej...

Artykut PELS - artykut obowigzkowy Dodano: 12:50 10.06.2014
Artykut PELS - artykut obowigzkowy

Czytaj wiecej...

Artykul PEL4 Dodano: 12:48 10.06.2014

Artykut PEL4

Czytaj wiecej...

Znaleziono: 23 | Strona /5 K | < 12345 > »

Rysunek 9 — Manager artykutéw

Z poziomu tego widoku mozna:
o wyswietli¢ caty artykut, przez nacisniecie odnosnika , Czytaj wiecej...”,

o wyswietli¢ artykuty z innej kategorii, przez wybor kategorii z sekgcji ,Kategorie”.

14
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1.6.3 Obszar ,,Aktualnosci”

Z poziomu tego obszaru istnieje mozliwosc:
o wysSwietlenia catej tresci wybranych aktualnosci, przez nacisniecie odnosnika ,wiecej...”,
o wysSwietlenia wszystkich aktualnosci, przez nacisniecie odnosnika ,Wszystkie aktualnosci”

znajdujacej sie pod nagtdwkami wyswietlonych wiadomosci.

Aktualnosci

? News
To jest przykladowy News.

(L] S U R

> Wszystkie aktualnosc

Rysunek 10 — Obszar "Aktualnosci”

1.6.4 Obszar ,,Start”

Z poziomu tego obszaru mozliwe jest wysSwietlenie zdefiniowanych w nim pojedynczych

artykutow lub listy wszystkich artykutow danej kategorii.

g Start

» 0 nas

» Employee Information System

» Zamdwienie na artykuly biurowe
» Wybierz pakiet socjalny

» Informacje dla pracownikow

» Informacje ogdlne

Rysunek 11 — Obszar "Start"

15
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1.6.5 Obszar ,,Menu podrgczne”

Obszar zawierajacy odnosniki do wybranych elementow systemu takich, jak:

Moj profil,

Moje zadania,

Ksigzka adresowa,

Moje $ciezki szkoleniowe,
Email,

Chat,

Forum,

FAQ,

Baza wiedzy,

Przegladanie ogtoszen.

= Menu podreczne

» Strona startowa

» Moj profil

» Moje zadania

» Ksiazka adresowa

» Moje sciezki szkoleniowe
> Email

> Chat

# Forum

» FAQ

» Baza wiedzy

» Przeglgdanie oghoszen

Rysunek 12 — "Menu"

1.7 Sekcja zawartosci

W sekcji zawartosci po zalogowaniu uzytkownik widzi artykut wybrany przez administratora.

W trakcie pracy sekcja zawartosci ulega zmianie, w zaleznosci od wykonywanych przez uzytkownikéw

czynnosci. Na przyktad, po wyborze opcji ,Email”, w sekcji zawartosci ukaze sie ekran ,Wysytanie

wiadomosci”.

16



Temat (*: Préobna wiadomosé ‘

Wiadomos¢ (*): Probna wiadomose

Typ wiadomosdi (*): email [l popup

Filtr:

‘ - Wszystkie - v

Uzytkownicy:
Wszystkie Wybrane

zukaj

7
~

Nieprzypisanych: 70 Znalezionych: 68 Przypisanych: 0 Znalezionych: 0

Aceveda Aurora (userd 3 ) - -
Aceveda David (user27 )
Albright Mary (supervisorl )
Billings Steve (user32 )}
Brown Mike (administrator }
Campbell Nina (userl4 )
Carlson Ray (trainer(3 )}
Carter Samantha (userD8 }
Connor David (rm02 )

Connor Katie (user22 )
Dubcek Mamie (user23 ) ’0da)

Fiske Ray (user2()

Farman Eric (user1l )}
Forman Kitty (user1d }
Farman Lourie (user16)
Forman Red (rm01}
Frobisher Arthur (user19)
Gardocki Ronnie (user30)
Garris Tavon (userdG )
George Trish (trainerl2 )
Gereen Jack (user7 )
Hammond George (userl8 )}
Hanlon Tina (user33 }
Hewes Patly (trainerl4 )
Hisk Tommy (supervisorD5 )
Hyde Dick (userl3 )

mern 1

Zalgcznik :

| Przegladaj- | Nie wybrano pliku.

Maksymalna wielkos¢ pliku : 4 MB

Rysunek 13 — Przykladowy widok sekcji zawartosci

1.7.1 Kalendarz

Obszar kalendarza umozliwia uzytkownikowi:
¢ przegladanie zaplanowanych wydarzen, w jednym z dostepnych widokow:

o dzienny,

17



o

o

dodawanie, usuwanie i modyfikowanie wydarzen,

tygodniowy,

miesieczny,

wyswietlanie informacji szczegdtowych wydarzen zwigzanych ze szkoleniami,

wyswietlanie lub chowanie legendy zdarzen.

Kalendarz - Widok miesieczny

5 Aktualny dzien

5 \wybrany dzier

Konsultacje

L]

L]

Aby dodac wydarzenie kliknij na wybrane pole kalendarza.

[T]- oznacza, ze wydarzenie dotyczy trenera

Prywatne
Publiczne

o

Kalendarz

¢l @ @l @@

16

23

poniedziatek

Czerwiec 2014 >
wtorek sroda
3 4 5
10 1 12

19

26

czwartek

Wszystkie

pigtek

20

27

Rysunek 14 — Kalendarz podreczny

1.7.1.1 Widoki kalendarza

21

28

-

sobota

29

Po nacisnieciu wybranego dnia na kalendarzu podrecznym, w sekcji zawartoSci

wyswietlony kalendarz gtowny.

niedziela

zostanie

18
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W @ nosci od wybranego typu, widok kalendarza moze przyjac¢ jedng z ponizszych form:
- widok dzienny,
- widok tygodniowy,
- widok miesieczny.

&

tkony zmieniajacy typ widoku znajdujg sie pod kalendarzem podrecznym oraz w prawym
gérnym rogu kalendarza gtéwnego.

a) Widok dzienny
Po wyborze widoku dziennego kalendarz przedstawia wybrany dzien, ktory zostat podzielony na
24 godziny.

Kalendarz - Widok dzienny

L] LI

Aktualny dzien Prywatne

5 wybrany dzier % publiczne

Konsultacje

Aby dodac wydarzenie kliknij na wybrane pole kalendarza.

[T]- oznacza, ze wydarzenie dotyczy trenera

Kalendarz

< 1. Czerwiec 2014 > Wszystkie v th &l 5 3]

niedziela
1 czerwca 2014
0:00

2:00
3:.00
4:00
5:00

6:00

Rysunek 15 — Fragment widoku dziennego kalendarza gtéwnego
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Z poziomu tego widoku mozliwe jest:

zmiana wysSwietlanego dnia,

wys$wietlenie aktualnego dnia,

wybranie rodzaju wyswietlanych wydarzen,

dodanie nowego wydarzenia.

usuwanie wydarzenia z kalendarza,

modyfikowanie wydarzenia,

wyswietlanie petnej informacji o wydarzeniu,

uruchamianie wydarzenia.

Chcac zmieni¢ wyswietlany dzien w kalendarzu gtéwnym, wystarczy ustawi¢ wybrany dzien za

pomocy opcji zmiany dnia, znajdujgcej sie w lewym gornym rogu nad widokiem kalendarza gtéwnego.

Kalendarz - Widok dzienny

L]

]

Aktualny dzien
Wybrany dzien

Prywatne

5 Publiczne

L]

Konsultacje

Aby dodad wydarzenie kliknij na wybrane pole kalendarza.

[T]- oznacza, ze wydarzenie dotyczy trenera

1. Czerwiec 2014 > Wszystkie . Chl & ]

ikone

0:00

1:00

2:00

3:00

4,00

5:00

niedziela
\ 1 czerwca 2014

Rysunek 16 — Zmiana wyswietlanego dnia

Chcac szybko powrodcic do wyswietlenia zdarzen dla aktualnego dnia nalezy nacisngé¢ na

]

znajdujacy sie przy ikonach zmieniajgcych widok kalendarza gtéwnego.

20



Kalendarz

Wszystkie v ] | x|
Rysunek 17 — Wyswietlenie aktualnego dnia

Chcac dodac nowe zdarzenie do kalendarza nalezy:
e nacisna¢ ikone ] /
e wypetni¢ formularz definiowania zdarzenia, wprowadzajac,
o nhazwe i opis zdarzenia,
o termin rozpoczecia i zakonczenia zdarzenia,
o informacje czy ma zosta¢ wystane powiadomienia, jezeli tak, to:
= w jakiej formie: pop-up czy email,

= ile minut przed rozpoczeciem zdarzenia,

Edycja wydarzenia

Ustawienia

Nazwa (*): | szkplenie jezykowe

Opis (*): Szkolenie z angielskiego - sala nr 3.

Rozpoazecies | 17069014 18:29

Zakoficzenie: | 47065014 19:29

Powiadomienia:
Typ powiadomieri: Pop-up

Powiadom przed: s minut

Pobierz prawa
automatycznie:
Uprawnienia
(Dostep do tego elementu
beda mieli wszyscy
uzytkownicy spelniajgcy
przynajmniej jedno z
wybranych kryteriow):

Rysunek 18 — Formularz definiowania wydarzenia

e nacisnac przycisk
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Aby zmieni¢ rodzaj wyswietlanych zdarzen w kalendarzu nalezy wybrac¢ z listy rozwijalnej,

znajdujgcej sie nad widokiem kalendarza gtéwnego, wybrany rodzaj zdarzen.

Wszystkie -

Wszystkie

Szkolenia online

Szkolenia tradycyjne
Wydarzenia prywatne i publiczne

Rysunek 19 — Zmiana rodzaju wyswietlanych zdarzen na kalendarzu gtéwnym

Aby zmodyfikowac informacje lub usungé wydarzenie znajdujace sie w kalendarzu nalezy

nacisng¢ ikong # lub ¢ przypisang do wybranego wydarzenia.

Kalendarz

< Czerwiec 2014 > Wszystkie . D‘fJ @ & &l
poniedziatek wtorek droda czwartek pigtek sobota niedziela
1
2 2 4 = 6 7 8
2! 10 11 12 13 14 15
Wiecej...
Wiecej...
Wiecej...
16 17 20 21 25
18:29 Szkolenie
jezykowe B
23 24 25 26 27 28 ]

Rysunek 20 — Opcje wydarzenia
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Dla wszystkich wydarzen istnieje mozliwos¢ wyswietlenia petnych informacji. Aby tego dokonac

wystarczy najechac na wybrane wydarzenie kursorem myszy.

Kalendarz

< Czerwiec 2014 > Wszystkie v T &l
poniedziakek wtorek sroda czwartek pigtek sobota niedziela
1
2 3 4 =) 6 7 8
9 10 i 12 13 14 15
Wiecej...
Wiecej...
Wiecej...
16 17 21 22
18:29 Szkolenie
7
jezykowe . m
Szkolenie jezykowe
23 24 25 Rozpoczecie: 18.06.2014 15:29 28 20

Czas trwania: 01:00
Uzytkownik: Mike Brown
Opis: Szkolenie z angielskiego -
=ala nr 3.

Rysunek 21 — Wyswietlenie pelnej informacji o wydarzenia

Kalendarz umozliwia przejscie z jego poziomu do wydarzenia zwigzanego ze szkoleniami przez

nacisniecie na odnosnik ,Wiecej...” znajdujacy sie przy wybranym wydarzeniu.
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< Czerwiec 2014 > | Wszystie Jodlaa e @
poniedziatek wtorek sroda czwartek pigtek sobota niedziela
1
2 2 4 5 6 b 8
2] 13 14 13
16 20 21 22
23 27 28 29
30

Rysunek 22 — Przejscie do informacji szczeg6towych szkolenia

b) Widok tygodniowy

Po wyborze widoku tygodniowego kalendarz przedstawia tydzien, do ktdrego nalezy wybrany
dzien. Widok przedstawia kazdy dzien tygodnia podzielony na 24 godziny.
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Kalendarz

¢l & @ @ @

< 16. Czerwiec - 22. Czerwiec 2014 > | Wszystkie -
poniedziatek wtorek sroda czwartek pigtek sobota niedziela
16.6. 17.6. 18.6. 19.6. 20.6. 21.6. 22.6.
0:00

1.00

3:00

5:00

10:00

11:.00

12:.00

w widoku dziennym.

.l “-Dij Szkolenie B

ezykowe

Rysunek 23 — Fragment widoku tygodniowego kalendarza gtéwnego

Z poziomu tego widoku dostepne sg wszystkie funkcje analogiczne do funkcji opisanych

c) Widok miesigczny

Po wyborze widoku miesiecznego kalendarz przedstawia caty miesigc, do ktérego nalezy

wybrany dzien. Widok przedstawia kazdy dzien w danym miesigcu.

25



< Czerwiec 2014 > Wszystiie = = &
poniedziabek wtorek droda czwartek pigtek sobota niedziela
1
A gl 4 5 6 7 8
2 10 11 12 13 14 15
16 20 21 24
12:00 Szkolenie
jezykowe
23 27 28 i
El]

Rysunek 24 — Widok miesieczny kalendarza gidownego

Z poziomu tego widoku dostepne sg wszystkie funkcje analogiczne do funkcji opisanych

w widoku dziennym.

1.7.1.2 Legenda wydarzen

Dla szybszego rozréznienia grupy, do ktdrej nalezy wydarzenia umieszczane w kalendarzu, dni

rozpoczecia danego wydarzenia sg oznaczone kolorem charakteryzujacy wybrang grupe.

L] L]

Aktualny dzien Prywatne
5 wybrany dzier 5 publiczne
Konsultacje

Aby dodac wydarzenie kliknij na wybrane pole kalendarza.

[T]- oznacza, ze wydarzenie dotyczy trenera

Rysunek 25 — Legenda
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1.7.2 Moje sciezki szkoleniowe

W obszarze tym zostaly umieszone odnosniki do Sciezek szkoleniowych, do ktorych zostat

przypisany uzytkownik. Dzieki czemu uzytkownik w szybki sposéb moze przejs¢ do wybranego

= Menu podreczne

» Strona startowa

szkolenia.

» Maj profil
# Moje zadania

# Ksigzka adresowa

# Moje sciezki szkoleniowe

» Email

» Chat

» Forum

> FAQ

» Baza wiedzy

# Przegladanie ogloszen

Rysunek 26 — "Moje sciezki szkoleniowe"

1.7.3 Sonda

Obszar, w ktoérym wysSwietlane zostajg pytania i odpowiedzi sond umozliwiajgce zebranie opinii

na wybrany temat wsrod uzytkownikéw systemu.

Aby wzig¢ udziat w sondzie nalezy:

e zaznaczycC jedng z dostepnych odpowiedz

e nacisna¢ przycisk .
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Jak Ci sie podobat ostatni
firmowy wyjazd do Pragi?

@ bardzo mi sie podobat!
© nie podobat mi sie

© nie mam zdania

Rysunek 27 — Wyglad przykltadowej sondy

Po udzieleniu odpowiedzi na zadane pytanie, w miejsce ankiety pojawiajg sie, ogolne aktualne
wyniki uzyskane dzieki przeprowadzonej sondzie.

Jak Ci sie podobal ostatni firmowy
wyjazd do Pragi?
bardzo mi sie podobatl

nie mam zdania

0%[0]
nie podobat mi sie

0%[0]
Wszystkich glosow: 1

Rysunek 28 — Wyniki sondy
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3. Menu podreczne — szczegotly

To jeden z elementdw sekgji lewej, dzieki ktorej pracownik moze wybrac funkcje, ktorg jest
zainteresowany w danym momencie. Takie rozwigzanie pozwala na duzg oszczedno$¢ czasu i lepsza

wydajnosc¢ pracy.

1.8 M¢j profil

Po wybraniu z menu opcji ,Mdj profil” pojawi sie ekran, umozliwiajgcy modyfikacje kluczowych
danych. Dane zostaly pogrupowane wedtug nastepujgcych kategorii:
e 0golne,
e oOrganizacja,

e adres.

Poruszanie sie pomiedzy poszczegdinymi kategoriami polega na kliknieciu myszg na wybrang

zaktadke. Po wyborze kategorii pojawia sie formularz umozliwiajgcy zmiane odpowiednich danych.

1.8.1 Zaktadka,Ogoblne”

Po uruchomieniu opcji ,Méj profil” domysinie wybrana jest zaktadka ,0gélne”. Formularz

przypisany do zaktadki ,0gélne” pozwala na zdefiniowanie informacji, takich jak:

o jezyk,

e imie uzytkownika,

e nazwisko uzytkownika,

e login uzytkownika,

e hasto dostepu do konta uzytkownika,

e adres email uzytkownika,

e zdobyte punkty za szkolenia z nagroda (punktowane)

e lokalizacja pliku jpg ze zdjeciem uzytkownika,

e czy ma zosta¢ usuniete zdjecie przez zaznaczenie opcji ,Usun zdjecie”.

Po dokonaniu modyfikacji danych znajdujgcych sie na zaktadce, jezeli dane na innych
zakfadkach nie bedg juz modyfikowane nalezy zatwierdzi¢ zmiany poprzez klikniecie przycisku

-
Zapisz
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Edycja uzytkownika

Ogolne Organizacja Adres Zasoby

Jezyk: Polski v

Imig (¥): Steve

Nazwisko (*): Billings

Hasto (*): useri?

Email:

billings_steve@nodomain.com

Zalogowany: )

Zdjecie (.jpg):

[ Usun zdjecie

Whybierz plik | Mie wybrano pliku

Anuluj

Rysunek 29 — Informacje ogdine o uzytkowniku

1.8.2 Zaktadka ,,Organizacja”

Zakfadka ta wyswietla jedynie informacje dotyczace organizacji, do ktorej nalezy uzytkownik.
Wyswietlane sg informacje o:

e przetozonych,
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Edycja uzytkownika

e

Ogdlne Organizacja Adres Zasoby

Miejsce w Strukturze = DFI: Departament Finansaw

Organizacyjnej:

Departament:
Stanowisko:
Spedjalizacja:
Grupa trenera:
Symbol:

Przelozony:

Grupa szkoleniowa
HQ: Zarzad

Mary Albright
Mike Brown
David Connor
Red Forman
Tormmy Hisk
Bob Jackson
Juan Lozano
Anna Red
Danielle Sofer

Rysunek 30 — Zakiadka "Organizacja"

e miejscu w strukturze organizacyjnej,

e (ziale,
e zajmowanym stanowisku

e specjalizacji.

1.8.3 Zaktadka ,,Adres”

Zaktadka ,Adres” zawiera dane teleadresowe uzytkownika. Po wyborze zakitadki ,Adres”

uzytkownik moze zmodyfikowac nastepujace dane:

o telefon,
o telefon komdrkowy,

e adres,

31



o e

Edycja uzytkownika

i

Ogolne Organizacja Adres Zasoby

Telefon: | go4556331

Telefon komorkowy: 504 235 541

Adres: | 7achodnia 24
80-200 Warszawa

Wojewddztwo: mazowieckie

Kraj: | polska]

Rysunek 31 — Informacje o adresie uzytkownika

e wojewddztwo,
e kraj.

Po dokonaniu modyfikacji danych znajdujgcych sie na zaktadce, jezeli dane na innych

zakfadkach nie bedg juz modyfikowane nalezy zatwierdzi¢ zmiany poprzez klikniecie przycisku

'

1.9 Moje zadania

Po wybraniu, z menu podrecznego, opcji ,Moje zadania” uzytkownik ma dostep do listy zadan,
przypisanych przez Administratora Szkolen oraz Treneréw w systemie. Z pozycji listy widoczne jest

zadanie oraz data jego zamieszczenia.

32



Lista zadan

FiltryWyszukiwanie

# =  Jadanie L %

1 Maszwzigl vdrial w sTkoleniu 2 katalogu sTholen: Stkolenie 1 18122013

Powrat

Rysunek 32 — Widok listy zadan

Aby odczytac zawartg na liscie informacje, nalezy klikna¢ na jej nazwe. Dzieki temu uzytkownik
moze w sposob szczegdtowy zapoznac sie z przypisanym zadaniem. W celu potwierdzenia wykonania
obowigzku, nalezy wybrac przycisk

Pakiet socjalny

W tym roku mamy do zaoferowania Wam rozszerzony wybdr elementdw pakietu socjalnego.

W ramach pakietu socjalnego wybieram (wybierz 2 elementy):

Karnet na basen: | — . |
Karnet fitnessisitownia: | — . |
Karnet na kregielnie: | — . |
Karnet do kina: | — . |
Karnet do teatru: | — . |
karnet do filharmonii: | — . |
Szkolenia jezykowe: | — . |
Szkolenia zawodowe (podaj | |
jakie):
Szkolenia hobbystyczne

{podaj jakie, np: Kurs | |

nurkowania):

UVVAGA!

FPo wypetnieniu ponizszego formularza nalezy koniecznie go zatwierdzic przyciskiem "Zapisz", ktary jest umieszczony pod formularzem.

Rysunek 33 — Zatwierdze
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1.10 Ksigzka adresowa

Po wyborze opcji ,Ksigzka adresowa” zostaje wysSwietlona lista uzytkownikdw systemu
nalezgcych do tej samej organizacji, co osoba jg wyswietlajgca. Lista zawiera nastepujgce informacje
0 uzytkownikach: Nazwisko, Imie, Telefon, Adres email.

Ksigzka adresowa

Filtry/Wyszukiwanie

Filtr grup | - Wszystkie — v

Szukaj Q
# « | Nazwisko % | Imie + | Telefon # | Email L]

1 Aceveda Aurora aceveda.aurcra@nodomain.com =)
2 Aceveda David aceveda.david@nodomain.com =)
3 Albright Mary albright. mary@nodomain.com =)
4 Billings Steve billings.steve@nodomain.com =)
5 Blue David blue.david@nodomain.com =)
6  Brown Mike (B8]0 Xx XX brown.mike@nodomain.com jc=}
7  Burkhart Jackie burkhart.jackie@nodomain.com =)
8  Campbell Nina campbell.nina@nodomain.com =)
9  Carlson Ray carlson.ray@nodomain.com =)
10  Carter Samantha carter.samantha@nodomain.com =)
Znaleziono: 70 | Strona 147 123456 | > | »

Rysunek 34 — Widok ksigzki adresowej

W przypadku duzej ilosci uzytkownikow, wyniki zostajg podzielone na strony. Poruszanie sie

pomiedzy poszczegdlnymi stronami danych umozliwia przystosowany do tego panel nawigacji.

Znaleziono: 70 | Strona 1/7 123456 | »|  »
Rysunek 35 — Panel nawigacji stron z danymi
Panel nawigacji umozliwia przejscie do:

e pierwszej strony z danymi ¢ ,

e poprzedniej strony z danymi ¢
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123456
e konkretnej strony z danymi  ?
e nastepnej strony z danymi ,

e ostatniej strony z danymi 3 .

Dodatkowo z poziomu listy mozliwe jest:
o wysSwietlenie szczegétowych informacji o wybranym uzytkowniku,
e zawezanie wyswietlanych osob do wybranej grupy,
o wyszukiwanie 0sdb spetniajgcych podane kryterium.
Chcac wyswietli¢ szczegdtowe informacje o wybranym uzytkowniku nalezy nacisng¢ &7 ikone

przypisang do uzytkownika.

Podglad danych uzytkownika

Ogolne Organizacja Adres Portfolio Zasoby

Imig:  surora

Nazwisko: 4 ccyada

Login: ysera3

Email: ) e
aceveda.aurora@nodomain.com [ERASEIEREN

Zdiecie (jpg):

Powrét

Rysunek 36 — Informacje szczegétowe uzytkownika

Informacje szczegdtowe zostaty pogrupowane na trzy zaktadki:
e 0Ogoble - zawierajgca podstawowe informacje o uzytkowniku oraz zdjecie i funkcje
umozliwiajgcg wystanie do uzytkownika wiadomosci email,
e Organizacja — zawierajgce informacje dotyczace zajmowanego miejsca w strukturze
organizacyjnej,

e Adres — zawierajaca informacje teleadresowe.

1.11 Moje sciezki szkoleniowe

Po wybraniu funkcji ,Moje Sciezki szkoleniowe” automatycznie uzytkownik przeniesiony jest do
modutu LMS - Learning Management System. Giownym zadaniem modutu jest umozliwienie
uzytkownikowi m.in. udziat w kursach, egzaminach, ktére zostaly umieszczone w Sciezkach

szkoleniowych do niego przypisanych.
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1.11.1Sciezki szkoleniowe — Moje $ciezki szkoleniowe

Zaktadka Sciezki szkoleniowe jest najwazniejszg zaktadkg modutu LMS, grupujaca bardzo
istotne funkcje, z ktorych bedzie najczesciej korzystat uzytkownika podczas pracy z modutem. W menu

tej zaktadki znajdujg sie: ,Moje Sciezki szkoleniowe”, ,Historia”, ,Zapisy”, ,,Encyklopedia”.

Portal / Fanie tr E : ania online = | Bazaw »  Komunikacja =

SCIEZKI S5ZKOLENIA ENCYKLOPEDIA KALENDARZ
S5ZKOLENIOWE OGOLNODOSTEPME

+ Moje sciezki ~» Lista szkolen -+ Encyklopedia -+ Kalendarz

szkoleniowe \

-3 Otwarte sciezki
szkoleniowe

-3 Zapisy
Rysunek 37 — Menu dla Kursanta

Domysinie po wybraniu zaktadki ,Sciezki szkoleniowe” wyswietlana jest pozycja ,Moje éciezki
szkoleniowe”. Pozycja ta wySwietla okno zawierajgce liste wszystkich $ciezek szkoleniowych

przypisanych do uzytkownika, wedtug dziedzin.

Lista sciezek szkoleniowych (4) w dziedzinach (1)

=l 1. BEZ DZIEDZIN (4)

. Catkowity Data
Termin 4 Status ¢

*
czas zaliczenia

PELZT - kurs z odrosnikiem w Srodku Przykladowa sciezka zawierajaca odwotania do  11.06.2014 00:00

1 ¥ rp-o0007 = nieznany 00:00:00 - e

Kursy: KE-00008 - kurs01, KE-00009 - kurs02  innego kursu. 11.06.2015 23:59

Przykladowa Sciezka zawierajgca  zadania
11.06.2014 00:00
2 ¥ Pp-00010 PEL25 Zadania otwarte i warsztaty otwarte | warsztaty nieznany 00:00:00 - &
11.06.2015 23:59

11.06.2014 00:00

. R 12.06.2015 23:59
Sciezka  szkoleniowa, majaca na  celu -

: N nieznany 00:00:00 - =
Kursy: KE-D0002 - LMS WBTServer 6.0 demonstracje w kalendarzu

Sciezka do kalendarza PELS
3 ¥ roo006 =

11.06.2014 00:00
12.06.2015 23:59

05.06.2014 00:00

! -00: - Y
05.06.2015 23:59 nNieznany  00:00:00

4 # P-00005 PPE - wstepniak

Rysunek 38 — Lista przedmiotow

Przypisane $ciezki szkoleniowe mogg by¢ grupowane w dziedziny. W zwigzku z istniejgcym
niebezpieczenstwem, Zze lista bedzie mato czytelna z powodu swoich rozmiardw wprowadzono

mechanizm zwijania zawartosci dziedzin jak i samych Sciezek.

36



Catkowity . | Data
czas " | zaliczenia

Nazwa % Termin 4 Status #

PEL21 - kurs z odnoénikiem w Srodku

: Przyktadowa Sciezka zawierajaca odwotania do  11.06.2014 00:00

1 ¥ P-00007 =) Kursy: KE-00008 - kurs01, KE-00009 - innago kursu 11.06.2015 2359

kursoz

nieznany 00:00:00 - =

Rysunek 39 - Zwijanie zawartosci dziedziny

Zwijanie zawartosci wybranego elementu na liscie odbywa sie za pomoca ikony =|. Powtorne

rozwiniecie zawartosci elementu na liscie odbywa sie za pomoca klikniecia na ikone  #| .

Ikony zwijania dla dziedzin znajdujg sie przy numerze wybranej dziedziny. Dla $ciezek

szkoleniowych ikony zostaty umieszone na licie przy nazwie Sciezki.

=) 2. MATEMATYKA (1)

Catkowity . | Data

4 Nazwa ¢ | Termin 4 | Status ¢ ¢ - .
czas zaliczenia

PEL21 - kurs z odnoznikiem w &rodku

: Przykladowa Sciezka zawierajaca odwotania do 11.06.2014 00:00

1 p-00007 [=1] Kursy: KED003 kurso, kE0030 -
= 1] wursy v  innego kursu 11.06.2015 23:50

Ls
Zwin |

nieznany 00:00:00 - i

Rysunek 40 — Zwijanie informacji szczegotowych sciezek

Lista sciezek szkoleniowych (4) w dziedzinach (2)

=l 1. BEZ DZIEDZIN (3)

Catkowity . Data

4 | Nazwa Termin Status %

czas zaliczenia

Przyktadowa $ciezka zawierajgca zadania
1 P-00010 PEL25Z twarts taty otwarte i warsztaty 11.06201200.00 00:00:00 o
® r adania otwarte | warsztaty 11062015 2350 nieznany : - 5

) - 400
7 % P-00006 et it e ey LT Sciezka  szkoleniowa, majgca na  celu 11.06.2014 00:00 TeE TETTTT . o
demonstracje w kalendarzu 12.06.2015 23:59
400
3 ¥ P-00005 PPE - wstepniak 05062012 00:00 nieznany 00:00:00 - &

05.06.201523:59

Rysunek 41 — Rozwijanie informacji szczegétowych Sciezek

-

Po nacisnieciu ikony =" zostang wyswietlone szczegdtowe informacje dotyczace Sciezki wraz
z listg wszystkich elementéw wchodzacych w jej sktad.

Poniewaz zakres informacji oraz funkgji, jakie dotyczg sktadowych Sciezki moze by¢ rézny, lista
zostata podzielona na czesci odpowiadajgce poszczegdlnym ich typom. Osobno umieszczane sg kursy,
osobno egzaminy, osobno konferencje, itp.
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SCIEZKA SZKOLENIOWA: PEL21 - kurs z odnosnikiem w $rodku (P-00007) - Steve Billings

=] SZCZEGOLY

Opis: Przykladowa Sciezka zawierajaca cdwotania do innego kursu.

Dostepny:  [4]14 062014 00:00 - 11.06.2015 23:59
Wynik:  nieznany

Data zaliczenia:
Trenerzy:

Rysunek 42 — Szczegoty dotyczace przedmiotu

Przedmiot moze sktadac sie z takich elementow, jak:
o Kursy,
e Egzaminy,
e Ankiety,

= KONSULTACJE (1)

Wolne
# 4 Priorytet ¢ Nazwa konsultacji 4 | Lokalizacja 4 4 Data 4 | Prowadzacy
Miejsca
1 Mormalny Konsultacje do kalendarza Przylf#adowe konsultacje by wyswietlit <ig aula 20 2014-06-12 08:00:00  Mike Brown [+]
termin w kalendarzu
=l KURSY (1)
#. Nazwa kursu Status ukoriczenia Status zaliczenia

nierozpoczety 0/1 (0%) ®

1 4 LMSWBTServer6.0 %
I

Rysunek 43 — Fragment widoku szczegotowego przedmiotu

e Powiadomienia,

e Errata,

e QOgloszenia,

e Konsultacje,

e Konferencje online,
e Zasoby,

e Ankiety,

o Warsztaty,

e FAQ — Frequently Asked Questions,
e Forum,

e Chat.

1.11.1.1 Kursy

W grupie tej umieszczone sg kursy online, ktdre zostaty dodane do Sciezki przypisanej do

uzytkownika. Z tego poziomu uzytkownik moze:
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e uruchomic kurs,
e uruchomi¢ od poczatku kurs,

o wyswietli¢ historie kursu.

a) Uruchamianie kursu

Kurs mozna uruchomi¢ w dwa sposoby:

e uruchomienie kursu od poczatku, za pomocg ikony (&) .

=l KURSY (1)

# Nazwa kursu Status ukoriczenia Status zaliczenia
nierozpocz 0/1 (0%
1 @& LMSWBTServer 6.0 % SRy o >

Rysunek 44 — Uruchamianie kursow

e uruchomienie kursu od ostatnio odwiedzonego miejsca, za pomoca:
o nacisniecia na nazwe kursu,

o naciéniecia przycisku * .

Po uruchomieniu szkolenia na platformie zostanie otworzony kurs, na pierwszej stronie
szkolenia. Jesli jednak kurs byt juz wczesniej uruchamiany oraz udostepnia on takg funkcjonalnosg, to

po kliknieciu na ikone » zostanie otworzony na ostatnio odwiedzonej stronie.

b) Szczegotowa historia kursow

Jesli dany kursant przystgpit juz do szkolenia, mozliwe jest sprawdzenie szczegdtowych
informacji o aktualnym stanie kursu, poprzez klikniecie ikony ¢ umieszczonej przy  wybranym
kursie.

Po wyborze opcji ,Historia” pojawia sie widok przedstawiajacy:

e podstawowe informacje na temat kursu,
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Training: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty

INFORMACJE

ID:  EE-00021

Nazwa grupy: gup Ergonomia - egzamin
Opis:
Liczba stron: 45
Prog zaliczenia: 30%

Rysunek 45 — Ekran podstawowych informacji

e aktualny status kursu,

STATUS

Ostatnio rozwigzywany: 15062014 14:00:48 +18.06.2014 14:11:14(00:01:25.60)

Status zaliczenia: & 5jiczony 10415 (67%)
[

Strony zaliczone: 1

Strony niezaliczone: ¢

wynik: 7% (10/15)

Rysunek 46 — Aktualny status kursu
e zestawienie prob rozwigzan,
ROZWIAZANIA

Statystyki zaliczenia

Data rozpoczecia | Data rozwigzania | Czas trwania Status zaliczenia Prég zaliczenia Liczba stron

zaliczony niezaliczony

W zaliczony 9/15 (60%)

1 @ 1806201414:0754 1806201414:09:38 00:071:4434 60% (9/15) 30% 15 9 6
T—

2 o 18.06201414:0048 18.06201414:11:14  00:01:25.60 W zaliczony 1015 (67%) 67% (10/15) 30% 15 10 5
—

Rysunek 47 — Lista rozwigzan

e szczegOtowe zestawienie na poziomie stron dla wybranej préby rozwigzania lub aktualnego

statusu,
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LISTA STRON

Ostatnio

SE] - Status zaliczenia
rozwigzywana

1 Pytanie 18.06.2014 14:11:14 zaliczona & 100.0/100
2 Pytanie 18.06.201414:11:14 zaliczona 4 1000/1700
3 Pytanie 18.06.201414:11:14 niezaliczona ® 0.0/100
4 Pytanie 18.06.201414:11:14 zaliczona 4 1000/1700
5 Pytanie 18.06.201414:11:14 zaliczona & 100.0/100
6 Pytanie 18.06.201414:11:14 niezaliczona ® 0o0/100
7 Pytanie 18.06.201414:11:14 niezaliczona ® 0.0/100
8 Pytanie 18.06.201414:11:14 zaliczona & 10007100
8 Pytanie 18.06.201414:11:14 niezaliczona ® 0.0/100
10 Pytanie 18.06.201414:11:14 zaliczona & 10007100
11 Pytanie 18.06.2014 141114 zaliczona 4 100.0/1700
12 Pytanie 18.06.201414:11:14 zaliczona & 10007100
13 Pytanie 18.06.2014 141114 niezaliczona ® 0.0/100
14 Pytanie 18.08.2014 141114 zaliczona & 10007100
15 Pytanie 18.06.2014 141114 zaliczona 4 100.0/1700
1000.0 /
1500

Rysunek 48 — Ekran z poziomu stron

Do zmiany préby, dla ktérej ma by¢ wysSwietlana szczegotowa historia na poziomie stron,
wykorzystywana jest lista wszystkich prob.
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Training: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty

INFORMACJE

ID:

Nazwa grupy:

EE-00021

BEHP Ergonomia - egzamin

Opis:
Liczba stron: 5
Prog zaliczenia: 20%

STATUS

Ostatnio rozwigzywany:

Status zaliczenia:

18.06.2014 14:09:48 + 18.06.2014 14:11:14 (00:01:25.60)

¥ zaliczony 10015 (67%)

o e

——
Strony zaliczone: g
Strony niezaliczone: ¢
Wynik:  67% (10/15)
ROZWIAZANIA

Statystyki zaliczenia

Data rozpoczecia | Data rozwigzania = Czas trwania Status zaliczenia Liczba stron

Prog zaliczenia

zaliczony niezaliczony

¥ zaliczony 915 (60%)

1 & 18062014140752 18062014140038 00:01:4434 60%(9/15) 30% 15 9 5
ss——

2 o 18.062014140948 1806201414114  00:01:2560 W zaliczony 1015 (67%) 67%(10/15) 0% 15 10 5
ss——

2.Préba-18.06.201414:11:14

\ 1.Préba - 18.06.2014 14:09:38

LISTA'STRON

2_Préba - 18.062014 14:11:14

Rysunek 49 — Rozwijalna lista prob

1.11.1.2 Egzaminy

W grupie tej umieszczone sg egzaminy online, ktdre zostat dodane do Sciezki przypisanej do
uzytkownika. Z tego poziomu uzytkownik moze:
e uruchomic test,
o wyswietli¢ historie testu,

o wyswietli¢ raport testu.

a) Poruszanie si¢ po egzaminach

Aby uzytkownik mdgt wzig¢ udziat w egzaminie, powinien nacisng¢ ikone * , znajdujacg sie

z prawej strony ekranu lub na nazwe wybranego egzaminu.

=l EGZAMINY (1)

#. Nazwa egzaminu Wynik

nierozpoczety 0/15 (0%)
% —

Prog zaliczenia | Czas trwania

1 & BHPErgonomia- egzamin 100% 00:00:00 >

Rysunek 50 — Uruchamianie egzaminu
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Po uruchomieniu egzaminu ukazg sie nastepujgce elementy:
e pasek nawigacji,
e drzewko nawigacji,

e W czesci centralnej — zadania do wykonania.

Na gérnym pasku nawigacji, dostepne bedg nastepujace przyciski nawigacyjne:

e Poprzednia strona,

e Odswiez strone,

e Nastepna strona,

e Ukryj/Pokaz drzewko,
e Konfiguracja,

e Zapisz i zamknij.

Aurora Aceveda (user43) Zamknij

« Poprzednia strona Odswiez strone Mastepna strona » Ukryj drzewko Konfiguracja

Rysunek 51 — Gorne menu nawigacji dla egzaminu

Po zatwierdzeniu wykonanego zadania Kursant zostanie automatycznie przeniesiony do
kolejnego zadania. Sposdb prezentacji zadania oraz sposob udzielenia prawidtowej odpowiedzi, zalezy

w duzej mierze od samego egzaminu i zastosowanych przez autora szkolenia rozwigzan technicznych.
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Filtr:

— Wszystkie —

F
™ BHP Ergonomia - egzamin

[ [ Pytanie
[ © Fytanie
[ © Fytanie
[ © Pytanie
[ [ Fytanie
[ [ Fytanie
[ [ Fytanie
[ [ Fytanie
[ [ Fytanie
[ © Fytanie
[ © Fytanie
[ © Pytanie
[ [ Fytanie
[ [ Fytanie
[ [ Fytanie

- 5trona nie wywolana

- Strona cdwiedzona

~ - Strona zakofAczona

Rysunek 52 — Drzewko nawigacji

Standardowo po lewej stronie okna zostanie wyswietlone drzewko nawigacji, umozliwiajgce
swobodne poruszanie sie po egzaminie. Aby przejs¢ do wybranego zadania, nalezy klikngé¢ na jego
nazwe. Drzewko mozna zardwno wyswietli¢, jak i ukryé. Stuzg do tego opcje paska menu: ,Ukryj
drzewko” i ,Pokaz drzewko”.
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Dodatkowo w obszarze drzewka umieszczono filtr umozliwiajgcy wyswietlanie pytan z jednej
z kategorii:

e wszystkie,
e niedopowiedziane,
e nhiepewne,

e odpowiedziane.

Zakonczenie pracy z egzaminem polega na:

e wyborze opcji ,Zamknij”, znajdujgcej sie na gornej pasku nawigacji,
e wyborze jednej z trzech opdji:
o Zapisz i zamknij — konczy prace studenta z egzaminem zapisujac osiggniete wyniki,
o Zamknij bez zapisywania — konczy prace studenta z egzaminem bez zapisu wynikow
pracy,

Koniec egzaminu

|edli czas egzaminu nie uphynat mozesz powrdcic do dowolnego pytania.

Zapisz i zamknij @ Zamknij bez zapisywania | Zmien czas

Rysunek 53 — Opcje zamykania egzaminu

o ZmieA czas — pozwala uzytkownikom majgcym do tego prawa zmieni¢ dtugosc
rozwigzywania egzaminu.

Po zakonczeniu pracy uzytkownika z egzaminem zostaje wyswietlony raport podsumowujacy
osiggniete przez niego wyniki. Aby zakonczy¢ przegladanie raportu, nalezy wybrac przycisk ,
znajdujacy sie w dolnej czesci ekranu. Chcac ponownie wyswietli¢ raport podsumowujgcy nalezy
nacisng¢ na ikone & znajdujaca sie przy wybranym egzaminie.

Jezeli administrator skonfiguruje w ten sposob raport z egzaminu, to w kolumnie ,Strona”
zostang wyswietlone tresci pytan.
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PODSUMOWARNIE EGZAMINU: BHP Ergonomia - egzamin

Dnia 18.06.2014 14:11:14 Pan/Pani Aurora Aceveda ukoriczyt egzamin "BHP Ergonomia - egzamin' z wynikiem: zaliczony 67.0%

WYNIKI STRONM

. | Strona Status Odnaosniki
1  Pytanie zaliczona
2 Pytanie zaliczona
3 Pytanie niezzliczonz
4 Pytanie zaliczona
5 Pytanie zaliczona
6 Pytanie niezaliczona
7 Pytanie niezaliczona
8 Pytanie zaliczona
9  Pytanie niezaliczona
10 Pytanie zaliczona
11 Pytanie zaliczona
12 Pytanie zaliczona
13  Pytanie niezaliczona
14 Pytanie zaliczona
15 Pytanie zaliczona

Rysunek 54 — Raport zakonczenia egzaminu

b) Szczegdtowa historia egzamindw

Jezeli Kursant przystapit juz do egzaminu, mozliwe jest sprawdzenie szczegdétowych informacji
o wszystkich dotychczasowych prébach jego rozwigzania, poprzez klikniecie ikone@ przy wybranej
osobie. Po wyborze opcji ,Historia” pojawia sie widok przedstawiajacy:

¢ informacje,

INFORMACJE

IDZ EE-00021

Nazwa grupy- gup Ergonomia - egzamin
Opis:
Liczba stron: 45

Prog zaliczenia: 30%
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Rysunek 55 — Informacje dla egzaminu

e status,

STATUS

Ostatnio rozwigzywany: 12052014 14:00:48 +18.06.2014 14:11:14(00:01:25.60)

Status zaliczenia: " ;5(iczony 10015 (67%)
[E—

Strony zaliczone: g

Strony niezaliczone: o
Wynik:  £7%(10/15)
Rysunek 56 — Status egzaminu
e rozwigzania,

ROZWIAZANIA

Statystyki zaliczenia

Data rozpoczecia | Data rozwigzania | Czas trwania | Status zaliczenia Prog zaliczenia Liczba stron
zaliczony niezaliczany
1 & 18062014140754 12.0620141400:38 00:01:4434 V' zaliczony 9/15 (60%) 60% (9/15) 30% 15 9 6
sss—
2 o 18062014140948 1806201414114 00:01:25.60 ¥ zaliczony 1015 (67%) 67% (10/15) 0% 15 10 5
sss——

2.Proba-18.06.2014 1411114 v

Rysunek 57 — Szczegétowa historia rozwigzan testow

e strony z probami rozwigzan egzaminu.
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LISTA STRON

Strona

Ostatnio

Status zaliczenia

1 Pytanie

2 Pytanie

3 Pytanie

4 Pytanie

5 Pytanie

6 Pytanie

7 Pytanie

8 Pytanie

9 Pytanie

10  Pytanie

11 Pytanie

12  Pytanie

13 Pytanie

14 Pytanie

15 Pytanie

rozwigzywana

18.06.2014 14:11:14
18.06.2014 14:11:14
18.06.2014 141114
18.06.2014 140114
18.06.2014 141114
18.06.2014 140114
18.06.2014 14:11:14
18.06.2014 149114
18.06.2014 14:11:14
18.06.2014 149114
18.06.2014 14:11:14
18.06.2014 149114
18.06.2014 14:11:14
18.06.2014 141114

18.06.2014 14:11:14

Rysunek 58 — Lista statusow stron kursu

zaliczona

zaliczona

niezaliczona

zaliczona

zaliczona

niezaliczona

niezaliczona

zaliczona

niezaliczona

zaliczona

zaliczona

zaliczona

niezaliczona

zaliczona

zaliczona

& 100.0/100

& 1000/100

® oo0/100
& 100.0/100
« 100.0/100
® 0o0/100
% 00/100
& 100.0/100
% 00/100
& 100.0/100
o 100.0/100
« 100.0/100
® 00/100
« 10004100
& 100.0/100
1000.0 /
1500

Do zmiany proby, dla ktérej ma by¢ wyswietlona szczegdtowa historia na poziomie stron,

wykorzystywana jest lista prob. Lista ta umieszczona jest nad widokiem stron z prawej czesci ekranu.

STATUS

Ostatnio rozwigzywany:

Status zaliczenia:

strony zaliczone:

Strony niezaliczone:

‘Wynik:

ROZWIAZANIA

18.06.2014 14:09:48 + 18.06.2074 14:11:14 (00:01:25.60)

W zaliczony 10715 (67%)
ss——

10
5

67%(10/15)

Statystyki zaliczenia

Data rozpoczedia | Data rozwigzania | Czas trwania Status zaliczenia Prog zaliczenia Liczba stron

zaliczony

niezaliczony

1 & 1806820741407:54 18.06201414:09:38 00:01:4434

2 & 18.06.20741400:48 18.06.201414:11:14  00:01:25.60

LISTA STRON

W zaliczony 915 (60%)

60%(9/15) 20% 15
sssa—
¥ zaliczony 10015 (67%) 67% (10/15) 20% 15
ssssa—

—

2.Proba - 18.06.2014 14:11:14 ~

1.Préba - 18.06.2014 14:09:38

2.Préba -

2014141114
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Rysunek 59 — Lista prob

1.11.1.3 Ankiety

W kategorii ,,Ankiety” umieszczone zostaty wszystkie ankiety online przypisane do danej Sciezki
szkoleniowej. Uzytkownik z poziomu listy moze uruchomic i rozwigzac ankiete. Chcac rozpoczac prace
z wybrang ankietg nalezy nacisngc na ikone do niej przypisang. Podczas rozwigzywania ankiety
uzytkownika ma dodatkowo mozliwosc:

e dodania komentarza do ankiety,

¢ skonfigurowa¢ multimedia.

1.11.1.4 Powiadomienia

Sktadowa Sciezki szkoleniowej typu ,Powiadomienia” umozliwia przestanie informacji na temat

danej Sciezki szkoleniowej do jej uczestnikdw. Uzytkownik po otrzymaniu powiadomienia ma

mozliwoé¢ wystania potwierdzenia jego otrzymania. Aby tego dokonaé nalezy nacisna¢ na ikone ¥,

= POWIADOMIENIA (1)

#. | Priorytet Nazwa powiadomienia

Zapraszamy wszystkich, ktérzy nie wzieli jeszcze udziatu w egzaminie do sali nr 4 dnia 11 czewrca 2014

Mike Brown hd
o godzinie 15

1 Bardzowazny Egzamin

Rysunek 60 — Powiadomienia — element $ciezki szkoleniowej

1.11.1.5 Konsultacje

W grupie ,Konsultacje” przechowywane sg informacje na temat wszystkich zdefiniowanych
konsultacji w ramach danej Sciezki szkoleniowej. Uzytkownik informowany jest:
e nazwie konsultacji,
e opisie konsultacji,
e lokalizacji,
e liczbie wolnych miejsc,
e terminie,

e prowadzacym.

Uzytkownik moze zapisa¢ sie na wybrane konsultacje (jezeli sg jeszcze wolne miejsca) przez

naci$niecie ikony < . Uzytkownik réowniez moze zmieni¢ zadanie i wypisac sie z konsultacji, na ktore

wczesniej sie zapisat. Aby tego dokona¢ wystarczy nacisngc ikone ®

. . Data o Liczba
Priorytet + | Nazwa ¢  Autor ¢ | Termin . 4 | Lokalizacja &
spotkania miejsc
1 B Bardzo Konsultacjez ~ Mike 2014-06-11 00:00:00 2014-06-11 ul. Bolestawa Krzywoustego 17 0
wazny EIS Brown 2014-06-11 23:59:59  23:59:00 Zielona Gora Sala nr 5

Rysunek 61 — Konsultacje - element sktadowy $ciezki szkoleniowej
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1.11.1.6 Zasoby/Pliki

W kategorii ,,Zasoby/Pliki” umieszczane sg wszystkie pliki dodatkowe zwigzane z tematyka

$ciezki szkoleniowej. Z poziomu listy, uzytkownik moze otworzy¢ i zapisaé ( & )dodane pliki przez
innych uzytkownikéw $ciezki lub wgraé wiasne zasoby () dla innych uzytkownikow

z mozliwoscig ich modyfikacji.

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty
Zadanie otwarte: Zadanie Otwarte
#. | Nazwa Opis Wiasciciel Data

1 Materiaty dotyczgce EIS Dedatkowe materialy dotyczace platformy EIS Aurora Aceveda 18.06.2014 15:43 =R

Rysunek 62 Zasoby — zasoby znajdujace sie w $ciezce szkoleniowej

c) Otwieranie i pobieranie zasobow

Otworzy¢/pobraé zasob mozna poprzez ikony, ktore znajdujg sie na koncu wiersza:
G2 otwieranie zasobu,
¥, pobieranie zasobu.

—_

d) Dodawanie i modyfikowanie zasobow

Chcac dodac nowy zaséb do wybranej $ciezki szkoleniowej nalezy klikng¢ ikone znajdujaca sie na

koncu wiersza:

= ZADANIA OTWARTE (1)

Py

Nazwa zadania + | Status zaliczenia Ocena

. 3 - -
Odpowiedz mi na pytania: 1 W ktdrym roku byt chrzest Polski? 2 W nieznany - [

1 Zadanie Otwart:
& Zsdanie Ctviarte ktérym roku byfa bitwa ped grunwaldem?

Rysunek 63 - dodawanie zasobu do $ciezki szkoleniowej

e nacisna¢ na przycisk [EEEEN,
o uzupefni¢ formularz przez:

o wprowadzenie nazwy zasobu,
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Dodaj zaséb - Przykiadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor: ke Brown
Nazwa*: Informacje dotyczace EIS
OPis™ | przyidadowe informacje datyczace EIS.
0d*: | 57062014

Do*: | 57 06.2015

Podaj plik zasobu*: " " "
Przegladaj_ | Nie wybrano pliku

Priorytet: | Wysoki v |

Zablokowany: [

Rysunek 64 — Formularz definiowania zasobu

o wprowadzenie opisu zasobu,
o ustalenie terminu dostepnosci do definiowanego zasobu,
o okreslenie lokalizacji zasobu,

e nacisnaC przycisk [z

Ekran posiada takze mozliwos¢ anulowania dodanego zasobu. Stuzy do tego przycisk

1.11.1.7 Zadania otwarte

Kategoria ,Zadania otwarte” zawiera zadania do samodzielnego rozwigzania przez
uzytkownikdéw przypisanych do danej Sciezki szkoleniowej. Zadania otwarte mogg by¢ wzbogacone
o dodatkowe zasoby, z ktdrych moze korzysta¢ uzytkownik.

=l ZADANIA OTWARTE (1)

Nazwa zadania + | Status zaliczenia Ocena

Odpowiedz mi na pytania: 1 W kedrym roku byt chrzest Polski? 2 W

1 Zad Otwart:
& Zadanie Oarte ktérym roku byla bitwa ped grunwaldem?

nieznany il |Ys

Rysunek 65 — Zadania otwarte — element sktadowy $ciezki szkoleniowej

e) Zasoby zadania

Podczas definiowania zadania otwartego trenerzy mogg dodawac zatgczniki w formie pliku np.:

z treSciami zadan, pomocami niezbednymi przy rozwigzywaniu zadania itp.

Uzytkownik chcac zapoznac sie z tymi zatgcznikami musi:

[ ™

e nacisna¢ na ikone " * ,
e nacisng¢ na nazwe zasobu,

e zapisac lub otworzy¢ zasob.
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Uzytkownik chcac podzieli¢ sie z jakim$ zasobem, sam moze doda¢ zatgcznik do zasobow
zadania. Aby dodac zaséb do zadania otwartego nalezy:
e nacisna¢ na ikone “ ]
e nacisngc przycisk EHEREN |
e uzupetni¢ formularz, wprowadzajac:
o hazwe zasobu,
o opis zasobu,

o lokalizacje pliku zasobu.

1.11.1.8 Warsztaty

Kategoria ,Warsztaty” zawiera liste zdefiniowanych warsztatéw dla danej $ciezki szkoleniowej.
W ramach warsztatdbw mozliwa jest wymiana zasobow oraz ich ocena dokonywana miedzy

uczestnikami warsztatow.

f) Zasoby warsztatow
Podczas definiowania warsztatdw trenerzy moga dodawac zatgczniki w formie pliku np.:
z treSciami zadan, materiatami pomocniczymi, itp. Uzytkownik chcac zapoznac sie z tymi zatgcznikami
musi:
e nacisng¢ na ikone E"-."l,

e nacisng¢ na nazwe zasobu,

Zasoby

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty
Warsztat: Warsztaty

# | Nazwa Opis

1 Schemat Schemat! =ik A

Rysunek 66 — Lista zasobow dodana do warsztatéow
e zapisac lub otworzy¢ zasdb.
Uzytkownik chcac podzieli¢ sie swoim zasobem, sam moze doda¢ zatgcznik do zasobdw
warsztatow. Aby dodac¢ zasob do warsztatow nalezy:
e [*-H
e nacisngc¢ na ikone ¥,
e nacisna¢ przycisk [REEEER |

e uzupetni¢ formularz, wprowadzajac:

o nazwe zasobu,
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o lokalizacje pliku zasobu,

o opis zasobu,

nacisngc przycisk Wi/ .

Dodawanie zasobow do warsztatow

Aby dodac zasob do zdefiniowanych warsztatéw, nalezy:

h)

nacisna¢ na ikone & znajdujaca sie przy wybranym zadaniu,
Nacisng¢ przycisk [SalLEN |,
uzupeic formularz, wprowadzajac:

o nazwe zasobu,

o opis zasobu,

o lokalizacje pliku z zasobem,

nacisngC przycisk &lvces .

Zasoby uzytkownika

Uzytkownik ma mozliwo$¢ dodania zasobdéw do warsztatdw, przeznaczonych do oceny

pozostatych uczestnikow warsztatow. Chcac dodad zasoby do oceny nalezy:

i)

nacisna¢ na ikone %,
nacisng¢ przycisk [RaELEN
uzupetni¢ formularz, wprowadzajac:
o nazwe zasobu,
o opis zasobu,
o lokalizacje pliku zasobu,

nacisnaC przycisk [zjsicrl |

Ocena zasobow

Proces oceny zasobow dodanych przez uczestnikow warsztatow odbywa sie z poziomu listy

wszystkich wspotuczestnikdéw warsztatow.

Wyswietlenie listy odbywa sie za pomocg ikony i znajdujgcej sie przy wybranych warsztatach

danej Sciezki szkoleniowej. Lista zawiera:

nazwisko i imie uczestnika warsztatow,
uzyskang do tej pory Srednig ocene zasobow,

informacje o liczbie ocenionych zasobdw oraz liczbe zasobdw do oceny danego uczestnika.
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Uzytkownicy

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty

Filtry/Wyszukiwanie

Szukaj Q

. . Srednia .
#. | Nazwisko Imig Ocenione
ocen
1 Aceveda David brak 0/0 L]
2 Billings Steve brak 0/0 L]
3 Blue David brak 0/0 L
4 Brown Mike brak 0/0 ©

5 Burkhart Jackie brak 0/0 L\

6 Campbell HNina brak 0/0 L

Rysunek 67 — Lista wspotuczestnikow warsztatow

Chcac oceni¢ zasoby dodane przez pozostatych uczestnikdéw warsztatéw uzytkownik musi:

e nacisng¢ na ikone f=; przypisang do wybranego uczestnika warsztatow, ktory wczesniej
umiescit swdj zasdb,

e oceni¢ wybrany zaséb poprzez okreslenie oceny z listy ocen dla kazdego elementu,

UZYTKOWNIK: Aurora Aceveda

ZASOBY
#. Nazwa grupy Opis Ocen
1 Moje zdanie domowe Maoje zdanie domowe ‘ 5.0 v ‘ =R

Rysunek 68 — Ocenianie zasobow uczestnika warsztatow

e nacisng¢ przycisk .

1.11.1.9 Pozostate sktadowe

Sktadowe takie jak Errata, Ogtoszenia, Konferencje Online, w zestawieniu s prezentowane

jedynie w ujeciu informacyjnym i nie ma mozliwosci wykonania na ich zestawieniach zadnej operaciji.

1.11.1.10 FAQ

Jest funkcjonalnoscig pozwalajgca na wglad do listy najczesciej zadawanych pytan w ramach
danej Sciezki szkoleniowej. Wejscie do FAQ przez uzytkownika jest mozliwe poprzez klikniecie stowa

FAQ, znajdujgcego sie w menu podrecznym, badz tez odszukanie go w menu gérnym.
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Portal

» Dostepne pokoje » Email ¥ Forum ¥ Lista forum ¥ Lista Wpiséw erwca 2014

» Szul + Dodaj wpis

Rysunek 69 — Wyswietlanie FAQ

Automatycznie wyswietli sie strona z listg pytan i odpowiedzi. Uzytkownik ma mozliwos¢ ich
przegladania, moze rowniez sam zadac¢ pytanie. Aby zadac pytanie nalezy:

»  WprowadziC tres¢ pytania wczesniej klikajac przycisk FEEEERTETE |
e nacisna¢ przycisk .

Nowe pytanie (FAQ » Ogolne)

Pytanie (*k |y jaki sposdb dodaé zasdb do Sciezki szkoleniowej|

Rysunek 70 — Formularz zadawania pytan do FAQ

1.11.2Sciezki szkoleniowe — Historia

Wszystkie wyniki uzytkownikdw z poszczegdlnych skladowych $ciezek odnotowywane sa
w historii, dzieki czemu w pdzniejszym okresie istnieje do nich dostep. Aby mie¢ wglad do historii
Sciezki szkoleniowej, nalezy w zakfadce ,Sciezki szkoleniowe” wybraé pozycje ,Historia”. Po wskazaniu
tej opcji pojawia sie lista $ciezek szkoleniowych.
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=l POWIADOMIENIA (1)

.| Priorytet Nazwa powiadomienia

Zapraszamy wszystkich, kidrzy nie wzieli jeszcze udziatu w egzaminie do sali nr4 dnia 11 czewrca 2014

Mike Brown
o godzinie 15.

1 Bardzowainy Egzamin

=1 KONSULTACIE (1)

Wolne

. % | Priorytet # MNazwa konsultacji Lokalizacja + + | Data # | Prowadz
ryt d d Miejsca &

Zapraszam wszystkich tych, ktdrzy majg ochets
doksztatcié  sie z platformy na  otwarte
konsultacje z naszym kensultantem

Sala nr 5, w dniu 11.06.2014 godzina 15.00

ul. Bolestawa
Krzywoustego 17 10 2014-06-11 23:59:00 Mike Brown
Zielona Géra Sala nr s

1 Bardzowazny Konsultacje z EIS

=l EGZAMINY (1)

# Nazwa egzaminu Wynik Prog zaliczenia | Czas trwania
1 5 BHP Ergonomia - egzamin zaliczony 6/15 (40%) 30% 00:02:51 @
[11.06.2014 00:00 = 11.06.2015 23:59] | E—

= ZADANIA OTWARTE (1)

Nazwa zadania #  Status zaliczenia Ocena
1 Zadanie Otwarte Odpowiedz mina pytania: 1 W ktdrym roku byt chrzest Polski? 2 W nieznan & By
¥ [11.06.201400:00 + 11.06.2015 23:59] ktérym roku byla bitwa ped grunwaldem? v =

=I WARSZTATY (1)

Srednia

Nazwa warsztatu + | Status zaliczenia

ocen

1 & Warsztaty Przyktadowe warsztaty nieznany brak

Rysunek 71 — Wyswietlanie historii

1.11.3Sciezki szkoleniowe — Zapisy

Pozycja ,Zapisy” umozliwia wyswietlenie Sciezek szkoleniowych, na ktére uzytkownik moze
wysta¢ zgtoszenie checi wziecia w nich udziatu. Pozwala to na uzupetnienie listy juz przypisanych do
uzytkownika $ciezek.

Lista Sciezek szkoleniowych (1) w dziedzinach (1)

= 1. MATEMATYKA (1)

# |® | Nazwa grupy Opis Dostepny od Dostepny do Status

Matematyka na wesolo 2014-06-18 2015-06-18

1 0O Matematyka na wesolo
00:00:00 23:59:59

Zgtoszenie nie zostato wystane

() Zaznacz/Qdznacz wszystkie
Wislij

Rysunek 72 — Lista dostepnych przedmiotow

Chcac wysta¢ zgtoszenie na wybrane $ciezki szkoleniowe nalezy po zaznaczeniu wybranych
nacisna¢ na przycisk I zgtoszenie z prosbg o udostepnienie danego kursu zostanie wystane do
Administratora Szkolen.

Jesli Administrator zaakceptuje udziat danego uzytkownika w wybranej Sciezce szkoleniowej,

pojawi sie ona na jego liscie ,Moje Sciezki szkoleniowe”.
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1.11.47aktadka ,,Kalendarz”

Aby uruchomi¢ kalendarz nalezy klikng¢ na pole znajdujgce sie na gorze ekranu gtéwnego
portalu.

Zarzadzanie treécig » | elearning w | Spotkania online » | Baza wiedzy »  Komunikacja = = L Steve Billings (user32, PPE) Vilylogu]

PPE : . B e O
PLATFORMA e-LEARNING

Rysunek 73 — przejscie do kalendarza

Mozna réwniez odnalez¢ zakladke ,Kalendarz” znajdujaca sie w gérnym menu: elearning —
kalendarz.

Zakfadka ,Kalendarz” umozliwia uzytkownikowi wyswietlenie kalendarza wraz z zaplanowanymi

zdarzeniami. Po kliknieciu na zaktadke zostaje wyswietlony widok kalendarza miesiecznego.

Kalendarz - Widok miesieczny

[T]- oznacza, ze wydarzenie dotyczy trenera

]

Aktualny dzief = Prywatne

Wybrany dzief 5 Fubliczre

0]

L

Szkolenia online
Konsultacje

< Czerwiec 2014 4
poniedziatek wtorek Sroda czwartek pigtek sobota niedziela
1
2 Bl 4 5 6 7 8
9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

Rysunek 74 — Widok kalendarza miesiecznego

57



o e

1.12 Email

System umozliwia wysytanie wiadomosci w formie poczty email lub powiadomien pop-up do
wybranych uzytkownikéw. W celu wystania wiadomosci, nalezy:
e wybrac z obszaru ,Menu podreczne” odnosnik ,,Email”,
e uzupetni¢ formularz wysytania wiadomosci,

o wprowadzajac temat, tres¢ oraz typ wiadomosci,

Wysytanie wiadomosci

Nadawca:  steve Billings <billings steve@nodomain.com>

Temat (*):

Wiadomos¢ (*):

Typ wiadomosci (*): [ email () popup

Rysunek 75 — Definiowanie wiadomosci

e okreslajgc adresatow wiadomosci oraz zatgczniki,
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Filtr: ‘ - Wszystkie --- v

Uzytkownicy:
Wszystkie Wybrane

| | m

Nieprzypisanych: 70 Znalezionych: 68 Przypisanych: 0 Znalezionych: 0
Aceveda Aurora (userd3 )
Aceveda David (user2? )
Aloright Mary (supernvisordl )
Billings Steve (user3z )
Brown Mike (administrator )
Campbell Nina (userd4 )
Carlson Ray (trainerd3 )
Carter Samantha (userls )
Caonnor David (rm02 )
Connor Katie (user22 )
Dubcek Mamie {user23 )

Fiske Ray (user20 )
Forman Eric (user10 )

Forman Kitty (userid )
Forman Lourie (userl1g )
Forman Red (rm01 )
Frobisher Arthur {user19 )
Gardocki Ronnie (user30 )
Garris Tavan (userds )
George Trish (trainerd2 )
Gereen Jack (userd7 )
Hammand George (userdd )
Hanlon Tina (user33 )
Hewes Patty (trainer04 )
|Hisk Tommy (supernvisor0s ) T -

e oo [N -

.3

—

Zalacznik -

‘ Wybierz plik | Mie wybrano pliku ‘

Maksymalna wielkosc pliku : 4 MB

Rysunek 76 — Formularz wysylania wiadomosci

e nacisnaC przycisk BTN .

1.12.1Definiowanie typu wiadomosci

Wprowadzong w formularzu wiadomos$¢ mozna przestac¢ do odbiorcow w jednej z nastepujacych
postaci:

e standardowa wiadomos¢ email,
e powiadomienie pop-up.
Typ wiadomasci (*): ¥ =msilll popup

Rysunek 77 — Wybor typu wysytanej wiadomosci
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1.12.2 Definiowanie odbiorcoOw wiadomosci

Na formularzu wysytania wiadomosci przedstawione sg dwie listy uzytkownikow. Z lewej strony
panelu wysytania wiadomosci znajdujg sie uzytkownicy, ktorych mozna przypisaé, jako odbiorcow

wiadomosci, z prawej — uzytkownicy juz przypisani do listy odbiorcow.

Uzytkownicy:
Wszystkie Wybrane

Szuka y
Szuka)

Nieprzypisanych: 70 Znalezicnych: 68 Przypisanych: 0 Znalezicnych: 0
Aceveda Aurora (userd3 )
Aceveda David (User27 )
Albright Mary (supervisor01 )
Billings Steve (user32 )
Brown Mike (administrator )
Campbell Nina (user04 )
Carlson Ray (trainerd3 )
Carter Samantha (user08 )
Connor David (rm02 )
Connor Katie (user22 ) Dodaj =
Dubcek Mamie (User23 )
Fiske Ray (userz20)

Farman Eric (useri )
Forman Kitty (user14 )
Farman Lourie (userif )
Forman Red (rm01 )
Frobisher Arthur (user19 )
Gardocki Ronnie (user30 )
Garris Tavon (userds )
George Trish (trainerd2 )
Gereen Jack (userl? )
Hammaond George (userds )
Hanlon Tina (user33 )
Hewes Patty (trainerd )
Hisk Tommy (supenisords )

e

L ——

3
k

B
]

Zalacznik :

Whybierz plik | Mie wybrano pliku

Maksymalna wielkosc pliku : 4 MB

Rysunek 78 — Definiowanie listy odbiorcow wiadomosci

Aby przypisaC wybranego uzytkownika, jako odbiorce wiadomosci, nalezy zaznaczy¢ go,

a nastepnie przenie$¢ go do prawego okna za pomocg pr

é Aby zaznaczy¢ wiecej niz jednego uzytkownika, nalezy przytrzymac klawisz ,Ctrl” podczas

wybierania odbiorcow wiadomosci z listy uzytkownikow.
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1.12.3Wyszukiwanie i filtrowanie listy uzytkownikow

Aby ulatwi¢ wyswietlanie uzytkownikdw mozna zastosowaé mechanizm wyszukiwania lub
mechanizm filtru, za pomoca, ktérego mozna wybra¢ uzytkownikéw tylko z danej grupy uzytkownikow
lub z posiadajgca odpowiednie uprawnienia.

Wezysthiz

Rysunek 79 - Wyszukiwanie adresatéow

Uzythownicy: |
I -
Uzythownicy
WETYSCY
zalogowani
bez grup
Grupy
Grupa szkoleniowa (51}
Grupy ze struktury
HQ: Zarzad (84}
CFl: Departament Finsnsow ﬂ

Rysunek 80 — Filtrowanie listy uzytkownikow

1.13 Menu ,,Chat”

Po wyborze pozycji ,Chat” w obszarze ,Menu podreczne” zostanie wyswietlona lista dostepnych
pokoi chat.

Dostepne pokoje

Filtry/Wyszukiwanie

Szukaj Q

# = | Zablokowany # Nazwa grupy Wiasciciel

1 - Pokdj dla pracownikéw Pokéj przeznaczony do komunikacji wewnatrzfirmowej Mike Brown >

Rysunek 81 — Lista pokoi chat

1.13.1Uczestnictwo w chat

Po kliknieciu na nazwe wybranego pokoju na liscie dostepnych pokoi, uzytkownik zostanie
automatycznie przeniesiony do pokoju chat. Widok aplikacji zawiera nastepujace elementy:

e pasek informacyjny, zawierajacy:
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o hazwe spotkania,

o opcje ,Zakoncz” — konczacy udziat uzytkownika w spotkaniu chat,

CJ  Spotkanie: Wsparcie techniczne (@]

» Lista uczestnikow = » Chat =

@ |Mike Brown (Prowadzacy) ) Joe Black (11:33:17)
Czesc, nie moge wystad poczty email! Czy mozesz mi pomoc?
@ Joe Black

b Mike Brown (11:34:23)

Witam, tak wiem juz o tym problemie mialem juz mi to zgloszono. W ciggu 10 min.
problem bedzie rozwigzany.

¢ Joe Black (11:35:18)
Super bo musze wystad bardzo wazng wiadomosc. Dzieki

it Mike Brown [11:35:34)
Czesc

Rysunek 82 — Przykladowa rozmowa

e panel ,Chat”, skladajacy sie z nastepujacych elementéw:
o obszar przebiegu rozmowy — wyswietlany jest na nim tekst rozmowy pomiedzy
uzytkownikami,
o pole wprowadzania tekstu — obszar, w ktory uzytkownik wpisuje tekst a nastepnie,
poprzez uzycie ikonki entera, przenosi go na obszar przebiegu rozmowy,
o krdj i kolor czcionki,

e panel Lista uczestnikow” — wyswietlona jest na nim lista oséb uczestniczacych w chacie.

Przestanie wiadomosci do uczestnikdw rozmowy polega na:

e wprowadzeniu tresci wiadomosci w polu tekstowym,

e nacisnieciu przycisku| +!

Wysytana tre$¢ wiadomosci moze by¢ formatowana pod wzgledem kroju czcionki oraz jej
koloru. Do zmiany koloru wysytanej wiadomosci stuzy przycisk - , natomiast wybor czcionki
dokonuje sie z listy rozwijalnej, znajdujacej sie obok. Po kliknieciu opcji nastepuje zakonczenie
udziatu w chacie. Po wyjsciu z chatu program automatycznie powraca do strony z listg pokoi.
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1.14 Menu ,.Forum”

Po wyborze pozycji ,Forum” w obszarze ,Menu podreczne” zostanie wysSwietlona lista

dostepnych grup tematycznych. W tym miejscu wyswietlane sg takze fora Sciezek szkoleniowych.

Forum - grupy tematyczne

Filtry/Wyszukiwanie

| Szukaj | Q

Ostatnia

# + | Nazwa 4 | Moderator 4 | Tematy Odpowiedzi

4 | Poczgtek Koniec

Zmiana
(sciezka
szkoleniowa) PEL21
- kurs z odnoénikiem
w Srodku
(éciezka
szkoleniowa) PEL25
Zadania otwarte i
warszfaty
(Sciezka
3 szkoleniowa) PPE - 0 0
wstepniak
(Sciezka
szkoleniowa)
Sciezka do
kalendarza PEL8

. ) 2074-06-12
5  Sprawy firmowe Mike Brown 1 2 08:45 23:59
: 12:21:16

Rysunek 83 — Lista grup tematycznych

1.14.1Nowy temat forum

Po kliknieciu na nazwe wybranej grupy tematycznej zostanie wyswietlona lista wszystkich

tematéw danej grupy.

63



o e

Forum

Grupy forum » PEL21 - kurs z odnos...

Filtry/Wyszukiwanie

Szukaj Q

# | Autor tematu Wyswietlany | Odpowiedzi | Ostatnia odpowiedz

1 0 | W jaki sposdb wejsc do kursu? Steve Billings 0 1 2014-06-18 17:58:53

[ zazracziCdznacz wszystkie

Czynnose:| - v
Powrét

Rysunek 84 — Lista tematow

Chcac dodac nowy temat do grupy tematycznej nalezy:
e 2z listy czynnosci wybra¢ opcje ,,Dodaj nowy temat”,
e uzupetni¢ formularz wprowadzajgc:
o temat,
o tres¢ wiadomosci,

o zatacznik (opcjonalnie).

1.14.2Nowa odpowiedz do tematu

Po kliknieciu na wybrany temat wySwietlona zostanie strona z autorem i treScig wiadomosci.

Pod tekstem znajduje sie przycisk BNEFIEREREITELS, za pomocy ktorego mozna przestac odpowiedz

do tematu. Uzytkownik moze réwniez edytowac witasne wiadomosci (formularz edycji jest taki sam,

jak dla tworzenia wiadomosci).

Forum

Grupy forum » PEL21 - kurs z odnos... » W jaki sposob wejse ..

# 4 | Autor Tres¢ wiadomosci

Steve Billings Temat: W jaki sposdb wejsc do kursu? F
2014-06-1817:58 Gdzie znajduje sie przycisk umozliwiajacy wizczenie kursu? -

N —

Rysunek 85 — Widok na tres¢ wiadomosci

Po kliknieciu na przycisk uzytkownik wpisuje tre$¢ odpowiedzi i zatwierdza jg

za pomocg przycisku N Nowa odpowied?
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Nowa odpowiedz

Autor tematu:  Steve Eillings
Temat: W jaki sposob wejst do kursu?

Tresd wiadomosci (*):

Zalcznik : Whybierz plikk | Mie wybrano pliku

Rysunek 86 — Tworzenie odpowiedzi

1.15 Menu ,,FAQ”

FAQ jest funkcjonalnoscig pozwalajgca na wglad do listy najczesciej zadawanych pytan
(Frequently Asked Questions). Wejscie do FAQ przez uzytkownika jest mozliwe poprzez nacisniecie
odnosnika ,FAQ", znajdujgcego sie w obszarze w ,Menu podreczne”. Automatycznie wyswietli sie

strona z listg pytan. Uzytkownik ma mozliwosc¢ ich przegladania, moze réwniez sam zadac pytanie.

FAQ

Ogdlne

1. Mie moge sie zalogowad
2. Mie moge uruchomic kursu

Zadaj pytanie

Rysunek 87 — Lista FAQ — Frequently Asked Questions

Aby zada¢ pytanie nalezy:

e nacisna¢ na przycisk [REEREIRIENTEN |

e wprowadzi¢ tres¢ pytania,

e nacisng¢ przycisk sl
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1.15.1Zadawanie pytania

Aby zadac pytanie nalezy:
e wybrac z listy rozwijalnej opcje ,Zadaj pytanie”,
e wypetnic pola formularza:
o wprowadzajac temat,
o podajac tres¢ pytania,
o okreslajac czy ma by¢ widoczne dane autora pytania,

Nowe pytanie (FAQ » Ogdlne)

Pytanie (*): W jaki sposdb dodac zasdb do Sciezki szkoleniowejﬂ

Anuluj

Rysunek 88 — Formularz FAQ

e nacisng¢ przycisk .

1.16 Menu ,,Baza wiedzy”

Petny opis wszystkich funkcjonalnosci ,Bazy wiedzy” zostat umieszczony w osobnym

dokumencie.

1.17 Przegladanie ogloszen

Funkcjonalnosc¢ ,Przegladanie ogtoszen” pozwala na wysSwietlenie listy ogtoszen opublikowanych

w portalu. Aby wyswietlic liste ogtoszen nalezy nacisng¢ na odnosnik ,,Przegladanie ogtoszen”.
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# ~ Opis
Ogtoszenie z Tablicy PELT0
®© 201406101242

Demonstracyjne ogloszenie z Tablicy PEL10
[Wiece]]
Rysunek 89 — Lista ogtoszen

Chcac wyswietli¢ calg tres¢ ogtoszenia nalezy nacisngé na odnosnik ,Wiecej” znajdujacy sie pod
nagtéwkiem ogtoszenia na liscie wszystkich ogtoszen.
Lista ogtoszen wzbogacona jest w mechanizm wyszukiwarki. Pozwala on na wysSwietlanie

ogtoszen z wybranej kategorii oraz wyszukiwanie ogtoszen zawierajacych okreslone stowo kluczowe.

Wyszukiwarka ogloszen

Kryteria wyszukiwania

Showo kluczowe:

katalog:
Szukaj

Rysunek 90 — Wyszukiwarka ogtoszen
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