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~.Metody coachingowe w pracy nauczyciela”

514 czerwca 16 nauczycieli z VIl Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Biatymstoku uczestniczyto w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci
stosowania technik coachingowych w pracy nauczyciela. Warsztaty trwaty 10 godzin.
Prowadzone byty metodami aktywnymi. Nauczyciele uczestniczyli w éwiczeniach,
chetnie wchodzgc w role ucznia. Trenowali umiejetnosci coachingowe, porownywali je z
dotychczasowymi metodami pracy z uczniem.

Warsztaty prowadzita p. Matgorzata Swistak — wychowawca w internacie i doradca
zawodowy, stale wspétpracujgca z instytucjami i organizacjami aktywizujacymi dla
rynku pracy. (ALBO — wychowawca w internacie i doradca zawodowy, doswiadczony
trener aktywizacji rynku pracy, stosujgca w pracy z uczniem metody coachingowe)

Pracujac w swobodnej i tworczej atmosferze, nauczyciele podniesli swéj poziom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie:

-istoty i zasad coachingu;

-przygotowania do rozmowy coachingowej(np. budowanie relacji, przeformutowanie
problemu w cel);

-wiedzy na temat przebiegu rozmowy coachingowej;

-umiejetnosci w zakresie okres$lania celdw metodg SMART;

-Swiadomosci potrzeby stosowania narzedzi coachingowych w pracy nauczyciela.

Zajecia rozbudzity zainteresowanie coachingiem oraz wzbogacity warsztat pracy
nauczycieli. Pozwolity spojrze¢ na ucznia z innej perspektywy, dostrzec w nim
bogactwo potencjatu, a w sobie dostrzec ,dobry materiat’” na przewodnika mtodego
cztowieka.

Linki:

http://coachingedukacyjny.edu.pl/
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vi-coaching.pdf
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