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Ksztalcenie zawodowe w howym szkolnictwie branzowym (w branzowych szkotach
| stopnia, branzowych szkotach Il stopnia, technikach i szkotach policealnych) bazuje
ha wspotpracy z pracodawcami.

Jednym sposrod dziewieciu kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa w
roku szkolnym 2022/2023 jest ,,Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego
we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030”.

Czym jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)?

To polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate
zycie. Obejmuje caty system edukaciji i szkolen, w tym edukacje ogding, edukacije
zawodowa, szkolnictwo wyzsze, edukacje pozaformalng i uczenie sie nieformalne.
Uwzglednia zapotrzebowanie na okreslone umiejetnoéci, ich dostepnosc, a takze
metody przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci, ich ksztattowanie i rozwdj,
dostosowywanie do potrzeb rynku pracy i gospodarki, skuteczne zastosowanie oraz
system zarzagdzania i koordynacji. Zapewnia ramy stuzgce wspieraniu
komplementarnosci polityki wspierajgcej rozwoj, aktywizacije i efektywne wykorzystanie
umiejetnosci.

ZSU 2030 sktada sie z dwoch czesci:

1. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogolna) — przyjeta przez
Rade Ministrow 25 stycznia 2019

2. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegotowa). Polityka na
rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie—
przyjeta przez Rade Ministrow uchwata nr 195/2020 z 28 grudnia 2020 r.

Jej celem nadrzednym jest tworzenie mozliwosci i warunkéw do rozwoju umiejetnosci
niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wtgczenia spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. Realizacja tego celu opiera sie na
szesciu obszarach priorytetowych:

e podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

e rozwijaniu i upowszechnianiu kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i ciggty
rozwoj umiejetnosci;

e zwiekszeniu udziatu pracodawcdw w rozwoju i lepszym wykorzystaniu
umiejetnosci;

o budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym stanie
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i zapotrzebowaniu na umiejetnosci;

e wypracowaniu skutecznych i trwatych mechanizmow wspotpracy i koordynacii
miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci;

e wyrownywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania
umiejetnosci.

Jak doskonali¢ system ksztalcenia zawodowego zgodnie z ZSU 2030?

Odpowiedz na to pytanie znajdziemy w czes$ci szczegétowej ZSU 2030, stanowigce;j
zatgcznik do uchwaty nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r.

W tym dokumencie Obszar oddziatywania VIl nosi tytut WSPOLPRACA
PRACODAWCOW Z EDUKACJA FORMALNA | POZAFORMALNA. Cel tych
oddziatywan zostat sformutowany jako ,Projektowanie, wdrazanie i rozwijanie
rozwigzan pozwalajgcych na wzmacnianie wspétpracy pomiedzy edukacjg formalng i
pozaformalng a pracodawcami”. Wskazano tu, ze wspotpraca pracodawcoéow z
instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej ma kluczowe znaczenie dla
jakosci ksztatcenia, wyboréw edukacyjnych i przejscia ze sSrodowiska edukaciji do
srodowiska pracy oraz funkcjonowania na rynku pracy.

Priorytetem jest zaangazowanie pracodawcéw na kazdym etapie ksztatcenia
zawodowego, poczgwszy od:

o okreSlania potrzeb w zakresie nowych zawodow i kwalifikacji, poprzez
projektowanie i realizacje ksztatcenia zawodowego przy Scistym udziale
pracodawcow,

» wyposazanie lub doposazanie pracowni ksztatcenia zawodowego, az po

o weryfikacje efektédw uczenia sie i zatrudnianie absolwentéw szkét.

Zauwazono, ze z punktu widzenia przedsiebiorcy, obecna sytuacja na rynku pracy
zwigzana z problemami ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow
stwarza realne ryzyko dla funkcjonowania firmy. Chcac temu zapobiec, konieczne jest
efektywne ksztatcenie i szkolenie przez pracodawcéw nowych kadr posiadajgcych
poszukiwane przez nich umiejetnosci.

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu przewidziana jest nowa forma doskonalenia — obowigzkowe szkolenia
branzowe w wymiarze 40 godzin (szkolenia organizowane cyklicznie w okresach
trzyletnich, w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem). Celem szkolen
branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy. Istotne jest rozwijanie oferty praktyk i stazy dla kadr edukaciji
formalnej i pozaformalnej.

Doskonale wiemy, ze nie jest mozliwe przygotowanie dobrego pracownika bez
kontaktu z rzeczywistymi warunkami pracy i o tym tez przypomina ZSU

2030. Dalszego rozwoju jakosciowego i ilosciowego wymaga dotychczasowa oferta
praktyk i stazy dla oséb uczacych sie w ramach edukaciji formalnej i pozaformalnei.



Wskazano cztery tematy dziatan, a w kazdym z nich kierunki dziatan, podmioty
kluczowe dla realizacji tematu, podmioty realizujgce dziatania w ramach tematu oraz
zrodto finansowania.

W nawigzaniu do omawianego zagadnienia ,,Doskonalenie systemu ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030” szczegdblnie przydatny bedzie temat pt. ,Rozwijanie wspétpracy
pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej”.

Oto kierunki dziatan w tym zakresie:

 rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych form wspétpracy na kazdym etapie
ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania;

e Wspieranie rozwigzan organizacyjnych i finansowych, w tym opracowanie i
wdrazanie (we wspotpracy z branzowymi organizacjami pracodawcow) rozwigzan
systemowych rozwijajgcych wspotprace, miedzy innymi poprzez
organizacje branzowych konkurséw umiejetnosci zawodowych;

« promowanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan
motywujacychpracodawcow do zwigkszania zakresu wspotpracy z instytucjami
edukacji formalnej i pozaformalnej;

o wykorzystanie platform edukacyjnychuwzgledniajagcych wymiane informaciji
pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;

e wspieranie pracodawcdw w przygotowywaniu opiséw kwalifikacji rynkowych
oraz wiaczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK (Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji);

e wspieraniepracodawcow, w tym instruktorow i opiekunoéw praktyk, w zakresie
przygotowania do pracy z uczniem lub studentem realizujgcym ksztatcenie
praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy.

Jako zrédto finansowania podano: budzet panstwa, fundusze europejskie, inne srodki.

W rozumieniu zadan wynikajgcych z ZSU 2030 pomocny jest takze aneks 2 (czesci
szczegdbtowej) zatytutowany ,Powigzania Obszarow oddziatywania ze Zintegrowang
Strategig Umiejetnosci 2030 (czesé ogdlna) i Raportem Strategia umiejetnosci OECD:
Polska”. W ramach priorytetu ,,Podnoszenie poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych” jednym z gtownych kierunkdw dziatan jest

« wspieranie inicjatyw na rzecz upowszechniania wiedzy i umiejetnos$ci w
zakresie ekonomii i uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
Natomiast w ramach priorytetu pt. ,Zwiekszanie udziatu pracodawcéw w rozwoiju i

lepszym wykorzystaniu umiejetnosci” wskazano trzy gtéwne kierunki dziatania, w wsréd
ktorych znajdujemy

e promowanie, rozwijanie i uznawanie form uczenia sie przez praktyke,
zwlaszcza zorganizowanych w miejscu pracy.



Przyktadowe dziatania dyrektora szkoty (we wspétpracy z pracodawcami) w
ramach wdrazania ZSU 2030

Wspotpraca dyrektora szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe z pracodawcg jest nie
tylko mile widzianym dziataniem (w ramach ZSU 2030), lecz takze obowigzkiem
wynikajgcym z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383) Prawo o$wiatowe. Przed wprowadzeniem
nowego zawodu do ksztalcenia w szkole dyrektor jest zobowigzany do
nawigzania wspétpracy z pracodawcg lub osobg prowadzacg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza.
Wspdtpraca taka powinna by¢ realizowana w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie (art.
68 ust. 7 pkt 2). Wskazano 7 obszarow wspoétuczestnictwa (art. 68 ust. 7¢),

ktore mozemy przetozy¢ na konkretne dziatania:

o tworzenie klas patronackich (objetych patronatem konkretnej firmy);

e przygotowanie propozycji programu nauczania zawodu (wspétudziat w opracowaniu
programu nauczania zgodnie z podstawg programowa i jednoczesnie
dopasowanego do profilu zapotrzebowania firmy;

« realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu (uczniowie
szkoty branzowej | stopnia lub technikum, ktérzy nie sg mtodocianymi
pracownikami, moga w okresie nauki odbywac staz- zwany stazem uczniowskim
w rzeczywistych warunkach, czyli u pracodawcéw — art. 121a);

e Wyposazenie warsztatéw lub pracowni szkolnych, zapewnienie pomieszczenia
dydaktycznego wyposazonego w sprzet i pomoce dydaktyczne adekwatne dla
przysztej pracy absolwenta szkoty;

e Organizacja egzaminu zawodowego (W porozumieniu i we wspoétpracy z
pracodawcamiz uwzglednieniem wspétczesnych technologii, sprzetu
i oprogramowania, ktére obecnie uzywane sg na rynku pracy, przestrzegania zasad
bhp);

« doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie szkolen
branzowych dla nauczycieli;

e realizacja doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia zawodowego.
Poza tym, moze to by¢ rowniez:

e zapraszanie przedstawicieli pracodawcow do udziatu (z gltosem doradczym) w
zebraniach rady pedagogicznej (art. 69 ust. 3a);

e wycieczki edukacyjne, wizyty studyjne/wycieczki do pracodawcéw, pokazy
zawodowe (w celu zapoznania z nowoczesnymi technologiami oraz zapoznanie z
rzeczywistymi warunkami pracy);

 spotkania z lokalnymi pracodawcami, ktore przyblizajg przysztym pracownikom
wymagania nowoczesnego rynku pracy;

e organizowanie szkolen/kurséw dla uczniéw/absolwentéw umozliwiajgcych
uzyskanie kompetencji przydatnych na danym stanowisku pracy;



e inne przedsiewziecia, np. prowadzenie zajec lekcyjnych przez specjalistéw
Z przedsigbiorstw, staze wakacyjne, stypendia finansowane przez
pracodawcow, olimpiady i konkursy zawodowe, targi edukacyjne, festiwale
zawodow, itp.

Realizujac powyzsze dziatania z pewnoscig wykazemy doskonalenie systemu
ksztalcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami — wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 jest przydatna nie tylko w pracy
dyrekcji i nauczycieli przedmiotéw zawodowych, lecz takze w pracy codziennej
nauczycieli na kazdym etapie edukacyjnym. To tu (w czesci ogdlnej) znajduje sie m.
in. rysunek przedstawiajgcy megatrendy wptywajgce na zapotrzebowanie na
umiejetnosci, miejsca pracy i sposob jej wykonywania. Natomiast umiejetnosci
podstawowe i przekrojowe zostaty ujete zarowno w formie rysunku oraz w postaci
tabelarycznej (cze$¢ ogolna), jak i opisowo (w aneksie 1 do czesci szczegbtowe)).

W zmieniajgcym sie Swiecie wspoétczesnym, w ktérym konieczne staje sie uczenie sie
przez cate zycie, niezbedne jestupowszechnianie wiedzy o Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 oraz o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (w tym o
uniwersalnych charakterystykach pozioméw). Jednak to juz odrebne zagadnienie i
jedno z waznych zadan dla doradcédw zawodowych, o czym wspomina sie w obszarze
VI (ZSU 2030 cze$¢ szczegdbtowa) pt. Doradztwo zawodowe.

Podstawa prawna:

o Ustawa Prawo oswiatowe art. 68 ust. 7 pkt 2, art. 68 ust. 7c, art. 69 ust. 3a, art.
121a

Dokumenty Zrodtowe:

e Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czesc ogoina)
o Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czesc szczegotowa)
e Ustawa o Zinteqrowanym Systemie Kwalifikacji
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