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Szkolnictwo zawodowe po modernizacji w 2012r.

Modernizujac ksztatcenie zawodowe w roku szkolnym 2012/2013 wprowadzono:

nowg klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego (czes¢ zawoddw wycofano z
klasyfikacji, czes¢ dodano nowych, niektére potaczono, niektére zawody medyczne
przeszty na poziom studiow | stopnia). W trakcie realizacji modernizacji ksztatcenia
zawodowego niektore zawody usunieto i dodano nowe zawody. W klasyfikaciji
dokonano podziatu zawodu na kwalifikacje, dokonano podziatu zawodéw na 8
obszardw ksztatcenia, wprowadzona nowg forme ksztatcenia - kwalifikacyjne kursy
zawodowe

nowg podstawe programowag ksztatcenia w zawodach. W trakcie realizacji zostata
modyfikowana. W podstawie programowej treSci nauczania zostaty opisane trzema
grupami efektow: wspdlnymi dla wszystkich zawodow, wspdlnymi dla obszaru
ksztatcenia i wtasciwymi dla kwalifikacji

uelastyczniono system ksztatcenia umozliwiajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
roznymi Sciezkami i mozliwo$¢ ich potwierdzenia (ksztatcenie formalne i
pozaformalne, w systemie szkolnym i pozaszkolnym),

ujednolicono dla wszystkich Sciezek egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie z wyjatkiem egzamindéw ktore mozna zdawac przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych.

wigczono szkoty w system ksztatcenia ustawicznego poprzez mozliwos¢ organizaciji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ),

zmiany w ksztatceniu ustawicznym,

zmiany w egzaminach zawodowych

elektromechanik elektryk technik elektryk

Od elektromechanika do technika elektrvka (kwalifikacie)



Obecne ksztalcenie zawodowe to:

o ksztatcenie w systemie szkolnym,
o ksztatcenie w systemie pozaszkolnym — ksztatcenie ustawiczne

Ksztatcenie zawodowe ponadgimnazjalne moze odbywa sie:

e W szkotach,
e U pracodawcy jako przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikéw

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ realizowane w:

e CKU — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

e CKP — Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

e ODDZ — Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
« firmach prowadzgcych dziatalno$¢ oswiatowa.

Ksztatcenie zawodowe w szkotach zawodowych odbywa sie zgodnie z ramowym
planem nauczania jako:

» ksztatcenie zawodowe teoretyczne,
o ksztatcenie zawodowe praktyczne.

Moze by¢ realizowane w oparciu o programy:

e przedmiotowe,
o modutowe.

Ksztalcenie praktyczne zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki
zawodu realizowane jest jako praktyczna nauki zawodu w formie:

« zajet praktycznych w ZSZ (Zasadnicza Szkota Zawodowa),
o zajeC praktycznych i praktyk zawodowych w T (technikum) i SP (szkota policealna).

Nazwa szkoty lub
f
ormy i Czas nauki Charakterystyka
ksztatcenia
zawodowego
Umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatoéci i dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
1Technikum 4 lata zawodzie.
Min ilo§¢ godzin na ksztatcenie
zawodowe - 1470
Umozliwia uzyskanie $wiadectwa
] ukonczenia ZSZ i dyplomu
Zasadnlcza potwierdzajgcego kwalifikacje w
2Qzknla 2 lata
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zawodzie.

Zawodowa
Min ilo$¢ godzin na ksztatcenie
zawodowe - 1600
Umozliwia uzyskanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnegj i
dyplomu potwierdzajacego
Szkota kwalifikacje w zawodzie.
policealna dla L _ _
miodziezy Min ilos¢ godzin na ksztatcenie
zawodowe w dwuletnim okresie
nauczania — 1600 + 190 na
wychowanie fizyczne
Umozliwia uzyskanie Swiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej dla
dorostych i dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie.
1do 2,5 roku Min ilo§¢ godzin na ksztatcenie
1rok np. Technik zawodowe w dwuletnim okresie
sterylizacji nauczania w formie:
medycznej; Asystent |, stacjonarnej — 1180 + 30 na
osoby podstawy przedsiebiorczosci,
niepetnosprawne;, e zaocznej — 680 + 20 na
Florysta podstawy przedsiebiorczosci.
1,5 roku Technik ksztajcenie prowadzone w formie
bezpieczenstwa i stajonarej odbywa sie co najmniej
Szkola higieny pracy, przez trzy dni w tygodniu.
policealnadia .5 np. Technik W formie stacjonarnej organizacja
dorostych elektroradiolog,

w formie:
o stacjonarnej,

e Zaocznej

Technik dentystyczny

Wiekszo$¢ zawodow
2 lata

nauki - sprawdzanie i ocenianie tak
jak w szkole dla mtodziezy

Ksztatcenie w formie zaocznej
odbywa sie co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni.

W formie zaocznej organizacja nauki
- obowigzkowe konsultacje zbiorowe
i konsultacje instruktazowe,
wykonaniu semestralnych prac

pisemnych. Zaliczenie semestru




odbywa sie poprzez zdanie
egzamindw.

Jest to ksztatcenie praco

wnykéw miodocianych w zawodach
szkolnych i pozaszkolnych —
rzemiesIniczych.

Przygotowanie do pracy w
charakterze wykwalifikowanego
pracownika (u pracodawcy) lub
czeladnika (u rzemiesinika).
Ksztatcenie obejmuje praktyczng
nauke zawodu, ktéra jest
organizowana u pracodawcy lub
rzemie$lnika oraz doksztatcanie
teoretyczne w szkole (£ZSZ), ODDZ
lub jest organizowane we wiasnym
zakresie przez pracodawce.

Pracodawca zawiera z mtodocianym
umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Zawody w ktorych moze odbywac sie
nauka u pracodawcy/rzemiesinika

to zawody z klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, przy czym
u rzemiesinika moze odbywac sie
takze w zawodach odpowiadajgcych
danemu rodzajowi rzemiosta,
nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego,
okreslonych w przepisach
dotyczacych klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Pracodawca realizuje program
nauczania dopuszczony do uzytku

w szkole uwzgledniajacy

podstawe programowg ksztatcenia



Przygotowanie
zawodowe
miodocianych
pracownikéw
(Mtodociany to
5 .
osoba, ktora
ukonczyta 16 lat, a
nie przekroczyta
18 lat.) — poprzez
nauke zawodu

Nauka zawodu trwa
36 miesiecy (nauka
moze byc¢
przedtuzona max o
12 miesiecy lub
skrécona o 12
miesiecy).

w zawodach dla danego zawodu
lub realizuje program
zapewniajgcy spetnienie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych

w standardach bedacych
podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika w zawodach nieujetych
w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego,
okredlonych w przepisach
dotyczacych klasyfikaciji

zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy,

Mtodociany zatrudniony u
pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem doksztatcajgcy sie w
ZSZ zdaje egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie jak uczen
ZSZ.

Mtodociany zatrudniony u
pracodawcy bedacego
rzemiesInikiem doksztatcajgcy sie w
ODDZ lub u pracodawcy zdaje
egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez
komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych.

Osoby, ktére przed ukonczeniem
nauki zawodu osiggnety
petnoletno$¢, koncza te nauke na
warunkach okreslonych dla
mtodocianych.

Mtodociany otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Podstawa prawna: Rozporzadzenie
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KVl Z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.
Tekst jednolity Dz.U.2014.232

Przygotowanie
zawodowe
miodocianych
6pracownik()w -
poprzez
przyuczenie do
wykonywania
okreslonej pracy

Moze trwaé od 3 do 6
miesiecy —
rzeczywisty czas
trwania okre$la
pracodawca.

W przypadku
uczestnikow
Ochotniczych Hufcow
Pracy okres moze by¢
przedtuzony do czasu
ukonczenia
gimnazjum i trwacé
tacznie nie dtuzej niz
22 miesigce.

Przygotowanie mtodocianego do
pracy w charakterze przyuczonego
pracownika i moze dotyczyc¢
wybranych prac zwigzanych z naukg
zawodu.

Pracodawca zawiera z mtodocianym
umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Program przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy ustala
pracodawca, biorgc pod uwage
wybrane tres$ci programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe
programowag ksztatcenia w
zawodach lub programu
zapewniajgcego spetnienie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w
standardach bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika
w zawodach nieujetych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przyuczenie do wykonywania
okre$lonej pracy konczy sie
egzaminem sprawdzajgcym, ktory
przeprowadza pracodawca lub w
przypadku rzemiesinika komisjg
egzaminacyjng izby rzemiesliniczej.

Po zdaniu egzaminu mtodociany
otrzymuje zadwiadczenie
stwierdzajgce nabycie umiejetnosci
w wykonywaniu prac, ktorych
dotyczyto przyuczenie.

Mtodociany otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z

obowiaziiacvmi nrzenisami.
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Podstawa prawna: Rozporzadzenie
RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.
Tekst jednolity Dz.U.2014.232

Szkota Specjalna
Przyspasabiajaca
do Pracy

Proces ksztatcenia w
szkole trwa 3 lata, ale
istnieje

mozliwos¢ wydtuzenia
etapu nauczania o
jeden rok.

To szkota ponadgimnazjalna dla
mtodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Realizujg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego oraz jako
przysposobienie do pracy -
ksztattowanie wtadciwych postaw
wobec pracy i przekazywanie
podstawowej wiedzy na jej temat.

Nie wystepuje praktyczne
ksztattowanie umiejetnosci
zawodowych.

Kwalifikacyjne
kursy zawodowe

Okre$la instytucja
przeprowadzajgca
kurs

Minimalna liczba
godzin okres$lona jest
W podstawie
programowej
ksztatcenia w
zawodzie

Jest to forma ksztatcenia
ustawicznego - kursowa, ktérej
program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorej ukonczenie
umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie
tej kwalifikaciji
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