Klasa o profilu mundurowym to tylko jedno z podjetych przez nas wyzwan

Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sejnach ksztatci w wielu zawodach.
Prowadzi szereg dziatan, ktére warto propagowac i przedstawiac, jako przyktady
dobrych praktyk. Rozmawiam z Panig Renatg Sas (RS), wicedyrektorem szkoty.

AS - Pani Dyrektor, za nami trzy miesigce roku szkolnego, co ciekawego dziato sie w
tym czasie w szkole?

RS - Trzy miesigce, ale dziato sie bardzo duzo. W tym roku szkolnym rozpoczeli§my
ksztatcenie w nowej klasie o profilu mundurowym, w zawodach technik mechanizaciji
rolnictwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. To klasa miedzyoddziatowa,
wiekszo$¢ chtopcow jest z klasy mechanizacji rolnictwa, a dziewczyny sg z klasy
zywienia i ustug gastronomicznych.

Ta klasa to wyzwanie dla nas. PodjeliSmy starania, zeby oprécz zajec lekcyjnych i
mundurow, w ktore szkota wyposazyta), zeby zachecié ucznidow do wybrania tego
profilu. Szukamy ciekawych dodatkowych zajeé. Oprocz tego, co pozostali uczniowie
majg w planie nauczania, czyli edukacje dla bezpieczenstwa, ujeli§my dodatkowo

SzukaliSmy pomystu na inne zajecia i udato sie. W porozumieniu z Miejskg Komisjg
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych pozyskaliSmy pienigdze, napisatam projekt
na zajecia z ptywania. Mtodziez jezdzi raz w tygodniu na ptywalnie do Aquaparku w
Suwatkach. Udato sie nam pozyskac profesjonaliste do prowadzenia zajec - trenera
ptywania. Uczniowie doskonalg umiejetnosci ptywania z podstawowych stylow. Poza
tym kilka oséb bierze udziat w nieodptatnych zajeciach wspieranych finansowo przez
miejskg komisje, ale zajecia zorganizowato Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Edukaciji, a prowadzi je nauczycielka z naszej szkoty, pani Dorota Tomczyk.
Uczniowie chodzg takze na zajecia kickboxingu. Zamierzamy nawigzac¢ wspétprace z
wojewddzkg strazg pozarng w celu zorganizowania obozu wyjazdowego.
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Uczniowie na zajecia z bezpieczenstwa pozarowego, chodzg do strazy pozarnej. Takze
zatrudniliSmy strazaka, bytego komendanta strazy pozarnej, ktory prowadzi
profesjonalne zajecia. ZatozyliSmy, ze zajecia z bezpieczenstwa pozarowego skonczg
sie zaswiadczeniem, dokumentem przyznajgcym tytut strazaka najnizszego stopnia.

RozpoczeliSmy promocje szkoty. Pierwsze wyjscia do gimnazjow organizujemy juz w
pazdzierniku. Sg to targi zawodow i pokaz zawodoéw. Najpierw trafiamy do najblizszych
gimnazjow w powiecie sejnenskim, ale tez staramy sie wyjechac gdzies dalej. Jestesmy
do tego przygotowani, mamy wiasny namiot, zabieramy mtodziez, ktéra prezentuje
wiedze i umiejetnosci, ktdre posiadta w ramach nauki zawodu.

AS - Jakie jest zainteresowanie Waszymi dziataniami?

RS - Zainteresowanie jest duze. Trzeba przyznac, ze jezeli sg to zespoty szkdt i sg w
nich dzieci mtodsze to nasi uczniowie oblegani sg przez dzieci ze szkoty podstawowe;.
Te dzieciaki sg bardzo zainteresowane. To takze sposéb na promocje wérod
najmtodszych, pokazujemy, ze taka szkota w jest regionie.

Kolejny rok promocje szkoty rozpoczynamy tak wczesnie. Rok temu zrobiliSmy to w
ramach Dnia Przedsigbiorczosci, a teraz po prostu ustalamy terminy z dyrektorami
gimnazjow. Na razie nam sig udaje, dyrektorzy nie odmawiajg, zapraszajg. Oczywiscie
nasze dziatania promocyjne prowadzone sg na przerwach. Niektdére gimnazja inaczej to
organizujg. W trakcie godziny z wychowawcg robiony jest specjalny pokaz okreslany,
jako synchron kelnerski. Na takie spotkania zabieramy takze przyrzady do diagnostyki,
co jest bardzo ciekawe bo gimnazjalisci przyktadajg sobie je do réznych czesci ciata,
mierzg np. puls. Oczywiscie omawiamy to co pokazujemy. Nasze pokazy spotykajq sie
z duzym zainteresowaniem gimnazjalistdw. Zawsze rozdajemy ulotki, na ktérych
znajdujg sie aktualne informacje o szkole.

Kolejna ciekawa sprawa to wspoétpraca z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w
Suwatkach. NawigzaliSmy jg w ubiegtym roku i mamy nadzieje na kontynuacje w tym
roku. SkorzystaliSmy z propozycji pana dr n. med. Jarostawa Kuczynskiego, prorektora
ds. promocji i rozwoju. Nasi uczniowie wyjezdzali na zajecia do laboratoriéw uczelni.
Rownolegle, bo staramy sie wykorzystac ten czas efektywnie, jedna grupa jest na
mikroskopowaniu, druga grupa jest na ratownictwie medycznym. Z uczniami jedzie
nauczyciel z edukacji dla bezpieczenstwa i tam przy okazji realizujg cze$¢ materiatu,
ktéry majg w programie. Nie jest to oderwane od rzeczywisto$ci. Uczniowie z klasy
technik mechanizacji jadg do laboratorium na badanie wytrzymatoS$ci materiatow.

Mam nadzieje, ze oprdcz zajeé jakie mieliSmy w ubiegtym roku, klasa mundurowa
skorzysta takze ze strzelnicy. PWSZ ma dobrze wyposazone i przygotowane
laboratoria, dlatego tez dziewczeta z technika zywienia miaty zajecia z organoleptyki
czyli badan smakowo-dotykowych.

AS - Co na tej wspétpracy zyskujg uczniowie patrzac na perspektywe ich rozwoju?

RS - Dodatkowe umiejetnoéci dzieki ktérym bedg lepiej postrzegani na rynku pracy, co
umozliwi im tatwiej znalez¢ prace. Niektore z tych zajeé¢ pozwolg przygotowac sie do



egzamindéw zawodowych. Wzrasta dzieki temu atrakcyjno$¢ szkoty i zainteresowanie
nig. W rodzinach, w srodowisku uczniowie opowiadajg o takich zajeciach. Jest to forma
ciekawsza niz w szkole i dodatkowo cos co uatrakcyjnia codzienne zajecia bo w szkole
nie mamy tak profesjonalnego sprzety. Uczniowie majg tez kontakt ze studentami, z
wyzszg uczelnig. Wspotpraca przynosi obopdine korzysci. Uczelnia promuje swoje
mozliwos$ci, zacheca uczniéw do kontynuacji nauki.

AS - Przyszli studenci poznajg swoje nowe miejsce nauki?

RS — Tak. Dotychczas niewielu uczniéw naszej szkoty zdecydowato sie na kontynuacje
nauki na wyzszych uczelniach, dlatego traktujemy to jako obopding korzysé.

AS - A propos dalszego rozwoju uczniow. W szkole funkcjonuje Szkolny Osrodek
Kariery, jaka jest jego rola w szkole zawodowej?

RS - Szkolny Osrodek Kariery (SzOK) to przede wszystkim pomoc, zapewnienie
uczniom pierwszych klasy lepszej pozycji na rynku pracy. Nasi uczniowie majg juz w
pierwszej klasie zatozone portfolio i kazdy przechodzi rozmowe z doradcg zawodowym,
psychologiem, pedagogiem. Tam zamieszczamy tez informacje na temat ocen, ocen z
jakimi przyszli z gimnazjum. Duzg role ma tam doradca zawodowy ktéry szuka
mozliwoéci stosujac rézne metody. Osrodek kariery jest w miare dobrze wyposazony.
Ma testy, mozliwosci przeprowadzenia réznych ankiet. Juz w pierwszej klasie zostajg
okres$lone predyspozycje zawodowe, zdolnosci jakie ma dany uczen. P6zZniej mamy
szanse go wspierac i inspirowac jego samorozwoj. Oczywiscie nie zawsze jest to takie
tatwe. Mysle, ze cze$é ucznidw, jezeli chce, to skorzysta z takiej pomocy.

Takg pomoc proponujemy takze rodzicom. Jak do tej pory spotkato sie to z niewielkim
zainteresowaniem. Rzadko zdarza sie ze rodzic przychodzi z uczniem, ze rozmawia.
Portfolio ucznia jest do wglgdu rodzicow, ktérzy majg mozliwosé sie z nim zapoznad.
Rodzice majg poczucie, ze staramy sie wspieraé ucznidow. Na ile nam sie to udaje?
Klasa, ktéra w tym roku konczy szkote jeszcze nie byta objeta kompleksowym
dziataniem. Chetni raczej przychodzili, bo doradca zawodowy jest codzienne i w miare
potrzeb, jezeli uczniowie chcg zgtaszajg sie indywidualnie. Natomiast ja najczeéciej w
ramach zastepstw kieruje tam cate klasy. Na zajeciach poruszane sg r6zne tematy, bo
pani prowadzaca SzOK realizuje tematy nie tylko z doradztwa, ale takze dotyczace
asertywno$ci, motywacji i odnalezienia sie na rynku pracy. Moim zdaniem SzOK spetnia
swojg role i jest to w szkole zawodowej niezbedne.

AS — Dziekuje za rozmowe.

Wiecej na stronie Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sejnach

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach
(AS) Andrzej Staszczyk


http://zsckr.sejny.pl/

	Klasa o profilu mundurowym to tylko jedno z podjętych przez nas wyzwań

