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Jak nauczyciel moze zmotywowac¢ uczniéw do nauki?

Nauczyciele bardzo czesto zastanawiajg sie nad odpowiedzig na te pytanie. Tej
odpowiedzi szukajg takze refleksyjni kierownicy zarzadzajacy juz dorostymi ludzmi (w
ich przypadku pytanie brzmi — jak moge zmotywowac swoich pracownikow?). Jednym z
najprostszych, najstarszych i — jak sie okazuje- o bardzo ograniczonej skutecznosci jest
wskazanie metody ,kija i marchewki” tj. systemu kar i nagrdd. Jak pokazujg liczne
badania i co sami mozemy dostrzec uwaznie przygladajac sie zachowaniu swojemu i
swoich uczniow (pracownikdéw). System ten dziata tylko wtedy, gdy dla jego adresatow
nasze kary i nagrody sg wazne. Jezeli niektérym uczniom nie zalezy na pigtkach i nie
bojg sie jedynek to wowczas oceny tracg swojg ,motywacyjng” funkcje. Mozemy
jedynki stawia¢ do woli — i tak nie sktoni to ich do nauki. W najlepszym razie — przed
koncem roku szkolnego - zaczng ,kombinowac” jak ich nie dostawaé, a moga to
osiggnaé nie chodzac na lekcje, sciggajac na klasowkach, przepisujgc prace domowe
od kolegéw. System ,kar i nagréd” wyrzadza tez krzywde ,dobrym” uczniom. Moze im
zaleze¢ na pigtkach — ale siega¢ po nie moga tez oszukujgc. Tracg tez ochote do
uczenia sie, gdy nie obiecujemy im pigtek. A gdy z czasem pigtki stracg dla nich
znaczenie dotgczg do grona kolegdw nieprzejmujacych sie nauka.

Wiec co w tej sytuacji robi¢?

Na poczatku warto pogodzi¢ sie z faktem, ze nikt nie moze nikogo zmotywowaé do
robienia czegokolwiek. Motywacja pojawia sie w nas i nie mozna jej nam narzucic.
Wiasciwe pytanie brzmi:

Jakie moge stworzy¢ warunki, aby uczniowie poczuli sie zmotywowani do nauki?

Ludzie czujg sie zmotywowani do wykonywania czynnosci wymagajacych ich
zaangazowania (a takg jest uczenie sig) wowczas, gdy:

po pierwsze - wiedzg doktadnie, co majg zrobi¢ i majg ku temu odpowiednie Srodki,

po drugie — czujg sie dobrze traktowani — zauwazani, szanowani, doceniani,
wystuchiwani,

po trzecie — majg wplyw na to, co i jak robig, (a najlepiej, gdy sami sie na to
zdecydowali),

po czwarte — jest to dla nich wazne, widzg gtebszy sens tego, co robig,

po pigte - moga odniesé sukces, jest to zgodne z ich talentami, mozliwosciami.

Co to oznacza w praktyce szkolnej:
1. Wyjasniaj doktadnie uczniom, co majg zrobi¢ i sprawdzaj, czy majg do tego
odpowiednie srodki.


https://pixabay.com/en/award-cup-prize-trophy-success-309089/

2. Dobrze traktuj mtodych ludzi — zauwazaj ich rados$ci, smutki, niepowodzenia i
sukcesy; doceniaj to, co robig, szanujich opinie i emocje, wystuchuj ich historii.

3. Daj jak najwiekszy wptyw na to, czego i jak majg sie uczycC, jak ma by¢ sprawdzana i
oceniana ich praca.

4. Rozmawiaj z nimi o tym, co jest to dla nich wazne, zwracaj uwage na gtebszy sens
tego, co robia.

5. Stwarzaj wszystkim mozliwoéci odniesienia sukcesu, powierzajgc zadania zgodne z
ich talentami, mozliwosciami.

Wiecej o motywacji w szkole mozna dowiedzie¢ sie na kursie doskonalgcym "Jak
zamienia¢ "musze", na "chce", czyli zasady i techniki wptywania na motywacje uczniéw
i ich rodzicow."

Informacje organizacyjne i zgtoszenia na stronie: "http://cenv3.bialystok.edu.pl/?
g=node/2272
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