Artykul
Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych czesc I1

Ksztalcenie praktyczne moze byC realizowane u pracodawcy lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, centrach ksztalcenia zawodowego
(CKZ), warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placowkach ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ogélnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 316 ze zm.). Dla konkretnego zawodu
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
okreslone sg warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie w ktorych wymienione sq
niezbedne pracownie i ich wyposazenie oraz wyposazenie warsztatow.
Ksztalcenie umiejetnoSci praktycznych powinno przebiega¢ w trzech etapach —
podstawowym, rozwojowym, specjalizujacym.

Etap podstawowy powinien przebiega¢ w warsztatach, pracowniach ¢wiczen w
formie usystematyzowanych C¢wiczen i pokazow obejmujacych poznanie,
ksztalttowanie i utrwalenie umiejetnosci elementarnych i czynnosciowych. Jest to
glowny i zarazem najwazniejszy etap. Nacisk powinien by¢ kladziony na jakos¢
wykonywanych czynnosci i wlasciwe postawy (uktad ciatla) przy wykonywaniu
czynnosci. Na tym etapie nastepuje ksztaltowanie umiejetnosci.

Etap rozwojowy to doskonalenie nabytych umiejetnosci i rozszerzanie ich
specjalistycznego zakresu. Powinien by¢ realizowany w CKZ lub u pracodawcow
najlepiej jako dziatalnos¢ produkcyjna lub ustugowa. Glowny nacisk w tym
etapie powinien by¢ kladziony na wydajnos¢ z zachowaniem jakosci
wykonywanych czynnos$ci. Na tym etapie nastepuje nabywanie sprawnosci.

Ad3. Etap specjalizujacy powinien przebiega¢ w zakladach pracy. Polega na
doskonalenie umiejetnosci ztozonych w warunkach naturalnych. Powinien
umozliwic¢ ksztaltowanie nawykow zawodowych na stanowisku pracy. Uczen ma
mozliwos¢ doskonalenia KPS w warunkach produkcyjnych lub ustugowych. Na
tym etapie nastepuje ksztalttowanie nawykow.

Obecna jest tendencja realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcéw w formie
ksztalcenia dualnego tzn. ze wszystkie trzy etapy sa realizowane u pracodawcy.
Pracodawcy na ogo6t nie dysponujg stanowiskami ¢wiczeniowymi dla uczniow na
ktorych najlepiej jest realizowac etap podstawowy oraz instruktorzy praktycznej
nauki zawodu majq mniejsze doswiadczenie metodyczne w zakresie ksztalcenia
zawodowego niz nauczyciele praktycznej nauki zawodu. Etap podstawowy
uznawany za najwazniejszy najlepiej zeby realizowany w warunkach szkolnych
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Proces nabywania umiejetnosci praktycznych wg. W. Okonia

W procesie nabywania umiejetnosci praktycznych wedlug Okoni wyrdznia sie

piec etapow:

1. USwiadomienie uczniom nazwy, naukowych podstaw i znaczenia danej
umiejetnosci.

2. Sformulowanie na podstawie znanych uczniom wiadomosci jednej lub wiecej

regut dziatania.

Pokaz wzoru danej czynnosci — przez nauczyciela.

4. Pierwsze samodzielne czynnosci uczniow

w



5. Systematyczne i samodzielne ¢wiczenia w postugiwaniu sie umiejetnoscia,
prowadzace do przeksztalcenia umiejetnosci w nawyk.

1. Uswiadomienie uczniom i przez uczniow nazwy, naukowych podstaw i
znaczenia danej umiejetnosci.

Ten etap stwarza uczniom mozliwos¢ zrozumienia naukowych podstaw i
mechanizmu nabywania czynnosci, sprzyja koncentracji uwagi i wdraza ucznia
do operowania nowymi pojeciami. Uczen ma szanse uswiadomic sobie jaki
zakres wiedzy jest niezbedny do opanowania danej umiejetnosci.

2. Sformulowanie na podstawie znanych uczniom wiadomosci regul
dzialania, ktore dotycza danej umiejetnosci.

Sa to pewne zasady, reguly, wskazania, przeciwwskazania itd.

Nalezy pamieta¢, ze mechaniczne wyuczenie regut bez ich rozumienia, wiecej
przynosi szkody niz pozytku. Regula, ktdrej zrodlem jest wiedza, ma sens o tyle,
o ile oSwietla uczniowi droge dziatania i staje sie jego rzeczywista regulq
postepowania.

3. Pokaz wzoru danej czynnosci.

Umozliwia uczniom bezposrednia obserwacje danej czynnosci, zabiegu itd.
wykonywanej wzorcowo przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umiejetnie
kierowaC uwage uczniow na poszczego6lne etapy, sekwencje danej czynnosci, tak
aby uczniowie zrozumieli dlaczego ma ona przebiega¢ w ten a nie w inny sposadb.
4. Pierwsze samodzielne czynnosci uczniow — ¢wiczenia

Jest to decydujacy etap w opanowaniu umiejetnosci. Na tym etapie uczniowie
mogq popehniac¢ btedy, totez aby zapobiec powtarzaniu wadliwie wykonywanych
czynnoSci, a tym samym utrwalaniu sie btedéw, nauczyciel powinien stosowac
systematyczng kontrole i korygowac zauwazone btedy.

Jednoczesnie nauczyciel wdraza uczniéw do przestrzegania regul, do staltego
konfrontowania wlasnych czynnosci z regutami az do momentu, gdy dzialanie
staje sie poprawne i wzglednie sprawne.

5. Systematyczne i samodzielne cwiczenia - prowadzga do przeksztalcenia
umiejetnosci w sprawnosc.

W toku samodzielnych ¢wiczen po opanowaniu przez ucznia jednej trudnosci
wprowadza sie inne, ktére wymagaja modyfikacji czynnosci by uczen miat szanse
osiagnac bieglos¢ w dziataniu. Wazne jest przy tym, aby unika¢ automatyzowania
samych czynnosci a ktas¢ nacisk na celowos¢ dziatania i stosowanie regut.

Zapraszam do czeSci III artykulu w ktérej podany bedzie przyktad ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych wg. Okonia.
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