* ot

Fundusze . P . *kx
Europejskie N Unia Europejska [
Program Regionalny Podlaskie Europejski Fundusz Spoteczny g

+Wzrost jakosci oferty edukacyjnej w Zespole Szk6t w Choroszczy”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Zatacznik nr 6 Wz6r programu zajeé

PROGRAM ZAJEC
z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego pt. ,,Podejmuje decyzje zawodowe”
(wpisac¢ nazwe zajec)
realizowanych dla ucznioéw ostatnich klas gimnazjum i szkoty podstawowej) (szkofy
podstawowej/gimnazjum)

w Zespole Szkét w Choroszczy

w ramach projektu ,Wzrost jakosci oferty edukacyjnej w Zespole Szkdét w Choroszczy”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
Os priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dzialanie 3.1 Ksztalcenie i edukacja,
Poddziatanie 3.1.2 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie
ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowanej na rozwoj kompetencji kluczowych

Opracowanie: Malgorzata Czulewicz
(imie i nazwisko)
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I.  Cele edukacyjne:

Gléwny cel - Wyposazy¢ uczniéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do wtasciwego podejmowania
decyzji zyciowych, edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegotowe: uczen:

1. Ksztaltuje umiejetnosci stawiania sobie celéw i konsekwentnego dazenia do ich realizaciji.
2. Ksztattuje postawy otwartosci i umiejetnosci planowania swojej przysztosci.

3. Kreuje postawy aktywne.

4. Odczytuje wymagania zawodu i Srodowiska pracy.

5. Diagnozuje siebie (swoje mocne i obszary wymagajgce wspomagania, zainteresowania,
predyspozycje, osobowos$¢ zawodowa).

6. Pobudza aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w ré6znych sytuacjach
zawodowych i zyciowych.

7. Ksztattuje odpowiedzialnosci za wkasny rozwa;.
8.Wzmacnia poczucie wiasnej wartosci.
9.Umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.
10.Ksztatci umiejetnosci interpersonalne.
11Aktualizuje wiedze na temat szkét i rynku pracy.
I.  Okreslenie grupy docelowej, ktéra zostanie objeta wsparciem w ramach zaje¢
Uczniowie ostatnich klas gimnazjum i szkoty podstawowe.
* Zajecia grupowe przewidziane dla 5 grup 20-23 osobowych, po 4 godziny z kazdg grupa.

* Zajecia indywidualne dla 108 uczniéw, po 2 godziny na ucznia. W ramach poradnictwa
indywidualnego poprowadze:

* Rozmowe doradczg

« Diagnoze predyspozycji zawodowych

* Sesje oceny indywidualnego potencjatu uczniéw

* Przekaze informacje edukacyjno-zawodowa.

I.  Zdefiniowanie efektéw uczenia sie, ktére osiggnag uczniowie/uczennice w wyniku udziatu w
zajeciach

W wyniku podjetych dziatan doradczych chce spowodowac, by konieczno$¢ dokonywania wyboru
drogi zyciowej nie byla sytuacjg stresujgcg dla uczniow. Aby miody cztowiek, Swiadomy witasnych
zasobow, racjonalnie i umiejetnie planowat, a nastepnie kierowal swojg karierg edukacyjno-
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zawodowa. Umiejetnos¢ rozpoznawania zasobow osobistych, wykorzystywanie ich w ksztattowaniu
drogi zawodowej, ksztattowanie umiejetnosci planowania przysztosci, konsekwentnego dazenia do
realizacji celéw, prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci, kreowania postaw aktywnych,
przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych stresowych pozwolg- moim
zdaniem- wyksztalci¢ czlowieka zdolnego poradzi¢ sobie nie tylko w wyborze szkoly, ale nade
wszystko w Swiecie gospodarki rynkowej, w ktdérym coraz czestszg staje sie umiejetnos¢ szybkiego
przekwalifikowania sie i statego poszerzania osobistych zasobow.

Efekty zajec:

Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony.

Uczniowie zdobedg informacje o r6znych zawodach.

Uczniowie beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac sie ze soba.

AR R

Uczniowie potrafia zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci podczas rozmowy z przysztym

pracodawca.

6. Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.
tatwiej podejmujg decyzje o dalszym ksztatceniu.
Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa w Polsce — typach i rodzajach szkét.

9. Uczniowie zostang wyposazenie iw informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych
typow szkot.

10. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. adaptacja w
nowej szkole, przystosowanie sie do nowych warunkéw pracy.

11. Uczniowie bedag dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

12. Uczniowie bedg uczestniczy¢ w indywidualnych poradach zawodowych, uzyskaja petna

informacje edukacyjno — zawodowa.

I.  Okreslenie sposobu oceny przeprowadzonych zaje¢ po ich zakoriczeniu
Podsumowanie zaje¢ grupowych za pomocg ¢éwiczenia ,Kosz — walizka” (zatacznik 1).
Podsumowanie indywidualnego doradztwa za pomocg ankiety ewaluacyjnej (zatacznik 2).

Il.  Poréwnanie oceny przeprowadzonych zaje¢ ze zdefiniowanymi efektami uczenia sie po
zakonczeniu zaje¢

Na rozpoczeciu i zakonczeniu cyklu zaje¢ z poradnictwa zawodowego grupowego zostanie
przeprowadzony test wiedzy o szkolnictwie (zatgcznik 3). Wyniki testu (poczatkowe i koricowe)
pozwolg ustali¢, czy wiedza ucznidw wzrosta czy tez nie.

[ll. Opis wykorzystanych metod pracy wykorzystanych podczas zajec
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Metody i formy pracy na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego beda dostosowane do
zainteresowan, a przede wszystkim zasobdw uczniow.

Metody podajgce, oparte na stowie - pogadanka, dyskusja, wykiad oraz praca z tekstem.

Metody problemowe, samodzielnego dochodzenia do wiedzy (w tym metody aktywizujgce ) np. praca
w grupie, symulacje, odgrywanie rél, dyskusja, pogadanka, dziatania praktyczne, quizy, metoda
przypadkow, gietde pomystow, gry dydaktyczne, psychozabawy.

Metody waloryzacyjne - stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie sami wytwarzajg lub odtwarzajg
dane wartosci, wyrazajac niejako siebie, a zarazem je przezywajac.

Metody praktyczne - metody éwiczebne, metody realizacji zadan wytwdérczych.

Metody programowe — np. z wykorzystaniem komputera - gry i zabawy z wykorzystaniem technologii
informatyczne.

IV. Opis wykorzystanych technik nauczania wykorzystanych podczas zajec

Praca indywidualna i w grupach - zapewnia bezpieczenstwo, ksztatltuje umiejetnosci wspotpracy, uczy
petnienia rél, uczy tolerancji;

Pogadanki, dyskusje - umozliwiaja aktywne stuchanie, ucza precyzji wypowiedzi, analizy faktow,
wymiany pogladéw, uzgadniania stanowiska ;

Metody aktywne — ucza spostrzegawczosci, dajg mozliwos¢ zywego kontaktu z wiedzg, rozgrzewajg
umyst, utrwalaja juz zdobytg wiedze, ucza precyzyjnego myslenia: symulacje, odgrywanie rél, quizy,
metoda analizy przypadkow, gietde pomystéw, gry dydaktyczne, psychozabawy

Testy predyspozycji zawodowych.

V. Program

Zakres tresci Metody i techniki

pracy

Liczba Temat

godzin

PORADNICTWO GRUPOWE (dla uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej i gimnazjum)

Dyskusja,
odgrywanie rol,

4h/gr. Moc pierwszego -
wejrzenia. Kreowanie
wilasnego wizerunku

zawodowego.

umiejetnosé nawigzywania
kontaktéw z innymi
— budowanie pozytywnych relacji | wizytdwka

— jakie znaczenie ma wrazenie,
ktére wywieramy na ludziach.

Dlaczego warto sie — koszty zaniechania nauki Praca w grupach,

gimnazjalisto? -
rézne aspekty
wykonywanej pracy

szkoty i zawodu

aspekty wazne przy wyborze
zawodu

uczyc¢? . "
—  korzysci z podejmowania | &naliza przypadku,
wysitku w inwestowanie w swej | debata
rozwoj .
Co dalej —  kryteria wazne podczas wyboru | Plakat, dyskusja,

analiza przypadku
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—  okreslenie drogi ksztatcenia
oraz zdobywania kwalifikacji do
wykonywania wybranego

zawodu.
Jeden zawdd, kilka — planowanie wlasnej drogi Praca w grupach,
drég — wybieram edukacyjnej

analiza przypadku,
szkote. —  przesledzenie drogi ksztalcenia

w wybranym kierunku.

praca ze schematem

PORADNICTWO INDYWIDUALNE (dla uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej i
gimnazjum). Wszyscy badani uczniowie otrzymaja portfolio wraz z testami i ich interpretacja.

2h/os. Aplikacja ,Kotwice — Diagnoza zdolnosci Aplikacja
kariery” lub ,Zamek” analitycznych, wartosci, komputerowa
- w zaleznosci od zainteresowan, twérczego
predyspozyciji myslenia, poczucia
psychofizycznych niezaleznosci itp.)
ucznia.
Poznaj siebie: ,To —  Okreslenie profilu Kwestionariusz testu
lubie....". zainteresowan szkolnych i
zawodowych
Zawody, ktére mnie — Wstepna analiza predyspozycjii | Kwestionariusz testu
interesuja . sktonnosci zawodowych
Rozmowa — Oméwienie wynikow testow Pogadanka,
informacyjno — poradniki, broszury
doradcza. szkdl, internet
Zatacznik 1

KOSZ | WALIZKA - uczniowie otrzymujg dwa rysunki, kosz i walizke .
Zadaniem uczniéw jest zapisanie na walizce to, co im sie na zajeciach podobato, co chciatyby ze sobg
zabra¢. Na koszu natomiast zapisujg to, co sprawito im przykrosé, lub sie nie podobato.
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Zatacznik 2
Ankieta ewaluacyjna z zakresu doradztwa zawodowego (dotyczy doradztwa indywidualnego):
1. Spotkania doradcze sa:
a) POTRZEBNE
b) ZUPELNIE NIEPOTRZEBNE
c) NIE MAM ZDANIA
2. Czy zwiekszysz swoje wysitki na rzecz planowania wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej?
a) TAK
b) NIE
3. Jak oceniasz swojag motywacje w kwestii planowania kariery?
a) WZROSNIE,
b) DORADZTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE NIE PRZYCZYNI SIE OD WZRODTU MOTYWACJI
4. Czy wzrosta Twoja wiedza na temat wyboru szkoty i przysztego zawodu?
a) TAK
b) NIE.
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Do podanego opisu dopasuj odpowiadajacy mu zawdéd

Zatacznik 3

. "Wytwarza wyroby galanteryjne ze skory, tworzyw sztucznych i materiatbw witékienniczych”

. kaletnik
. krawiec
. kowal

. Z podanej grupy wybierz zawdéd zaliczany do zawodow przysztosci.

. sprzedawca
. informatyk

. Pracujac jako tyfloinformatyk z kim lub z czym bedziesz miat kontakt?

. z osobami niewidomymi i stabowidzgacymi

. Z osobami starszymi

. z urzadzeniami na poktadach samolotéw
4.Czym zajmuje sie (potacz w pary)

1
a
b
c
2
a. $lusarz
b
c
3
a
b
[

Hipoterapeuta.

fryzjer dla zwierzat.

Groomer .0soba zajmujgca sie projektowaniem, kodowaniem, szatg
graficzng oraz aktualizacjg witryny internetowe;.
Webmaster osoba pracujaca z koniem podczas terapii

5. Polgcz odpowiednio zawody z typem szkoly :

Zasadnicza szkota zawodowa

bezptatna publiczna placéwka (najczesciej zesp6t szkot) w
polskim szkolnictwie , zwykle z wieloletnig tradycja, ktérej
zadaniem jest ksztalcenie ustawiczne os6b dorostych oraz
umozliwienie im zdobycia zawodu.

Liceum ogo6lnoksztatcace

Szkota, w ktérej nauka konczy sie egzaminem maturalnym

Technikum

szkota przeznaczona dla absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej

Liceum uzupetniajace

szkota na podbudowie programowej gimnazjum,
realizujgca program nauczania w zakresie ksztatcenia
0golnego oraz zawodowego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

szkota szczebla Sredniego o profilu technicznym, a obecnie
typ szkoly ponadgimnazjalnej, ukonczenie ktérej umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe ,a takze uzyskanie Swiadectwa maturalnego po
zdaniu egzaminu maturalnego.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Fryzjer
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a
https://pl.wikipedia.org/wiki/Program_nauczania
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gimnazjum
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_(o%C5%9Bwiata)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Absolwent_(osoba)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Egzamin_maturalny

