Adam Mysliwiec

18-400 Lomza

Regulamin pracy zespoléw nauczycielskich

w Szkole (ponadgimnazjalna zawodowa) w ..................

( przyklad - propozycja)
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§1.
Podstawa prawna.

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznych szkél (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz.1324),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. nr 228, poz. 1487)

4, Statut SZKOly W cvvviiniiinniiiniiinniinnnee.

§2.

Dyrektor szkoly powoluje i nadzoruje prace zespolow nauczycielskich.

Zespoly nauczycielskie sa wspdlne dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét
W oteteteetenatosnstosatosnscsnscssasosnsssnasssnsessssen W sktad tych zespotow wchodza:

1. Zespoly przedmiotowe.
2. Zespoly oddzialowe (klasowe).
3. Zespoly zadaniowe.

§ 3.
Ogolne zasady funkcjonowania zespolow nauczycielskich.

Glowne cele powotywania zespoléw nauczycielskich to:
1) planowanie i organizowanie proceséw zachodzacych w szkole,
2) skorelowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych w szkole,
3) wykorzystanie potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci pracy szkoty,
4) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych i wspotpracy zespotowej ,
5) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane w szkole decyzje,
6) wymiana doswiadczen migdzy nauczycielami,
7) ograniczenie ryzyka indywidualnych btedéow i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

Sktad osobowy poszczegdlnych zespotow okre§la dyrektor szkoty uwzgledniajac specyfike

nauczanych przedmiotéw oraz rodzaj zadan do wykonania okreslonych na sierpniowym zebraniu

rady pedagogicznej.

Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

Sktad osobowy zespotdéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

W zebraniach zespotow, w szczegdlnych przypadkach, moga uczestniczy¢ uczniowie, rodzice,

pracodawcy lub specjalisci z roznych dziedzin (psycholog, pedagog, lekarz, policjant itp.).

. Zespoty pracujg wedtug planu i harmonogramu sporzadzanego na dany rok szkolny.

. Zebrania sg protokotowane ale w przypadku poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Pracg poszczegdlnych zespotow Kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek cztonkow zespotu.



10.

11.

12.

Dyrektor ma prawo nie uwzglednia¢ wniosku zespotu (ust. 8) w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe i bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosil odrebne
stanowisko w sprawie.
W przypadku odrgbnych stanowisk w sprawie, przewodniczgcy zespotu zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznosci glosowania jest bezwzgledna wiekszo$¢ przy co
najmniej 50% obecnosci cztonkdéw zespotu. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygnigte
decyzj¢ podejmuje przewodniczacy.
Zespot moze wybraé ze swego grona protokolanta i inne osoby funkcyjne. Prace zespolu
organizuje i koordynuje przewodniczacy zespolu a w szczegolnosci:
1) przygotowuje plan i harmonogram pracy oraz przedstawia go dyrektorowi szkoty do
25 wrzesnia celem zatwierdzenia,
2) przydziela zadania cztonkom zespotu, planuje terminy i tematyke spotkan,
3) dba o dobrg atmosfere w zespole i motywuje go do whasciwej pracy,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy zespotu (protokoty, raporty, wnioski itp.),
5) sporzadza sprawozdanie z dzialalnosci zespotu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
wyplywajacych wnioskéw, i przedstawia je dyrektorowi lub radzie pedagogicznej.

§ 4.

Zespoly przedmiotowe.

Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele takich samych lub pokrewnych przedmiotow.
W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespol przedmiotow ogélnoksztalcacych,
2) zespol przedmiotow zawodowych,
3) zespol wychowania fizycznego.
W sktad zespotu przedmiotéw zawodowych wchodzg nauczyciele przedmiotow teoretycznych
oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
Gloéwne zadania zespoléw przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych to:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawdw programow nauczania,
uzgadniania sposobOw realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,
2) planowanie pracy przedmiotowej z uwzglednieniem podstawy programowej, tresci
nauczania i zalecanych form realizacji w korelacji miedzyprzedmiotowej,
3) monitorowanie realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym i jakosciowym.
4) korelacja tresci nauczania z programami innych przedmiotow,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow: organizacja konkursow przedmiotowych,
tematycznych,
6) wybor podrecznikow na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacym prawem,
7) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
8) diagnozowanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow - harmonogram kontroli i pomiaru
osiagnie¢ uczniow (sprawdziany semestralne, probne egzaminy maturalne i zawodowe),
9) analiza wynikow egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz opracowanie wnioskow do
realizaciji,
10) planowanie i przygotowanie uczniow do udzialu w wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych
konkursach i zawodach oraz olimpiadach przedmiotowych i tematycznych,
11) okreslanie programow praktyk zawodowych oraz termindw i miejsc ich odbywania,
12) realizacja wnioskéw wynikajacych z ewaluacji,
13) wnioskowanie 0 zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym  oraz przedmiotowych
systemach oceniania,



14) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatow szkolnych oraz

w uzupetnianiu ich wyposazenia,

15) wspdlne opiniowanie przygotowywanych do realizacji innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

16) wymiana do$wiadczen oraz poszukiwanie nowych rozwigzan i metod pracy.
4. Glowne zadania zespolu wychowania fizycznego t0:

1)
2)
3)
1)
5)
6)

7)
8)

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na
poszczegbdlne oceny szkolne,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z dysfunkcjami ruchu,
koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki lub innych zaburzen somatycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych
form doskonalenia zawodowego,

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole oraz
kalendarza rozgrywek realizowanych przez SZS,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanie wspolzawodnictwa migdzyklasowego 1 miedzyszkolnego,

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych i ich popularyzacja w ré6znych mediach,
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod uczniow 1 nauczycieli.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ cO najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze spotkanie
odbywa sie niezwtocznie, po zaakceptowaniu przez dyrektora, we wrzesniu, planu dziatania na
dany rok szkolny. Kolejne spotkania stuzg wiasciwej realizacji podjetego zadania. Ostatnie
zebranie w czerwcu to podsumowanie dziatalno$ci zespotu, opracowanie wnioskow oraz
okreslenie tematyki i organizacji pracy na kolejny rok szkolny.

§ 5.
Zespoly oddzialowe.

Zespoty oddzialowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

(klasie). Liczba zespotow oddzialowych jest rowna ilosci oddziatow (klas) w danym roku
szkolnym.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przewodniczacym zespolu oddzialowego z urzedu jest wychowawca danej klasy.
Gléwne zadania zespoldw oddziatowych to:

wnikliwa diagnoza wstepna uczniéw klas I-szych (analiza dokumentacji) - wczesne
rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow oraz opracowanie
propozycji pomocy w tym zakresie,

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu, sposoboéw ich realizacji
i modyfikowania w razie potrzeby,

uzgadnianie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w danym
oddziale (nie wigcej jak dwie prace w tygodniu),

korelowanie tresci programowych przedmiotow w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢
co do wymagan oraz sposobu mierzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

monitorowanie postepow i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wspolne opracowanie
wnioskoéw do dalszej pracy,

okreslenie zakresu oddzialywan wychowawczych 1 $cista wspotpraca w  ich
konsekwentnym realizowaniu,

biezaca analiza sytuacji wychowawczych na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie,

wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych, dotyczacych uczniow danej klasy,

opracowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy zespotu,

10) konstruowanie r6znych opinii o uczniach na wniosek rodzicow i instytucji zewnetrznych.



N

W ciggu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej trzy spotkania zespotu, w tym jedno we
wrzesniu - wskazane z udzialem rady rodzicéw danego oddzialu. W sprawach wychowawczych
zespol wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym. Zebranie koncowe w czerwcu powinno zawieraé
podsumowanie dziatalnosci zespotu i wnioski do dalszej pracy oraz propozycje tematyki
I organizacji pracy na kolejny rok szkolny.

§6.

Zespoly zadaniowe.

Dyrektor moze powolywaé zespoly zadaniowe, tworzone do wykonania okre$lonego zadania.
Obszar ich dziatania moze by¢ zr6znicowany i zaleze¢ od wielu czynnikow, np.:
1)  celow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
2)  zaplanowanych przez szkotg roznych dziatan edukacyjno-wychowawczych,
3)  doraznych potrzeb pedagogicznych trudnych do przewidzenia,
4)  potrzeby zdiagnozowania jakiego$ problemu.
Zespoty zadaniowe moga by¢ Stale lub dorazne (problemowe).
Zespoly stale funkcjonuja od chwili powotania do rozwigzania i moga funkcjonowaé wiele lat.
Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotow, w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Do stalych zespoléw zadaniowych naleza:
1) zespot wychowawczy,
2) zespOt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej,
4) zespot ds. promocji szkoty,
5) zespot ds. nowelizacji aktow prawnych tzw.,,statutowy”.
Zespol wychowawczy koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne w szkole. W sktad
zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, wszyscy wychowawcy klas oraz 1-2
wychowawcow internatu. W szczegolnych przypadkach w pracach zespolu moga uczestniczy¢
osoby spoza szkoty — specjalisci w okreslonej dziedzinie. Gtowne zadania zespotu to:
1) wspélpraca z rada rodzicow w opracowaniu programu wychowawczego szkoly
I programu profilaktyki oraz przedstawienie go radzie pedagogicznej,
2) ksztaltowanie wlasciwej postawy uczniow wobec wypetniania obowigzkoéw szkolnych,
3) analizowanie szczeg6lnych przypadkéw wychowawczych i opracowanie wnioskow do
dalszej pracy,
4) ksztaltowanie postaw poszanowania godnosci drugiego cztowieka,
5) biezaca analiza i ocena realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,
6) dzielenie si¢ wiedzg, materiatami ze szkolen oraz wymiana doswiadczen,
7) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,
8) angazowanie rodzicow w dzialania wychowawcze szkoly (spotkania, szkolenia itp.),
9) ocenianie efektow pracy wychowawczej i sporzadzanie wnioskéw do pracy na kolejny
rok szkolny.
Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma planowac¢ i koordynowa¢ udzielanie
pomocy w tym zakresie, szczegolnie uczniom posiadajacym opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Przewodniczacym zespolu jest pedagog szkolny. Do podstawowych zadan
zespolu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
3) okreslenie zalecanych form, sposobow oraz okresu udzielania uczniowi pomocy
i przedstawienie ich dyrektorowi,
4) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni, w dziataniach uwzgledni¢ zalecenia
zawarte w tej opinii,




5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie planu dziatan wspierajacych, zatozenie 1 prowadzenie Kkarty
indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU), opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

ocena efektywnosci przyznanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze
szczegolnym uwzglednieniem wnioskéw 1 zalecen  dotyczacych dalszej pracy
Z uczniem,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw 0raz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwiekszenia efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

organizacja doradztwa zawodowego we wspoélpracy z psychologiem, rodzicami,
pracodawcami itp.,

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia oraz:

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
logopeda lub inny specjalista

W sytuacjach kryzysowych zespdt podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne. Osoby
biorgce udzial w spotkaniach zespotu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych na nich spraw.

Zespol ds. ewaluacji wewnetrznej ma pozyska¢ wiarygodne informacje wspomagajace proces

dydaktyczno-wychowawczy, ze szczegblnym wskazaniem stabych stron szkoty, w wybranych
wymaganiach. Przedmiot ewaluacji okresla dyrektor szkoly na podstawie wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Gtowne zadania zespotu ds. ewaluacji to:

1) opracowanie planu i harmonogramu prac,

2) opracowanie narzedzi badawczych,

3) okreslenie kryteriow ewaluacji i pytan kluczowych,

4) przeprowadzenie ewaluacji,

5) opracowanie raportu ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskow i rekomendacji

oraz przedstawienie go Radzie Pedagogiczne;j.

8. Zespol ds. promocji szkoly czynnie uczestniczy w pracach zwigzanych z jak najlepszym
wizerunkiem szkoly w roznych srodowiskach lokalnych i ponadregionalnych. Gléwne zadania
zespotu ds. promocji to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

opracowanie i stale doskonalenie form i zakresu promocji szkoty,

prezentacja szkoty w  gimnazjach w regionach rekrutacyjnych skutkujgca jak
najlepszym naborem do klas I-szych,

dbanie o wystrdj 1 dekoracje w kluczowych miejscach szkoty,

biezaca aktualizacja strony internetowej szkoty,

przygotowanie 1 obstuga stanowisk promujgcych szkote podczas roznych imprez
szkolnych i pozaszkolnych (np. ,,Dzien Otwarty”, dozynki),

wypracowanie wnioskéw dot. nowych kierunkow ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb lokalnych i regionalnych oraz mozliwosci szkoty,

monitorowanie procesOw promujacych szkote i ocena ich skutecznosci.

9. Zespot ds. nowelizacji aktow prawnych (,,statutowy”) jest statym zespotem powotywanym do
biezacego $ledzenia zmieniajgcych si¢ przepisow. Gtoéwne zadania zespotu to:

1)

kontrolowanie zgodnosci zapisOw w statucie szkoty z aktualnym prawem oswiatowym,

6



10.

11.

2) opracowywanie ancksow do statutu i przedstawianie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej,

3) wnioskowanie do dyrektora o umozliwienie szkolen rady pedagogicznej w zakresie
prawa o$§wiatowego.

Pierwsze spotkanie stalego zespolu zadaniowego zwotuje przewodniczacy we wrzesniu kazdego
roku szkolnego, Na zebraniu, zesp6t opracowuje plan i harmonogram pracy. Przewodniczacy
zespotu przedstawia ten plan dyrektorowi szkoty w ustalonym terminie, celem jego zatwierdzenia
lub naniesienia poprawek (uzupetnien). Zespot, niezwtocznie po zatwierdzeniu planu, przystepuje
do jego realizacji zgodnie z przyjetym harmonogramem. Na zebraniu koncowym w czerwcu
nastepuje podsumowanie dziatalnosci zespolu ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskow oraz
propozycji tematyki i organizacji pracy na kolejny rok szkolny.

Zespoly dorazne (problemowe) powotuje dyrektor do wykonania okreslonego zadania lub
rozwigzania problemu. Przewodniczacy zespotu, w terminie do dwdch tygodni od jego powotania,
organizuje pierwsze spotkanie. ZespOl zaznajamia si¢ z problemem, opracowuje plan
i harmonogram pracy a przewodniczacy przedstawia go dyrektorowi do akceptacji. Po
zakonczeniu pracy i przedstawieniu wnioskow dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej zespot
ulega rozwigzaniu.

§7.

W sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem decyduje Dyrektor Szkoty.

Regulamin zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia .....................



