
CO ZMNIEJSZA NASZE SZANSE NA OTRZYMANIE PRACY? 

 

 

 Brak sprecyzowanych zainteresowao, celów, 

określonych umiejętności, 

 Koncentrowanie się jedynie na pieniądzach, 

 Krytykowanie poprzedniego szefa, 

 Brak przywiązania do firmy, pracy, 

 Zbyt osobiste intencje, 

 Brak przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. 


