Scenariusz zajec z przedsiebiorczosci
STARAM SIE O PRACE
Cele:

- zapoznanie ucznidw z czynnos$ciami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy i jej
podejmowaniem.

Pojecia:

- oferty pracy,

- CV, podanie, list motywacyjny,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- posrednictwo pracy, targi pracy,

- Rejonowy Urzad Pracy,

- osrodki doskonalenia zawodowego.

Oczekiwane rezultaty

Po zajeciach uczen:

- wie, jak szuka¢ informacji dotyczacych zatrudnienia,
- analizuje ogtoszenia z ofertami pracy,

- zna zasadnicze elementy, konstrukcje CV oraz podania i listu motywacyjnego,
- wie, co to jest rozmowa kwalifikacyjna,

- rozumie koniecznos¢ wczesnego zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach i rozmaitych
umiejetnosci, zeby w przysztosci mie¢ swobode wyboru pracy.

Materiaty: wzér listu motywacyjnego, przyktady listéw motywacyjnych, podanie o prace (
przyktad ), zyciorys — CV

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

1. Po przypomnieniu uczniom istotnych zasad dotyczgcych poszukiwania pracy, zadajemy
pytanie ,W jaki sposdb pracodawca mozie dowiedzie¢ sie o nas i o naszych
umiejetnosciach?”. W czasie wypowiedzi podsumowujemy, ze osoby starajgce sie o prace
muszg przygotowac:

* podanie,
* list motywacyijny,
* zyciorys (curriculum vitae — CV ),

* a takze muszg odby¢ rozmowe kwalifikacyjng.



Na zajeciach bedziemy uczy¢ sie, jak pisa¢ podanie o prace, zyciorys, a takze list
motywacyjny. Rozdajemy uczniom materiaty pomocnicze i omawiamy podstawowe wymogi
stawiane tym dokumentom.

2. Dzielimy klase na zespoty 4-osobowe. Prosimy, aby przeczytali listy motywacyjne z
przygotowanych materiatéw i podjeli decyzje, ktérg z ubiegajgcych sie osdb zatrudniliby, a
nastepnie uzasadnili wybor.

Kolejnym zadaniem bedzie dobranie sie parami i podjecie préby napisania listu
motywacyjnego. W trakcie pisania nauczyciel udziela wskazéwek. Po jakim$ czasie
odczytujemy i omawiamy kilka przyktadéw.

3. Rozdajemy uczniom podania o prace i omawiamy najistotniejsze elementy tego
dokumentu.

4. Kolejnym krokiem jest pisanie CV. Po zapoznaniu uczniéw ze strukturg CV zachecamy, aby
dobrali sie w pary i konsultujgc sie ze sobg, sprébowali napisa¢ CV ( kazdy swoje). Po
zakoniczeniu pracy trzy lub cztery osoby prezentujg swojg prace.

5. Podsumowanie lekcji. Nauczyciel zadaje pytania:
- O czym nalezy pamieta¢, piszac list motywacyjny, podanie, prezentujgc swoj zyciorys?
- Jak szuka¢ ofert pracy? Kto moze w tym pomoc?

- Na co muszg zwraca¢ uwage mtodzi ludzie, gdy przyjmuja oferte pracy?

Materiat pomocniczy 1
LIST MOTYWACYIJNY

List, ktdry skierujesz do pracodawcy, bedzie swiadczyt o Tobie. Powinien byé zwiezty, tekst
powinien by¢ wtasciwie rozmieszczony i napisany bardzo starannie. W liscie nalezy podac
niezbedne informacje, ktére sg wprowadzeniem do twojego zyciorysu.

Od tego jak napiszesz list, w jakim stopniu bedzie on interesujgcy dla pracodawcy, zalezy, czy
umowi sie on z Tobg na rozmowe kwalifikacyjna.

Wazne jest, abys piszac list uwzglednit:

e O jaka prace sie starasz,

e Skad dowiedziates sie o tej pracy,

e Uzasadnienie, dlaczego jestes odpowiednim kandydatem na to stanowisko — wymien
swoje umiejetnosci i doswiadczenia,

e Prosbe o spotkanie z pracodawcg w dogodnym dla niego terminie lub zeby$ podat
mozliwos$¢ kontaktu z nim,

e Wspomnij o zyciorysie, ktory dofgczasz,

e Nie zapomnij o wtasnorecznym podpisie dtugopisem lub pidrem.

Oryginat naszego listu zawsze przesytamy pracodawcy!



