Scenariusz zajec z przedsiebiorczosci

KIM CHCE ZOSTAC W PRZYSZtOSCI?

Cele:

- ukazanie uczniom réznych aspektéw, jakie nalezy braé pod uwage przy wyborze zawodu,

- okreslenie drogi ksztatcenia, zdobywania kwalifikacji do wykonywania wybranego zawodu.
Pojecia: rynek pracy, predyspozycje

Oczekiwane rezultaty

Po zajeciach uczen;

- zna czynniki warunkujgce wybér zawodu

- potrafi podjg¢ prébe planowania drogi zawodowej, z uwzglednieniem swoich mozliwosci i
ograniczen.

Materiaty pomocnicze; ,Moja hierarchia wartosci”, ,Rodzaj pracy, ktérg chce wykonywad”, , Rézne
aspekty wykonywanej pracy”.

Przed zajeciami prosimy ucznidw o przeprowadzenie ankiet wsrdd rodzicéw, kuzynow itp. Wyniki
postuzg nam do pracy na zajeciach.

1.

Zapoznajemy uczniéw z celami zaje¢. Nastepnie prosimy, aby policzyli ile czasu spedzg w przysztosci
W pracy, przyjmujac, ze przecietnie pracuje sie 40 godzin tygodniowo ( po odliczeniu dni wolnych i 48
tygodniach pracy w roku), przez 40 lat czyli 40x48x40=76 800 godzin.

Z obliczenn wynika, ze wybdér zawodu jest sprawg bardzo wazng i trudng. Nalezy wiec zebraé jak
najwiecej informacji o zawodzie, ktéry chcemy w przysztosci wykonywaé. Jakie sg nasze
zainteresowania i umiejetnosci. Nastepnie ma miejsce dyskusja na temat wynikéw ankiet. Zawody
prezentowane przez ucznidw mozemy wypisywac na tablicy.

2.

Rozdajemy uczniom materiat pomocniczy 1. Po uwaznym przeczytaniu i wypisaniu propozycji, nalezy
wybraé 3 najwazniejsze wartosci, ktédrymi beda sie kierowali wybierajac w przysztosci zawdd. Kazdy
uczen moze wybrac inne, powstanie wiec lista wartosci preferowanych przez uczniéw klasy.

Bazujac na wykonanym zadaniu uczniowie majg kolejne, wybrac¢ rodzaj pracy najlepszy dla kazdego.
Mozemy postuzyc¢ sie materiatem pomocniczym 2.

Mogg pojawi¢ sie tutaj wypowiedzi, ze najwazniejsze sg pienigdze, ,kasa”. Nauczyciel podkresla
wtedy, Zze sg rodzaje pracy bez wynagrodzenia — wolontariat, czy przypadki wykonywania dobrze
ptatnej pracy kosztem rezygnacji z wiezi rodzinnych, spotkan z przyjaciétmi.

3.

Nauczyciel pyta, czy uczniowie potrafig okresli¢c zawody, jakie odpowiadajg wybranym przez nich
wartosciom. Kazdy zawdd wymaga réznych predyspozycji. Dzielimy klase na 4 grupy i rozdajemy
materiat pomocniczy 3. Po wyznaczonym czasie grupy prezentujy efekty pracy. Powstate plakaty
wieszamy w widocznym miejscu. Przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentujg zawody.



Popros$, aby na kolejne zajecia uczniowie przygotowali informacje o szkotach, do ktorych beds sie
wybierali. Wazne, aby pomogty w odpowiedziach na pytania:

- Jakie sg tam realizowane programy?

- Czy szkota organizuje drzwi otwarte i kiedy?

- Czy sg dodatkowe fakultety?

- Jaka jest baza szkoty: pracownie, wyposazenie w Internet, sale gimnastyczng, itp.
- Jakie sg mozliwosci ksztatcenia po ukonczeniu tej szkoty?

- Opinie absolwentéw, rodzicéw, ucznidw.

Materiat pomocniczy 1
MOJA HIERARCHIA WARTOSCI

Sposrdd podanych wartosci zaznacz 3 dla ciebie najwazniejsze, ktorymi bedziesz kierowal sie
wybierajac swojg droge zawodowa.

e Stawa
e QOsigganie sukcesow
e Spokdj

e Bardzo dobre zarobki

e Prestiz

e Bezpieczenistwo

o Niezaleznos¢

o Wspodtpraca z ludZmi

e Wiadza

e Lojalnos¢

e  Wymodg odpowiedzialnosci

e Zasady etyczne

e Samodzielno$¢

e Precyzja

e Rozwijanie zainteresowan

e Troska o innych

e Podejmowanie ryzyka

e Minimum kontaktéw z ludZmi
e Dazenie do najwyzszych kwalifikacji
e Wygoda

e Nawigzywanie kontaktow

e Pomoc innym — wolontariat



Materiat pomocniczy 2
RODZAJ PRACY, KT()RA CHCE WYKONYWAC
Uwzgledniajgc wybrane przez ciebie wartosci, podkres| wariant dla ciebie odpowiedni.

e Praca umystowa o powtarzajgcym sie zakresie obowigzkéw
e Kierowanie zespotem

e tatwa praca — niewielkie zarobki

e Duza odpowiedzialnos¢ — dobre zarobki

o  Wykonywanie polecen bez zastrzezen szefa

e Zawdd samodzielny

e Praca fizyczna dobrze ptatna

e Zawdd tworczy

e Nienormowany czas pracy

e Monotonna, ale z mozliwoscig awansu

e Dziatanie w zespole

o Ciekawa praca jednak bez wiekszych perspektyw
e Zajecia wymagajace kreatywnosci

e Podejmowanie ryzyka

e QOrganizowania dziatan dla innych

e Pracazdalaod ludzi

e Zawdd z jasno okreslonym zakresem obowigzkdow
e (Czeste zmiany zatrudnienia

e Rdzne stanowiska

Materiat pomocniczy 3

ROZNE ASPEKTY WYKONYWANEJ PRACY

Mozliwosci zatrudnienia

Wyksztatcenie i doskonalenie LEKARZ wymagane umiejetnosci i cechy

Trudnosci, ktore mogg wystgpic Zalety obowigzki

Oczekiwania



