Konspekt zaje¢ z przedsiebiorczosci

Temat : Moc pierwszego wrazenia

Cele:

- ksztattowanie umiejetnosci kreowania wtasnego wizerunku,

- ¢wiczenie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, budowania pozytywnych relacji,

- uSwiadomienie znaczenia pierwszego wrazenia, jakie wywieramy na nowo poznanych
osobach.

Pojecia: pierwsze wrazenie, prezentacja niewerbalna ( mowa ciata, ruchy, gesty, mimika ),
prezentacja werbalna.

Oczekiwane efekty
Po zajeciach uczen:
- rozumie znaczenie pierwszego wrazenia,

- wie, akie sg zwigzki miedzy wywartym wrazeniem a zachowaniem drugiej osoby,
nawigzaniem dobrych relacji interpersonalnych,

- podejmuje proby samoobserwacji, rozpoznawania oczekiwan innych, refleksji nad sobg,
- potrafi kreowac swodj wizerunek, wie, co sktada sie na efekt pierwszego wrazenia.
Pomoce: Materiat pomocniczy nr 1 dla ucznidéw, duze arkusze papieru, mazaki, kartki.
PRZEBIEG ZAJEC

1. Poinformowanie ucznidw, ze celem zajec jest zastanowienie sie, w jaki sposéb tworzymy
wtasny wizerunek i co wptywa na to jak jesteSmy postrzegani. Na jakich podstawach inni
wyrabiajg sobie o nas zdanie.

W trakcie wypowiedzi ucznidow grupujemy ich wypowiedzi na tablicy w kategoriach: ubranie,
postawa, gesty, kultura osobista i itp. Podkreslamy, ze najpierw ludzie odbierajg komunikaty
niewerbalne, a potem stowne. W trakcie wypowiedzi wazny jest ton gtosu, mimika, gesty.

2. Wybieramy 5 chetnych uczniéw, ktdrzy odegrajg scenki, zgodnie z otrzymang instrukcjs.
Pozostali uczniowie dzielg sie na grupy, ktérych zadaniem bedzie ocena kazdej z odegranych
rol.

3. Wybrani uczniowie kolejno wchodzac do Sali odgrywajg przygotowane role. Aktoréw po
kazdej prezentacji nagradzamy brawami. Po kazidej scence grupa ucznidw ma czas na
podzielenie sie spostrzezeniami i zapisaniem cech charakterystycznych kazdej postaci.

Po przedstawieniu wszystkich scenek zespoty przedstawiajg efekty pracy. W trakcie
wypowiedzi ucznidéw akceptujemy wszystkie wypowiedzi. Podczas omawiania podkreslamy,



ze pierwsze minuty spotkania wg. psychologdw moga zawazy¢ na tym, jak inni beda sie do
nas odnosic¢, czy pomyslg o nas ,to mila osoba” lub tez ,, jaki niesympatyczny cztowiek’.

4. Kolejne zadanie podczas zajec to prosba ze strony nauczyciela, aby uczniowie dobrali sie w
pary i opowiedzieli sobie, kiedy oni oceniali kogo$ na podstawie pierwszych chwil kontaktu.

Nauczyciel podkresla, ze czesto oceniamy innych na podstawie pierwszego kontaktu.
Podczas kolejnych spotkan wspomnienia pierwszego spotkania czesto nam towarzysza, np.
»Nie zrobit na mnie najlepszego wrazenia, ale jak lepiej go poznatem zmienitem zdanie”, ,,
Wydawat sie mity, a jak poznatem go dobrze to okazat sie strasznym typem” itp.

5. Podsumowanie

Istotg pierwszego kontaktu jest wtasciwe zaprezentowanie siebie. Kazdy cztowiek wysyta
informacje o pozytywnym, negatywnym lub obojetnym nastawieniu do drugiej osoby.
Pierwsze wrazenie mozna zrobi¢ tylko raz, a ludzie sg podatni na jego dziatanie. Na
budowanie pozytywnych relacji wptywaja:

- wyglad zewnetrzny ( strdj fryzura, zapach), sposdb zwracania sie do drugiej osoby, kultura
bycia,

- mowa ciata — postawa, kontakt wzrokowy, sposdb poruszania sie, gestykulacja, mimika,
- stosowanie odpowiedniego do sytuacji stownictwa,

- intonacja, barwa gtosu, tempo wypowiedzi,

- uSmiech, zwroty grzecznosciowe.

W dalszym toku lekcji uczniowie podzieleni na grupy mogg opracowaé plakat, mape
myslowa, dekalog ,Co sprzyja pozytywnemu kreowaniu wiasnego wizerunku?”. W trakcie
prac zwracamy uwage na:

e Wygladaj pewnie — podnies wzrok i usmiechaj sie,

e Wykaz zainteresowanie — patrz prosto w oczy, nie rob jednak tego natarczywie,

e Okaz szacunek — wyjmij rece z kieszeni, méw mitym tonem,

e 0Od samego poczatku w stosunku do osdb starszych zwracaj sie z szacunkiem
uzywajgc tytutu lub sformutowania pan, pani,

e Traktuj wszystkich w ten sam sposdb — nikogo nie wyrdzniaj,

e Nie zapominaj o dobrych manierach: pochylenie gtowy, uscisk dtoni, postawa,

e Uzywaj stosownego stownictwa, mow wyraznie, starannie dobieraj stowa,

e Zadbaj o wyglad zewnetrzny,

e Zwracaj uwage na tempo i ton wypowiedzi.



Materiat pomocniczy
Osoba pierwsza

Wielokrotnie gtosno pukasz. Po ustyszeniu ,prosze” wchodzisz szybko, energicznie, niechcacy
trzaskasz drzwiami, bardzo gtosno moéwisz — ,Dzied dobry’! Wyciggasz reke pierwszy,
potrzgsasz dfonig rozmdéwcy przy powitaniu.

Siadasz na krzedle, zaraz wstajesz. Wytamujesz palce dtoni. Siadasz ponownie, przesuwasz
krzesto blizej rozmdéwcy. Klepiesz dtonig w kolana, méwiac ,,PrzejdZzmy do rzeczy!”.

Osoba druga

NieSmiato, cicho pukasz, wchodzisz po ustyszeniu ,prosze”. Wolno, starannie zamykasz
drzwi. Stajesz przy nich, z pochylong gtowg, méwigc prawie szeptem —,,Dzient dobry”. Wzrok
masz utkwiony w podtoge. Niepewnie podchodzisz blizej. Nie dostrzegasz podanej na
powitanie reki. Na stowa ,prosze usigs¢” przysiadasz nieSmiato na brzegu krzesta, w dalszym
ciggu nie patrzysz na rozmoéwce. Skubiesz rekaw. Po chwili méwisz ,Ja ...yyy...przyszedtem
porozmawiac”.

Osoba trzecia

Masz podwiniete rekawy, rozpiete guziki. Pukasz i od razu wchodzisz ,luzackim krokiem”.
Trzymasz rece w kieszeniach, zujesz gume. Mdowisz gtosno — ,,...obry”, niedbale podajesz reke
na powitanie i nie czekajac na zaproszenie, odstawiasz krzesto. Siadasz w niedbatej pozie,
przygladasz sie swoim butom, odzywajac sie — ,tak wiec jestem, co chce Pan wiedziec¢?”.

Osoba czwarta
Pukasz zdecydowanie i spokojnie czekasz na stowo” prosze”.

Wchodzisz wyprostowany. Spokojnie zamykasz drzwi. Z uémiechem mdwisz, ,Dzien dobry”
patrzac na rozmoéwce. Krétki, mocny uscisk wyciggnietej do ciebie dtoni. Podczas powitania
podajesz nazwisko. Po wskazaniu ci miejsca siadasz zdecydowanie, prosto, utrzymujesz
kontakt wzrokowy. Méwisz: ,Ciesze sie z naszego spotkania” albo ,,Milo mi Pana poznac”.

Osoba piata
Siedzisz za stotem, gdy styszysz pukanie. Spokojnie méwisz ,,Prosze”.

Odpowiadasz na ustyszane ,dzied dobry”. Wstajesz, podchodzisz do rozmdéwcy i podajesz
reke na powitanie. Wskazujesz miejsce, méwigc —,,Prosze usigsc”.

Caty czas jestes spokojny, opanowany, usmiechasz sie do rozméwcy.



