TEST - ..JAK OCENIAM WEASNA PRZEDSIEBIORCZOSC”

Odpowiedz na wszystkie pytania zakreslajac te¢ odpowiedz, z ktéra si¢ zgadzasz.

1. Czy lubisz czeste kontakty z innymi ludzmi?

A. Lubi¢ przebywac¢ wsrod ludzi, mam duzo przyjaciot 1 znajomych.
B. Mam okreslone grono przyjaciol, nie odczuwam potrzeby poszerzania ich liczby.
C. Wolg samotno$¢, inni ludzie nie sg mi potrzebni do samorealizacji.

2. Czy jeste$ darzony zaufaniem?

A. Wiegkszos¢ ludzi, z ktorymi przebywam, powierza mi swoje tajemnice — jestem dyskretny.
B. Staram si¢ nikogo nie zawodzi¢, dotrzymuje¢ sktadanych obietnic.
C. Czasem nie wywigzuje si¢ z tego, co obiecatem, wycofuje si¢ ze ztozonych deklaracji.

3. Czy lubisz przewodzi¢ grupie?

A. Latwo przekonuje¢ innych do wlasnych pomystéw, idei — pociggam ich za soba.
B. Jesli mam konkretne dyspozycje, to potrafi¢ pokierowac pracg innych ludzi.
C. Nie lubi¢ przewodzié, lubi¢ by¢ w grupie i razem pracowac.

4. Czy jestes dobrym organizatorem?

A. Lubie planowa¢ samodzielnie wszelkie zadania i przedsiewzigcia.

B. Dopoki wszystko idzie sprawnie, daj¢ sobie rad¢. Kazda przeszkoda, pojawiajace si¢
trudnosci powoduja, ze wszystko zostawiam.

C. Nie lubie¢ planowa¢. Wykonuje wszystko spontanicznie.

5. Czv jeste$ czlowiekiem kreatywnvym, z inicjatywa?

A. Mam duzo pomystow. Lubi¢ je sam realizowac.
B. Potrzebuj¢ konkretnych wskazdéwek, aby wykona¢ prace dobrze.
C. Pracuje dlatego, ze to konieczne.

6. Czy cechuje Cie odpowiedzialno$¢é?

A. Lubie by¢ odpowiedzialny za catoksztalt wykonanej pracy.



B. Lubi¢ by¢ odpowiedzialny za t¢ czgs$¢ pracy, ktorg sam wykonuje.

C. Nie lubi¢ cigzacej na mnie odpowiedzialno$ci — wol¢ mie¢ zwierzchnika, ktory za
wszystko odpowiada.

7. Jestes konsekwentny?

A. Zawsze doprowadzam do konca swoje zamierzenia.
B. Przewaznie udaje mi si¢ konczyc¢, to co zaczynam.

C. Pojawiajace si¢ trudnosci powoduja, ze zostawiam to, co zaczatem i zajmuje si¢ czyms$
innym.

8. Czy jeste$ odporny na stres?

A. Potrafi¢ pracowac pod presja czasu i radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

B. Trudnos$ci, przeszkody powoduja, ze trudno mi zapanowa¢ nad pojawiajagcym
si¢ stresem.

C. Stres jest dla mnie sitg niszczaca. Wole nie podejmowac dziatan, ktére wywotuja stres.

9. Jak pracujesz?

A. Mogg pracowac¢ dlugo i cigzko, aby osiggna¢ zamierzony efekt.

B. Moge pracowaé cigzko, ale krotko. Perspektywa dlugiej ciezkiej pracy
przeraza mnie.

C. Nie zdecydowalbym si¢ na dluga, cigezka prace nawet gdybym wiedzial, ze w
blizej nieokreslonej przysztosci odniose sukces.

10. Czy masz trudnos$ci z podejmowaniem decyzji?

A. Decyzje podejmuje¢ krotko 1 zazwyczaj trafnie.
B. Nie potrafi¢ szybko podja¢ decyzji, musz¢ na spokojnie wszystko rozwazyc.

C. Nie lubi¢ podejmowac powaznych decyz;ji.



KLUCZ

Za kazda odpowiedz A — 3 punkty
Za kazda odpowiedz B — 2 punkty
Za kazda odpowiedz C — 1 punkt

Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 30.

26 — 30 punktow Jestes dobrym ,materiatem” na przedsigbiorce. Masz wiele cech, ktore
utatwiajg prowadzenie wlasnego biznesu. Zapewne jeste$ odporny na stres, jeste$ kreatywny,
samodzielny, wytrwaty, umiesz robi¢ szczegotowe plany, a takze podejmowac trafne decyzje
i ryzyka. Masz takze zdolnos$ci do tatwego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
z innymi ludZmi. Gratulacje!. Masz szans¢ odnie$¢ sukces w biznesie.

20 — 25 punktow Masz wiele cech niezbednych do tego, aby zosta¢ przedsigbiorca. By¢ moze
przy troch¢ wigkszym samozaparciu i wytrwatosci oraz sprzyjajacych okoliczno$ciach
mozesz uzyskaé¢ dobre wyniki w prowadzeniu wlasnego przedsigbiorstwa. Przed podjeciem
ostatecznej decyzji o prowadzeniu wlasnej firmy zastandw si¢, czy nie potrzebowalbys
wsparcia osoby, ktora zrekompensowalaby twoje stabe strony. Powodzenia!

0 — 19 punktow Niestety. Prowadzenie wtasnego biznesu nie jest dla Ciebie najlepszym
sposobem na zycie. Mozesz natomiast zrobi¢ karier¢ na mniej stresujacych stanowiskach
pracy, ktére nie beda wymagaly od Ciebie duzej odpowiedzialnosci badz szybkiego tempa
pracy i podejmowania ryzykownych decyzji. Na pewno dobrze poradzisz sobie wykonujac
prace pod czyim$§ kierownictwem, nie wymagajaca wspotpracy 1 intensywnych kontaktow
z innymi ludZmi. Powodzenia w wykorzystaniu swoich mocnych stron.



