KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH*

Odpowiedz szczerze na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio
TAK lub NIE

1. Czy chcialby$ mie¢ taka prace, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i planujesz TAK NIE
dziatanie innych pracownikow?
. . : TAK NIE
2. Czy bezinteresownie pomagasz innym?
3. Czy lubisz pracowac¢ nad jednym zadaniem dopoki go nie skonczysz? TAK NIE
4. Czy lubisz mie¢ wiele spraw ,,na gtowie"? TAK NIE
5. Czy lubisz konstruowac¢ i naprawiac¢ rézne rzeczy? TAK NIE
6. Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zadania i wywigzywac si¢ z nich? TAK NIE
7. Czy lubisz pomaga¢ kolegom w rozwigzywaniu problemow? TAK NIE
8. Czy wolalby$ mie¢ takg prace, gdzie zawsze bgdziesz miat pewnos$é, czego si¢ TAK NIE
od Ciebie oczekuje?
9. Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowej, np. z dziedziny astronomii TAK NIE
czy biologii?
10. Czy potrafisz projektowaé, wymysla¢ lub tworzy¢ rézne przedmioty? TAK NIE
11. Czy lubisz kierowa¢ dzialaniami innych ludzi? TAK NIE
12. Czy jeste$s w stanie pomagac ludziom, ktorzy sg czyms$ zdenerwowani lub TAK NIE
zmartwieni?
13. Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku? TAK NIE
14. Czy lubisz zaglebiac si¢ w problemy, nad ktérymi pracujesz? TAK NIE
15. Czy masz jakie$ wilasne hobby, ktére Cie pochtania, jak np. budowanie modeli, TAK NIE
uprawa ogrodka, odnawianie starych mebli lub wywotywanie zdjgc?
16. Czy chcialbys$ mie¢ taka prace, gdzie bytbys odpowiedzialny za podejmowane TAK NIE
decyzje?
17. Czy chcialby$ wykonywac prace polegajaca na pytaniu ludzi o ich opinie TAK NIE
w sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?
. o, . , . TAK NIE
18. Czy chcialby$ opiera¢ si¢ w swojej pracy na wyraznie okreslonych zasadach
i regutach?
19. Czy rozwiazujac problemy chciatbys$ zawsze opierac si¢ na niepodwazalnych TAK NIE
faktach?
20. Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajace logicznego mys$lenia? TAK NIE
21. Czy pehite$ kiedykolwiek role lidera w jakim$ klubie, zespole lub organizacji? TAK NIE
22. Czy chcialby$ opiekowa¢ sie ludzmi, ktorzy sa chorzy albo maja jakie$ problemy TAK NIE
zyciowe?
23. Czy lubisz pracowa¢ nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas? TAK NIE

* Evaluating Your Interests In: Facilitator's Manuat for the Job Finding Club,Employment
and Imigration Canada (1993),ttumaczenie za zgodg wydawcow Anna Paszkowska-Rogacz
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Czy podobataby si¢ Ci si¢ praca, w ktorej kazdy dzien nidstby nowe i
réznorodne zadania?

Czy podoba si¢ Ci si¢ praca wymagajaca uzywania narze¢dzi lub maszyn?

Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wigksze osiagnigcia niz inni?

Czy chcialby$ mie¢ prace, ktora jest zwigzana z poprawa warunkow socjalnych?
Czy lubisz pracowaé¢ wedtug otrzymanych wytycznych?

Czy chcialby$ wykonywaé prace badawcze?

Czy chcialby$ pracowaé z materialem takim jak drewno, kamien, glina, tkanina
lub metal?

Czy byles kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktore wymagato
dopilnowania réznych szczegdtéw, aby moglo zosta¢ wykonane w catosci?

Czy chcialby$ mie¢ prac¢ zwigzana ze stuzba dla okreslonego srodowiska?

Czy chcialby$ mieé takg prace, gdzie Twoje czynno$ci sg na ogot Scisle
kontrolowane?

Czy jestes w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje si¢ co$
nowego i niespodziewanego?

Czy chcialbys by¢ przez caty dzien operatorem jakiego$ urzadzenia?

Czy kiedys byles odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktore miat realizowac
kto$ inny?

Czy chcialby$ mie¢ stanowisko, ktore wymaga kontaktu z ludzmi caty dzien?
Czy podejmujesz si¢ nowych zadan dopiero wtedy, gdy skonczysz poprzednie?

Czy lubisz realizowaé zadania, ktore pozwalajg Ci odkrywa¢ nowe fakty badz
prawidtowosci?

Czy lubisz prace rgezne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa samochoddow,
szycie lub tapetowanie?

Czy wolisz raczej kierowaé praca grupy niz by¢ jej cztonkiem?
Czy wspolpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo?

Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy przez caly
dzien?

Czy lubisz wyprobowywac rdézne, nawet niesprawdzone metody, aby catkowicie
wykona¢ zadanie lub rozwigzaé problem?

Czy cieszy Cig kiedy dzigki ksigzkom lub programom telewizyjnym mozesz
dowiedziec sie, jak dziatajg r6zne urzadzenia?

Czy zwykle udaje Ci si¢ naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz?
Czy lubisz doglada¢ pracy innych ludzi?

Czy umiesz przyjmowac polecenia?

Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje si¢ obiektywnie zmierzy¢?

Czy raczej wolaltbys prace nie wymagajacg kontaktu z ludzmi?
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Arkusz odpowiedzi

Otocz kotkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziate§ TAK. Pomin pytania, na ktére odpowiedziate§ NIE.
Zsumuj liczbg koétek w szeregach. Zapisz sumy ze znakiem réwnosci.

11 16 21 26 31 36 41 46 = KIEROWNICZE
12 17 22 27 32 37 42 47 = SPOLECZNE
14 19 24 29 34 39 44 49 = METODYCZNE

0 15 20 25 30 35 40 45 50 = PRZEDMIOTOWE
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Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktdre oznaczajg typ preferowanej przez Ciebie aktywnosci. Najnizszy

wynik oznacza aktywnos¢, ktorg interesujesz si¢ najmniej. Zastanow sig¢, z jakimi zawodami wigza si¢ okreslone
zainteresowania.

Pamictaj rowniez o tym, ze trafna decyzja zawodowa musi by¢ oparta nie tylko na zainteresowaniach, ale na

takich czynnikach jak zdolno$ci, umiejetnosci, system wartosci, warunki pracy, dostepnos$¢ stanowisk,
wymagania dotyczace wyksztalcenia itd.

Typy zainteresowan sg podane ponizej. Pami¢taj, ze wigkszo$¢ zawoddéw wymaga kombinacji réznych
zainteresowan. Np. dentysta pracuje z ,technika" (zainteresowania przedmiotowe), ale takze z ludzmi
(spoteczne).

KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowac si¢ obowigzkow i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢ odpowiedzialne za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy innych. Potrafia dawac
instrukcje 1 wskazowki. Lubig organizowa¢ swoja wlasna dzialalno$é. Spostrzegaja siebie samych jako osoby
o duzej niezaleznosci i samokontroli.

SPOLECZNE

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zarowno w sytuacjach zawodowych jak i udzielajac im
pomocy. Chetnie opiekuja si¢ innymi i pomagaja w rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow. Osoby
uspotecznione lubig pracowac i wspotpracowaé z innymi. Preferuja takie dziatania, ktore wymagaja kontaktow
interpersonalnych.

METODYCZNE

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedlug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji zadan. Preferuja prace
pod kierunkiem i kontroluja innych, wedlug otrzymanych instrukcji. Pracuja nad jednym zadaniem dopodki go
nie skoncza. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje pozbawione niespodzianek.

INNOWACYJINE

Nowatorzy lubig zglebia¢ problemy i eksperymentowaé w trakcie pracy nad rozwigzywaniem kolejnych zadan.
Interesuje ich inicjowanie i wymys$lanie nowych i réznorodnych rozwigzan. Lubia przedmioty ,,Sciste".
Przyjmujg wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje. Latwo przystosowujg si¢ do zmiennych
warunkow dziatania.

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach ch¢tnie pracuja przy pomocy narzedzi, maszyn, urzadzen technicznych. Lubig
naprawiac¢ i/lub wytwarza¢ przedmioty z r6znych materialow, wykorzystujac w tej pracy opracowane
i sprawdzone technologie. Interesuja ich zasady dziatania i budowa r6éznych urzadzen.



