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Metody, techniki | narzedzia diagnostyczne w pracy doradcy zawodowego
(zestawienie tematyczne w wyborze)

W t ‘t d . t d d d Ksiazki i artykuty z czasopism:

arsZiatl diagnostyczny doradcy Zzawodowego

g y y y g 1. ABC doradcy zawodowego [Dokument elektroniczny] : rezmowa doradcza / Dorota Pisula. Warszawa: KOWEZIU, 2010

2. Adaptacja kwestionariusza "Orientacja na wartoéci zawodowe" Seiferta i Bergmana do warunkéw polskich / Anna Zalawska //
Studia Psychologiczne. - 2000, 2. 1, 5. [57]-77
Zalozenie teoretyczne, opis techniki charakterystyka psychometryczna oraz wyniki dotychezasowych badan nad trafnoscig

Ma-fg@mta Rosalska poiskiej wersji kwestionariusza.

3. Analiza trafnosci Skali Motywacji csiggniec w Karierze Miedzynarodows] / P. Migsek // Czasopismo Psychologiczne. - 2006, nr

2,5.231-242.

4. Diagnoza zainteresowan jako jednego z kluczowych elementdw wyboru zawodu - metody pracy doradey zawedowego /
Aleksandra Szurek // Edukacja Ekonomistow i Menedzerdw. - 2008, nr 4, s. 97-107

5. Doradztwo zawodowe w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne] / red. Zdzistawa Barankiewicz. Warszawa: Dr Josef Raabe Spétka
Wydawnicza, 2014,
Pakiet 3 ksigzek pt.. "Poznajemy siebie i nabieramy kompetencji’, “Wybleramy zawdd", “Znajdujemy wymarzong prace”; 2 gry:
Mema zawedowiec, Zowodowy poker [ 2 pfyty CD: Wewngtrzszkoiny System Doradztwa Zawodowego, Psychotesty
i prezentacje ; DuZy, dwustronny plakat

6. Doradztwo edukacyjno-zawodows [Dokumeant elektroniczny] : przyktadows rozwigzania / Macie] Barczak, Katarzyna Druczak,
Bogna Frgszczak i in. Warszawa: KOWEZIU, 2014

7. Doradztwo persenalne i zawodowe / Izabela Stariczyk. Warszawa: Difin, 2013
W publikacji m. in. metody i techniki stosowane przez doradcow: badanie kompetencji AC/DC, arkusze oceny okresowej
pracownikow, metoda 360 stopni, testy psychologiczne, executive search.

8. Doradztwo zawodowe : wybrane metody badan / Anna Paszkowska-Rogacz. Warszawa : Difin, cop. 2009

9. Drogi kariery : jak wspomagac rozwoj zawedowy dzieci i miodziezy / Teresa Chirkowska-Smolak, Aleksander Hauziriski, Marcin
taciak. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2011.

10. H. Schulera i M. Prochaski polska wersja Inwentarza Motywacji Osiggnigé - Leistungsmotivationsinventar (LMI)
/W Klinkosz, A. Sqkowski // Czasopismo Psychologiczne. - 2008, nr, 2, s. 253-264.

11. Kwestionariusz "3P" do badania osobowosciowych predyspozycji zawodowych f Marek Suchar, Radostaw Sterczyriski /f
Psychologia Jakasci Zycia. - T. 9 (2010, nr 1, 5. [113]-143
Wyodrebniono 5 osobowosciowych predy vefi - kit , LUporzg 2, somodzie ¢, ienie na
ludzi i dynamizm,

12. Kwestionariusz orientacji zawedowych - analiza rzetelnosci i trafnoici teoretycznej narzgdzia / Anna Maria Zawadzka, Dorota
Szezygiet /f Studia Psychologiczne. - 2007, z. 3, s. [67]-7%
Omowienie narzedzia stuzgeego do identyfikocii ukierunkowori zawedowych jednostek - Kwestionoriuszo Orientacii
Zawodowych. Analiza podstawowych parametréw psychometrycznych narzedzia.

Przewodnik dla nauczyciela i doradcy

Warszawa 2012

bpskierniewice.pl/zestaw/pracadoradcy.PDF

www.euroguidance.pl/publikacje/warsztat
—diagnostyczny.pdf
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Kompetencje diagnostyczne
doradcy zawodowego

» Katalog zakresow wiedzy, umiejetnosci i postaw
warunkujgcych profesjonalne i ukierunkowane na
dobro ucznia rozpoznanie jego zasobow, ktore moga
miec znaczenie w procesie planowania kariery
edukacyjnej i zawodowe,;j.

» Doradca i nauczyciel realizujgcy zadania diagnostyczne
musi miec¢ wiedze o przedmiocie diagnozy oraz znac
teorie, na podstawie ktorych bedzie mogt
interpretowac pozyskane dane i proponowac wsparcie
doradcze.
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Cele i obszary rozpoznawania
diagnostycznego

» Perspektywa edukacyjna —zwigzana z realizacjg doradztwa
zawodowego na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

» Perspektywa problemow sytuacyjnych ucznia —
wynikajgcych z indywidualnych losow, deficytow, zasobow i
potrzeb jednostki.

» Perspektywa potrzeb i oczekiwan rynku pracy —
ukierunkowana na wzmocnienie szans na znalezienie
i utrzymanie satysfakcjonujgcej pracy.

» Perspektywa procesu doradczego — zwigzana
z planowaniem i realizacjg procesu wsparcia doradczego.
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Zapraszamy do zapoznania sie z materiatami metodycznymi ,Przyktadowy program realizacji
zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoly podstawowe]”. Oprocz programu
znajda tam Parstwo takze przykladowe scenariusze zajec i prezentacje multimedialne do
wykorzystania w pracy z uczniami. Proponowany program nalezy dostosowac do
indywidualnych potrzeb sidédmoklasistow oraz szkoly.
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Aktualnosci

Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe

Euroguidance/Eurodoradztwo

-Erasmus+ 6 @RE raria . . " - -
Publikacja jest rozpowszechniana na zasadach wolnej licencji Creative Commons - Uzycie Portal Internetowy System Informacji
Niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC). Edukacyjno-Zawodowej

Przyktadowy program realizacji zajec 7 zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoh]
podstawowe] Materiaty do pobrania
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Vademecum doradztwa zawodowego - narzedzia diagnostyczne dla
doradcow zawodowych

DIAPREZAMUS
Marzedzie diagnostyczne umozliwiajgce badanie predyspozyci oraz zainteresowan zawodowych miodziezy uczacej sie (ucznic':w szkdt
podstawowych, gimnazjalnych i penadgimnazjal nych).

Labirynt zawoddw
Miewerbalny test predyspozyci | zainteresowan zawodowych (uczniéw szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych).

MLOKOZZ
MWarzedzie stuzgce do diagnozy | autodiagnozy zainteresowan zawodowych ucznidw, @ w szczegdlnosci — uczniow ostatnich klas szkoly
podstawowej, gimnazjum araz 18-letniej miodziezy.

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan
Pakiet zawierajgcy testy oraz poradniki — metodyczny z przyktadowymi scenariuszami lekcji oraz zawierajgcy podstawowe informacije
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci od etapu rozwoju, na jakim znajduje sie uczen.

Vademecum Talentu — zintegrowana ocena predyspozycji | zainteresowan zawodowych uczniow
Zawiera narzedzia utatwiajace gromadzenie i porzgdkowanie informacii zwiazanych z rozwejem zawodowym ucznia (szkoty
podstawowe], gimnazjalne] | ponadgimnazjalnej) oraz przygotowaniem plandw jego kariery zawodowej | kontrolowaniem ich realizacii.

Wsparcie metodyczne procesu rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznidw
Marzedzia diagnostyczne umezliwiajace badanie predyspezycji oraz zainteresowan zawodowych miodziezy uczace] sie (uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych).

Opracowanie narzedzi diagnostycznych-wybieram zawéd
Marzedzie wspierajgce procesu rozpoznawania predyspozycji | zainteresowan zawodowych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Poznaj swoje zainteresowania i swiat szkolnictwa zawodowego
Pakiet narzedzi diagnostycznych i matariatow metodycznych wspierajgcych proces planowania Sciezki edukacyjnej dzieci i n*f:&zie'y {ﬂf .l
szkoly podstawowe] do ponadgimnazjalnej).



https://www.metis.pl/content/view/2509/30/

Koncepcja rozwoju kariery zawodowej
Donalda E. Supera

Donald E. Super jest autorem wielu psychologicznych
ksigzek z zakresu doradztwa i rozwoju zawodowego.
Koncepcje opracowat na bazie licznych analiz, wywiadow
i prac naukowych, z ktorych gtéwnymi wzorami byli
Ginzberg, Ginzburg, Axelrada i Henry (Ginzberg, 1984).

Psychologia zainteresowan / Donald E. Super ; z oryg. fr. t. Hanna Choynowska.
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5 faz rozwoju zawodowego

Opisat trzy gtowne okresy, przez jakie przechodzi kazdy

cztowiek, ustalajgc swoje preferencje zawodowe. Kazdy

okres mozna natomiast podzieli¢ na dodatkowe stadia:
1.

2.
3.
4.
5.

dziecinstwo,
dorastanie,
wczesna dorostosc,
dojrzatose,

starosc.
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Fazy rozwojowe i ich wptyw
na predyspozycje zawodowe

Faza wzrostu (stadium dziecinstwa)

>

To pierwszy okres rozwoju cztowieka, od narodzin do 14 roku zycia.
Wtedy jednostka nabywa podstawowych cech charakteru, uczy sie
przysposobienia do zycia. Rozwdj nastepuje poprzez identyfikowanie
sie z osobami waznymi w szkole i rodzinie.

Wraz ze zwiekszeniem sie udziatu dziecka w zyciu spotecznym, rosnie
rola zainteresowan i umiejetnosci. Faza ta obejmuje etapy tj. okres
fantazji, zainteresowan i umiejetnosci.

Szczegdblnie waznym dla rozwoju zawodowego jest okres
zainteresowan i umiejetnosci, czyli zazwyczaj 11-12 rok zycia. Wtedy
dziecko zaczyna wykazywac szczegolnie zainteresowania i hobby,
ktore stajq sie gldowna determinacjg aspiracji i aktywnosci.

W pdzniejszym okresie nastepuje analizowanie wfasnych zdolnosci pod
katem wymagan zawodowych, sensownosci takiego toku rozwoju.

Anna Krawczuk 2017-11-07



Fazy rozwojowe i ich wptyw
na predyspozycje zawodowe

Faza poszukiwaﬁ (stadium wczesnej dorostosci)

» W okresie tym nastepuje poszukiwanie wtasnej roli spotecznej,
zdobywanie doswiadczenia zawodowego w czasie nauki szkolnej,
zdobywanie wiedzy, jak i ogdlny rozwdj (zdobywanie wiedzy teoretycznej).

» Okres ten rozpoczyna sie srednio w wieku 15 lat, a koriczy w wieku 24 lat.
W poczatkowym okresie cztowiek uczy sie wyraza¢ wtasne zdanie, bierze
udziat w licznych dyskusjach i debatach - na podstawie potrzeb,
zainteresowan, umiejetnosci, wartosci oraz dostepnych mozliwosci.

» W podzniejszym okresie fazy poszukiwan mtody cztowiek zaczyna
interesowac sie rynkiem pracy, wymaganiami i biznesowymi aspektami
wybranych decyzji. Nieco pdzniej nastepuje wybor pierwszej pracy,
dostosowywanie sie do potrzeb rynku, kwalifikowanie w okreslonych
zawodach oraz lokalizowanie najbardziej prawdopodobnego obszaru
aktywnosci zawodowe;j.

» Okres ten czesto stanowi gtdwny etap w rozwoju zawodowego, bowiem
zdobywajgc doswiadczenie w danym zawodzie, czesto pozniej podgzamy
tg wiasnie sciezka.

Anna Krawczuk 2017-11-07



Fazy rozwojowe i ich wptyw
na predyspozycje zawodowe
Faza zajecia pOZVCji (stadium wczesnej dorostosci)

» W fazie tej, trwajgcej do 44 roku zycia, po wybraniu gtéwnej
dziedziny zatrudnienia, podstawowy wysitek jest poswiecany
na znalezienie statej pracy - dajgcej pewne wynagrodzenie,
ubezpieczenie i poczucie bezpieczenstwa.

» Czesto jednak bywa, iz wczesniej obrana sciezka rozwoju juz
tak Cie nie satysfakcjonuje, dlatego w fazie tej dokonywane s3
liczne zmiany zawodu i fachu (najczesciej w okresie od 25 do
30 roku zycia). Wynika to z niezadowolenia do wczesniej
wykonywanej pracy lub ustaleniu braku preferencji do
wykonywania okreslonego typu pracy.

» W podzniejszym okresie fazy zajecia pozycji nastepuje
stabilizacja i wyrazne podjecie decyzji do wykonywania

danego zawodu, jak i kierunku rozwoju. Dla wielu osob sg to

{3 najbardziej tworcze i wydajne.
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Fazy rozwojowe i ich wptyw
na predyspozycje zawodowe

Faza konsolidacji (stadium dojrzatosci)

» Nastepuje od 45 do 64 roku zycia. Podejmowane sg
w niej dziatania stabilizujgce wybrang droge kariery
zawodowej. Chetniej rozwijane sg wczesnie;
realizowane rodzaje aktywnosci niz inicjowane nowe.

» W okresie tym cztowiek dazy do zdobycia wyzszej
pozycji w zawodzie, w ktorym sie wyksztatcit, anizeli
szuka nowych wyzwan w innych zawodach (rozwd;
pionowy).
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Fazy rozwojowe i ich wptyw na
predyspozycje zawodowe

Faza schyiku (stadium starosci)

» To ostatnie stadium rozwoju cztowieka i trwa od 65 roku
Zycia. Zmniejsza sie aktywnos¢ zawodowa, a nieczesto
nawet zupetnie zanika. Powodem jest ograniczenie
mozliwosci fizycznych i psychicznych, wieksza
podatnosc¢ na stres i mniejsza wytrzymatosc¢ organizmu
do wysitku. Tworzg sie nowe obszary dziatania: najpierw
w formie selektywnego uczestnictwa, potem bardziej
w roli obserwatora.

» W tym wieku nastepuje tez oficjalne przejscie na
emeryture i rezygnacja z dalszego rozwoju
zawodowego. Niektore osoby w tym okresie poszukujg

pracy w niepetnym wymiarze.

Anna Krawczuk 2017-11-07



TwojePredyspozycje.pl =
Zainteresowania i predyspozycje : e

'-

Doradztwo personalne Mapa strony

Test predyspozycji

Czy wiesz juz kim bedziesz w
przysztosci? Test ten podpowie Ci,

do jakiego rodzaju pracy nadajesz

si¢ najbardziej. Rozwiaz test.

Doradztwo zawodowe

Test predyspozycji zawodowych

Do jakiej pracy nadajesz sie najbardziej?
J J P Cy J ey J Kim zostaniesz w przysztosci?

(EX:RU Dobieranie kadry pracowniczej

Dla kazdego wazne jest, aby lubit wykonywang prace. Fakt ten zwigkszy Twoje szanse na
osiagniecie sukcesu w zyciu zawodowym. Jak osiagnac zawodowy sukces?
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http://twojepredyspozycje.pl/

testy-zawodowe.pl/testy/rozwoj-zawodowy

Testy zawodowe Wyswietl najipopularniejsze testy lub ostatnio dodane testy.

. ) ) Naj test d : twdj typ osobowosc.
Rdb co kochasz, a pienigdze przyjda same. anowszy zawodowy: T 0000w

Strona gtdwna Testy zawodowe Psychologia pracy Mapa strony

Twoja wyszukiwarka

Testy-Zawodowe.pl » Testy zawodowe » Test mozliwosci rozwoju ‘ Darmowe porady dla pracownikéw

Zawodowe porady dla pracownikéw i pracodawcow

21 Test mozliwos'ci rozwoju prosto na Twdj e-mail. Zapisz sie na nasz kurs!

LIP Jakie] pracy poszukujesz: niezalezne], fachowe] czy moze bezpieczne] lub twircze)?

Twoje imie ‘ ‘ Adres e-mail ‘

Do czego zmierzasz wswoim 2zyciu? Czy wolnos¢ finansowa Jest Twoim gidwnym

priorytetem? A moze jest nim wypetnienie swoich zawodowych obowiazkéw i szczesdliwe Zupelnie za darmo!

zycie rodzinne? Test ten wskazuje do jakiego grona ludzi sie zaliczasz | w ktorym rejonie

zZycla zawodowego powinienes najpreznie) sie rozwiac. \_ J
'8 ™
’ Rozpocznij test . .
Hit dzisiejszego dnia
Test predys; ji
zawodowych
Opis testu l[ Informacje o tescie ] Czy wiesz juz, czym
7 zawodowo zajmiesz sie w
- .
przysziosci?
Jest to test zawodowy, kidry moze pomdéc Ci obraé wiasciwg sciezke zawodowa przez okreslenie Twojego typu
osobowoéci zawodowe]. Niektorzy z nas zostali stworzeni | wychowani na bycie kierownikami w wielkich firmach, ostatnie 24 godziny:
lubig zarzadzac innymi ludzmi, tudziez wydawaé polecenia iby¢ po prostu ,kim$é waznym®. Jeszcze inni 25 rozwigzan
zainteresowani sg pracg na wiasna reke, otwierajg wiasna dziatalnos¢ gospodarcza lub pracujg jako freelancerzy, \. J
czyli tzw. wolni strzelcy” - pracuja na zlecenie. Rozrozniamy takze specjalistdw pragnacych rozwijac sie w scisle . —\

okreslonej dziedzinie zycia zawodowego, jak i fachowcdw, trudnigcych sie cate zycie na jednym stanowisku.
Najpopularniejsze testy zawodowe
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Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe - projekt ORE

e

> O ﬁh E] ore.edu.pl/o-projekcie-doradziwo ‘A{ j!‘g Z‘_

G R E OsroDE! Reforma Kontakt Patronaty Newsletter
Rozwoil

ORE Ksztatcenie i wychowanie Ksztatcenie zawodowe Doradztwo zawodowe Szkota Projekty UE Nasze serwisy szukaj...
Materiaty dla branzowej szkoty |
stopnia
’ Materiaty dla klas 7-8 szkoty
podstawowej

e T Wydziat Doradztwa Edukacyjno:
EDUKACYJNO-ZAWODOWE Zawodowego

a

Strona gtowna > Projekty UE > Projekty PO WER > Efektywne doradztwo edukacyjno-za st et ratiie] edukacyjno-zawodowe

EFEKTYWNE DORADZTWO
EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Sie¢ Wsparcia Doradca Zawodowy

Efektywne doradztwo edukacyjna ieci,
mtodziezy i dorostych — informacje o projekcie —
C 05 stycznia 2017

(~ -

Platforma Moodle

1l Lubie to! 0 <X

O projekcie

Nazwa projektu

Anna Krawczuk 2017-11-07
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https://www.ore.edu.pl/o-projekcie-doradztwo

Zasoby do pracy z uczniami

EFEKTYWNE DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE DLA DZIECI, ZASOBY DO PRACY Z UCZNIAMI KLAS 7-8 SZKOLY PODSTAWOWE)
MELODZIEZY | DOROSLYCH - INFORMACJE O PROJEKCIE ORAZ GIMNAZJUM

ZASOBY DO PRACY Z UCZNIAMI KLAS 7-8 SZKOLY PODSTAWOWE) ORAZ GIMNAZJUM

Pobierz plik "B. Grzelak, Program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w kl. 7 SP"

Ponizsze materialy sa propozycja do pracy z uczniami klas 7-8 szkoty podstawowej oraz gimnazjum. Fakt, ze cze$¢ materiatéw dedykowana byla do
pracy z uczniami w gimnazjach nie oznacza, ze stracity one na aktualnosci. Proponowane narzedzia i publikacje mozna, a nawet nalezy, dostosowac
do potrzeb uczniéw klas 7-8 szkoty podstawowej oraz do danego cyklu ksztalcenia.

Publikacje i scenariusze zajec
Narzedzia diagnostyczne
Multimedia
Akty prawne

Rynek pracy
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http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-gimnazjum/

Narzedzia diagnostyczne
Nazwa zasobu Opis

Kotwice kariery
Opis: W ramach projektu zespot ekspertéw opracowat kompleksowe narzedzie do diagnozowania predyspozycji
zawodowych uczniéw zdolnych. Na materiaty sktadaja sie:

- Narzedzie diagnostyczne dla uczniow |, I1i 11l klasy gimnazjum ,Kotwice mojej kariery, autorzy: Dorota
Filipiuk, Anna Koperwas, Tomasz Knopik, Ewelina Pekalska.

- Poradnik dla uczniow ,Punkt ciezkosci” - redakcja Tomasz Knopik, autorzy: Tomasz Knopik, Ewelina Pekalska,
Anna Koperwas, Dorota Filipiuk. Lublin 2015.

- Poradnik dla nauczycieli i doradcéw zawodowych ,Kotwice kariery” - redakcja Tomasz Knopik, autorzy:
Tomasz Knopik, Ewelina Pekalska, Anna Koperwas, Dorota Filipiuk. Lublin 2015,

- Film ,Moje pasje”, Lublin 2015 na film skfada sie 7 odcinkéw ktérych bohaterowie reprezentuja poszczegélne
kotwice kariery. Propozycja wykorzystania filméw w procesie doradczym znajduje sie w poradniku ,Kotwice
kariery”.

- Aplikacja mobilna z ¢wiczeniami ,Strefa Rozwoju” autorzy: Dorota Filipiuk, Anna Koperwas, Tomasz Knopik,
Ewelina Pekalska

- Broszura dla rodzicéw ,Moje dziecko jest zdolne. Poradnik dla odpowiedzialnych rodzicéw gimnazjalistow” -
publikacja, broszura, redakcja Tomasz Knopik, autorzy: Tomasz Knopik, Ewelina Pekalska, Anna Koperwas,
Dorota Filipiuk, Lublin 2015.

www.kotwice.lechaa.pl

Talent Game - Metodyka

i narzedzia badania predyspozycji Opis: Narzedzia - diagnostyczno-edukacyjnej w formie gry komputerowej, wspomaga uczniéw w roznych
i zainteresowan zawodowych kategoriach wiekowych (7+, 12+, 16+) w poszukiwaniu i rozwijaniu talentéw oraz w podejmowaniu kluczowych
uczniéw Gra edukacyjno- wyboréw zyciowych.

diagnostyczna Tajemnica Aeropolis

Pobranie gry - talentgamedownload.pl; http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/multimedia
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SCIEZKI WYBIERAM GDZIE ZNAJDE RYNEK PRACY VADEMECUM MULTIMEDIA PRZYDATNE AKTUALNOSCI
KSZTALCENIA ZAWOD POMOC DORADCY LINKI

postaw na przysztosc

EFEKTYWNE DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE DLA DZIECI,
MLODZIEZY | DOROSLYCH - INFORMACJE O PROJEKCIE

Na stronach portalu znajdziesz informacje, ktore moga pomoéc w wyborze drogi ksztafcenia oraz w wyborze lub zmianie drogi zawodowe).
Mapa prowadzi do 18 portali wojewodzkich, gdzie znajduja sie informacje na poziomie regionalnym. Zapraszamy!

KONTAKT O PORTALU MAPA STRONY NEWSLETTER REGULAMIN
MINISTERSTWO W UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJ K'*WEZiU e

MY LS WA

NAROCCWA STRATEGHA SPOMNCATI NAROEJQY\’EJ NGO IWSERATLL IAEAE

Projext wspotinansowany ze srodkow Unii Eur iej w ramach E jski Funduszu Spot

http://doradztwo.ore.edu.pl/

Branzowa ‘:k’ Branzowa v
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http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-
diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/

doradztwo edukacyjno-zawodowe

@R E\ postaw na przysztos¢

SCIEZKI WYBIERAM GDZIE ZNAJDE RYMEK PRACY VADEMECUM MULTIMEDIA PRZYDATNE AKTUALNOSCI
KSZTALCENIA ZAWOD POMOC DORADCY LINKI

EFEKTYWNE DORADZTWO EDUKACYNO-ZAWODOWE DLA DZIECH,
MLODZIEZY | DOROSEYCH — INFORMAC]E O PROJEKCIE

NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE DLA DORADCOW ZAWODOWYCH

Czes zamieszczonych tuta] materistow dedykowana byta do pracy z uczniamiw gimnazjach. MNie oznacza to, ze stracity one na aktualnosci. Proponowane narzedzia
i publikacje nalezy dostosowac do potrzeb ucznidw kias 7-8 szkoty podstawowe] oraz do danego cyklu ksztatcenia.

DIAPREZAMUS

Narzedzie diagnostyczne umozliwiajace badanie predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych miodziezy uczacej sig
(ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych | ponadgimnazjalnych).

Pobierz - DIAPREZAMUS

LARLAYTIT; Labirynt zawoddw

Niewerbalny test predyspozydi i zainteresowan zawodowych [ucznidow szkot podstawowych, gimnazjalnych i

@ ponadgimnazjalnych).

Pobierz - Lebirynt zawodow

Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych ucznidw, 8 w szczegdlnosci - uczniow
ostatnich klas szkoty podstawowej, gimnazjum oraz 18-letnie] miodziezy.

Pobierz - MEOKOZZ

p predyspozycji i zainter

Pakiet zawierajgcy testy oraz poradniki - metodyczny z przykiadowymi scenariuszami lekcji oraz zawierajgcy podstawowe
informacje dotyczgce planowania kariery i rozpoznawania predyspozyci zawodowych w zaleznosci od etapu rozwoju, na
jakim znajduje sie uczen

Pobierz - Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan
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Publikacje *pdf (do pobrania)

Materialy metodyczno-dydaktyczne
tlo planowania kariery zawodowej uczniéw
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