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KONSPEKT ZAJEC

Przedmiot: Doradztwo edukacyjno - zawodowe

Grupa uczestnikow: uczniowie klas IIIALOiIIl B LO

Typ szkoly: II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkét Nr 1 w Zambrowie
Dzial programowy: ,,Zorientowani zawodowo poziom EXPERT”.

Temat lekcji: ,,Analiza wlasnych zasobow ”

Planowany czas lekcji: 45 minut

Uczestnicy: uczniowie Il klasy liceum ogélnoksztatcacego.

Cele:

Umiejetno$¢ oceny swoich mocnych i stabych stron.

Umacnianie pewnosci siebie w celu efektywnego zaplanowania kariery zawodowe;j.
UsSwiadomienie sobie wiasnych zasobdw i wynikajacych z nich szans.
Rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci.

Okreslanie typu osobowosci zawodowej i predyspozycji zawodowych.

Aktywnosc uczestnikow zajec:

- mtodziez analizuje swoje mocne i stabe strony,
- ocenia swoje mozliwosci i umiejetnosci i wynikajace z nich szanse na przysztosc.
- Okresla typ osobowosci zawodowej

Czas trwania: 45 min.

Materialy i srodki dydaktyczne:

»1 »2

- ¢wiczenie ,Moje silne strony”*, Test do samooceny ,Gra Towarzyska”?,
- prezentacja ppt, papier, pisaki,

- tablica interaktywna,

- laptop.

Metody i formy realizacji: Miniwyktad, dyskusja, praca wtasna uczestnika spotkania.

Tresc zajec:
- samopoznanie: analiza mocnych i stabych stron,
- Typologiczna teoria zachowarn zawodowych J. Hollanda - sze$¢ typow osobowosci
i przylegajacych do nich szes$¢ srodowisk pracy - test do samobadania.
Przebieg zajec:

1. Cwiczenie: , Moje silne strony”.

1 Zrédto: B. Czerniawska, W. Nocun, J. Szmagalski: Kierowanie w kulturze — perspektywa sukceséw. COMUK,
Warszawa 1985.

2 Zrédlo: Zeszyty informacyjno — metodyczne doradcy zawodowego nr 11: Metody grupowego poradnictwa
zawodowego. Kurs inspiracji cz.Il. KUP, Warszawa 1998.

»Nowe Kompetencje - Nowe Perspektywy’
Zespot Szkot Nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Zambrowie
Biuro projektu: Aleja Wojska Polskiego 31 pok. 222, 18-300 Zambréw
11 tel. 86 271 23 50 wew.37, zs1.nowekompetencje @ gmail.com
www.zs1rowecki.pl



. . *
Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny P

* %%
* ok

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Prowadzqcy rozdaje uczestnikom i krotko omawia ankiete ,,Moje silne strony”.
Zwraca uwage na:

- szczegoblne znaczenie mocnych stron w zyciu zawodowym cztowieka,

- konieczno$¢ poznania swoich atutéw w celu zaplanowania kariery zawodowej,

- wiekszg efektywno$c¢ dziatan realizowanych z wykorzystaniem mocnych stron.
Nastepnie uczestnicy wypeiajq ankiete ,,Moje silne strony” (Zatacznik 1).

Po zakonczeniu pracy prowadzacy omawia wyniki testu. Nalezy zwroci¢ uwage miodziezy
na czynniki ulatwiajace uzyskanie dobrych wynikéw w dziatalnosci zawodowej np.
wiedza, umiejetnosci, zdolnosci, zalety charakteru, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
itp. Konieczne jest r6wniez omdéwienie stabych stron, wyjasnienie, Ze na niektére z nich
nie mamy wplywu (np. stan zdrowia, czy brak pewnych zdolnosci). Analiza wyboru
zawodu pod katem mocnych stron oraz ograniczen.

Wskazane jest rowniez uswiadomienie miodziezy zrédet wiedzy o nich samych (np. znajomi,
przyjaciele, stan zdrowia, dotychczasowe osiaggniecia itp.). Mozliwa jest ewentualna dyskusja na
temat, czy wada moze by¢ zaleta (lub odwrotnie) i kiedy.

Czas: 15 min.

2. Cwiczenie: ,Gra Towarzyska”.
Prowadzacy rozdaje uczestnikom plansze pt. ,Gra Towarzyska” (Zatacznik 2)

i udziela instrukcji:

WyobraZcie sobie, ze udajecie sie na przyjecie. Rysunek, ktéry macie przed sobqg przedstawia pokdj, w
ktorym to przyjecie sie odbywa. Ludzie zbierajq sie tam w szesciu grupach. Cztonkowie kazdej z grup
posiadajqg okreslone cechy. Przeczytaj opisy znajdujgce sie na rysunku i wybierz grupe, ktora
najbardziej Ci odpowiada, do ktdrej chciatbys dotqczyc. WyobraZ sobie, ze osoby te po pewnym czasie
opuszczajq przyjecie i musisz podejs¢ do kolejnej grupy. Wybierz te grupe. Kiedy Ci ludzie takze wyjdg,
wybierz trzecig grupe, do ktdrej dotqgczysz.

W ten sposob dokonates trzech wyborow. W charakterystykach trzech grup podkresl cechy, ktdre
odpowiadajq Ci najbardziej. Litery oznaczajgce wybrane przez Ciebie grupy wpisz w odpowiednie
miejsce w tej kolejnosci, w jakiej je wybierates.

Po wykonaniu ¢wiczenia uczestnicy spotkania otrzymujg , Test do Samooceny” (Zatacznik 3 test moze
by¢ w wersji elektronicznej wowczas jest znaczna oszczednosé czasu).

Po wykonaniu testu uczestnicy na arkuszu wynikéw (Zalacznik 4) okreslaja trzyliterowy kod.

Nastepnie prowadzacy prosi uczestnikow o poréwnanie kodéw z | i Il czesci éwiczenia. Podsumowujac
prowadzacy prowadzi dyskusje dotyczacy przyczyn zgodnosci lub braku zgodnosci wynikéw z 1i
czesci éwiczenia.
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Nastepnie prowadzacy wykorzystujac slajdy - osobowo$é zawodowa (Zatacznik 5) omawia wybrane
typy osobowosci wg teorii Hollanda:

¢ Typ spotfeczny.

e Typrealistyczny.

¢ Typ intelektualny.

*  Typ konwencjonalny.
*  Typ przedsiebiorczy.
* Typ artystyczny.

Na zakonczenie prowadzacy podsumowuje spotkanie zwracajagc uwage na to, ze ludzie
reprezentuja rézne typy osobowosci, ktére nigdy nie wystepujg w ,czystej” postaci lecz s3 mieszanka,
gdzie jeden typ zazwyczaj dominuje i wptywa na ogdlng charakterystyke danego cztowieka.
Znajomos¢ witasnej osoby pozwala na trafniejszy wybor zawodu, stanowiska jakie sie chce zajmowac
oraz $rodowiska pracy. Z jednej strony wiedza ta daje nam mozliwo$s¢ wykonywania pracy, ktéra
bedzie dawata satysfakcje zawodowa, a z drugiej - na kazdym etapie poszukiwania pracy
(wyszukiwanie ofert, pisanie aplikacji, rozmowa z pracodawcg) wspomaga nas w przedstawianiu
swojej sylwetki zawodowej.

Czas: 20 min.

3.Cwiczenie: ,,Projekt domu”

Materialy: arkusze papieru, mazaki, otowki

Forma: praca indywidualna, prezentacja, pogadanka.
Przebieg:

1. To ¢wiczenie jest zaproszeniem do wykonania dziatan projektanta, architekta.
Prowadzacy zadaje pytanie: Czy wiesz, czym zajmuje sie architekt, projektant? Po
uzyskaniu wlasciwej odpowiedzi, prowadzacy podaje instrukcje.

2. Instrukcja: Wyobraz sobie, ze wykonujesz taki zawdd i masz zaprojektowac¢ dom.
Oczywiscie jest to niezwykly dom. Jego fundamenty i sciany muszq by¢ zbudowane z
solidnego materiatu. Tym materiatem bedq Twoje umiejetnosci, zdolnosci i cechy
charakteru. Narysuj teraz dom i napisz, z czego jest wykonany. Pamietaj, Ze
najsolidniejsze Twoje cechy muszq stanowic¢ fundamenty i Sciany. To, czego mniej
jestes pewien moze sie znalez¢ w srodku. Budujesz ten dom z tego, co wiesz o sobie,
np. wiesz, ze jestes systematyczny — jest to cecha, na ktorej mozesz oprzec swoj dom,
jestes bardzo emocjonalny — nie zawsze panujesz nad emocjami, trudno wiec z nich
zbudowac sciany, ale moze emocje bedq oknami itd. Teraz narysuj swdj dom i nazwij
materialy, z ktorych go wykonates.

3. Prowadzacy prosi uczestnika spotkania o omowienie projektu. Robi wystawke i inni
uczestnicy szkolenia ogladaja wykonane prace. Moze réwniez zainicjowac dyskusje
na temat opinii uczestnikdw, co do wartosci poszczegélnych cech i umiejetnosci.
Zadaje pytania:

Czy dla kazdego z nas te same cechy i zdolnoSci sq najwazniejsze?
Na jakich mocnych stronach kazdy z Was opart swoj dom?
Dlaczego tak jest?
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Prowadzacy podkresla, ze kazda osoba posiada takie cechy, umiejetnosci, zdolnosci i
predyspozycje, na ktérych moze sie oprze¢ w zyciu i je rozwija¢ i wykorzysta¢. U
kazdej tez mozemy znaleZ¢ stabsze strony.

Uwagi: Bardzo wazne jest, aby uczniowie mieli poczucie, ze kazdy moze znalez¢
swoje mocne strony. Jest to baza, ktora pozwala rozwijac sie i ksztalttowac¢ nowe
umiejetnosci i kompetencje.

Czas: 10 min.

Zalacznik 1
ANKIETA - ,,MOJE SILNE STRONY”"

Ponizej znajdziesz pytania, ktére pomogq Ci w okresleniu swoich mocnych stron. Przed przystqpieniem do
udzielenia odpowiedzi doktadnie przeczytaj wszystkie pytania. Odpowiadaj szczerze!

Co umiesz robi¢ najlepiej?

Wymien wszystkie swoje umiejetnosci, nie
pomijajac nawet drobnych, takich jak np.
gotowanie czy pisanie na komputerze.

W jakiej dziedzinie masz najwiecej wiadomosci,
doswiadczenia?
Moze to by¢ ta sama dziedzina, moga tez by¢ dwie

réine — jedna znasz najlepiej teoretycznie, a druga
praktycznie.

Co w sytuacji , w jakiej sie znajdujesz (zyjesz), mozna
by zaliczy¢ do czynnikow utatwiajacych Ci osiagniecie
sukcesu?

Moga to by¢ np. znajomosci, bogata biblioteka,
przyjazn z madrym czlowiekiem, srodowisko itp.

Co moglbys robi¢ bardzo dobrze (lepiej niz
przecietnie), gdyby zostaly spelnione pewne warunki,
takie jak uzyskanie srodkéw na dzialania,
przeszkolenie, nabycie nowych doswiadczen,
umiejetnosci itp.?

Do jakich funkcji (stanowisk) czy zadan nadajesz sie
najlepiej?

Zapomnij przez chwile o rzeczywisto$ci, pus¢ wodze
fantazji — jezeli uwazasz, Ze powinienes$ by¢
generalem lub modelka — napisz to!

Wymien zdolno$ci, cechy charakteru, ktére uwazasz za
swoje zalety oraz walory fizyczne.

Czy masz jakie$ dodatnie cechy rzadko spotykane?

Nie musza one osiagga¢ poziomu nieprzecietnego,
wystarczy, ze sa rzadkie w Twoim $rodowisku.

** Zrodlo: B. Czerniawska, W. Nocun, J. Szmagalski: Kierowanie w kulturze — perspektywa sukceséw. COMUK,
Warszawa 1985.
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Wyobraz sobie, Ze udajesz sie na przyjecie. Rysunek, ktory masz przed sobq

przedstawia pokaj, gdzie to przyjecie sie odbywa. Ludzie zbierajq sie tam w szesciu grupach.

Czlonkowie kazdej z grup posiadajq okreslone cechy.

Osobytecechuje
sprawnoesfizyczna
ikoordynacja ruchowa
Preferujt pracé na
®Wie¢ym powietrzu

w kontakcie z natur!
Lubit ugywaznarzédzi
imaszyn. Rozwitzuj
problemy przez
dziaanie

Osobyte lubi* pracowagz danymi
Majt zdolnoecimatematyczne
St dokdadne iuporztdkowane
Rozwitzuj* problemy poprzez
pod*ianie za uznanymizasadanmi.

Osobytelubit pracowaaz
lud¥Ymi. Chétnie ugywajt
swoich umiejétnoeei
perswazjiiprzewodzenia
innym w orealizowaniucelow
organizacyjnych lub
ekonomicznych

Osobytecechuje
ciekawoe Lubit uczye
sig badamianalizowaes
lub rozwitzywae
problemy

Osobyte st innowacyjne
imajt zdolnoeciartystyczne

Lubit pracowae

Wosytuacjach nie do kofica
okrelonych. Mog! wowczas
ugywagintuicjiiwyo

Osobytest otwarte na
kontakty z lud¥Ymi Posiadajt
umiejétnoecipomagania
orazuczenia innych. St
uczuciowe wsu\eraﬂ:e
odpowiedzialne
ikomunikatywne

bra¥ni

1. Przeczytaj opisy znajdujtce sié na
rysunku iwybierz grupé, ktéra najbardziej
Ci odpowiada, do ktorej chcialabye |/
cheiashye instynktownie doczye. (Jeel
jestee osob!t nieemia nie przejmuj sié
koniecznoeei® rozmowy z jej czonkami).
Wopisz jej symbol wewn'trz kwadratu
ponige]

2.WyobraYsobie, ce osoby te po pidtnastu
minutach opuszczajt przyjécie i musisz
podejee do  kolejnej qrupy, w ktérej
czufabye [ czubye sié dobrze. Wybierz té
grupé Wopisz jej symbol wewnttrz
kwadratu ponigej:

3. Kiedy c¢i ludzie takge wyjdt, wybierz
trzecit grupé, do ktdrej dotczysz. Wpisz
jejsymbolwewnttrz kwadratu ponigej:
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Zalacznik 3 (test w wersji elektronicznej)

TEST DO SAMOOCENY?

Ponizej znajduje sie 90 stwierdzen. Zaznacz kétkiem numery tych zdan, z ktérymi sie zgadzasz i ktdre sq
zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia. Odpowiedzi zaznaczaj bez dluiszego zastanawiania sie —
pierwsza mysl jest najlepsza!

W ® N LW
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Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

Staram sie dogtebnie zrozumieé rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptyngé na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rzeczy.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktére doktadnie okreslajg, co mam robié.
Zwykle potrafie budowaé, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

Moge godzinami mysle¢ o czyms.
Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

. Kocham towarzystwo.

. Lubie rywalizacje.

. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczaé prace nad projektem.
. Lubie pracowac rekami.

. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

. Zawsze poszukuje nowych sposobéw, aby da¢ wyraz moim twérczym zdolnosciom.

. Doceniam mozliwo$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

. To, ze jestem najwazniejszg osoba w grupie, daje mi zadowolenie.

. Jest dla mnie sprawa honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdty w mojej pracy.

. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu myslenia.

. Lubie ubierac sie nietradycyjnie oraz prébowa¢ nowe kierunki mody i kolory.

. Czesto wyczuwam, gdy jaka$ osoba odczuwa potrzebe rozmowy.

. Lubie organizowa¢ ludzi i dawac impuls do pracy.

. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

. Lubie kupowac rzeczy, ktére sa punktem wyjscia do dalszej pracy.

. Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemoéw, czytac lub mysle¢ o zyciu.

. Potrafie wyobrazié sobie rzeczy.

. Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.

. Lubie, gdy dajg mi kredyt zaufania w pracy.

. Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.

. Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowaé rekami.

. Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematéw, ktéry budzi moja ciekawosc.

. Lubie wprowadzaé w zycie nowe pomysty.

. W sytuacji, gdy mam jakies$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania.
. Zeby osiagnac sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

. Lubie sytuacje, ktére wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.
. Lubie dyskutowac.

3 Kurs Inspiracji. Zeszyty informacyjno — metodyczne doradcy zawodowego Nr 7.
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Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

Lubie zmieniaé otoczenie tak, aby uczynic je czym$ innym i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali sie szczegétami.

Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

Praca na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

Bez przerwy zadaje pytanie ,dlaczego?".

Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczué.

Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

Zawsze ciesze sie, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Roztrzagsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

Piekno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans s3 dla mnie wazne.

Efektywnos$é to co$ dla mnie - pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.

Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksiazki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

Bardzo ciesze sie z mozliwosci pdjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

»Nie widziatem cie dtugi czas powiedz, co u ciebie?”.

Niezmiernie ciekawa rzecza jest mozliwo$¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegétu.
Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktére mnie interesuja.
Nie chce by¢ jak inni, lubie robi¢ rzeczy inaczej.

»Powiedz mi, jak ci moge poméc".

Jestem gotéw podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy dalej.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

Ci ludzie dziataja stymulujaco na méj intelekt.

Kiedy czyms$ sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym Swiecie.

Martwi mnie, Ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktérzy potrzebujg pomocy.
Zabawnie jest podsuwaé innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy ktos bez przerwy zmienia metode, kiedy akurat koncze pisanie pracy.
Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,podbramkowych".

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ happeningi.

Zawsze staram sie, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy wygladajg na samotnych i bez
przyjaciot.

Lubie dziatac.

Nie lubie robic rzeczy, ktére nie sg zatwierdzone.

Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja ciekawos¢.
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81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

82. Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

83. Jedli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa energig i entuzjazmem.
84. Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.

86. ,Nie denerwuj sie, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac nastepny krok."

87. Bytoby mi trudno wyobrazié¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokét mnie.

88. Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzieé o swoich problemach.

89. Zwykle nawiazuje kontakt z ludZmi, kt6rzy moga pokaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.

90. Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.

Zatacznik 4

Wyniki testu do samooceny *

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaly zakreslone w tescie samooceny.

R B A P K
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz liczbe cyfr zakreslonych w kazdej kolumnie:

R B A S P K

Whpisz litery, ktore otrzymaty najwiekszq liczbe punktow:

L 2. 3.

4 Kurs Inspiracji. Zeszyty informacyjno — metodyczne doradcy zawodowego Nr 7.
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Zalacznik 5

TYPY OSOBOWOSCI wg J. HOLLANDA
Typ spoteczny:

mocng strong s3: uzdolnienia werbalne, zdolno$¢ do pracy z ludZmi, pomaganie, nauczanie,
uzdolnienia handlowe, empatia; stabe strony - manualne, techniczne, naukowe, rozwigzuje problemy
kierujac sie uczuciami.

Typ realistyczny:

mocnga strong sa: koordynacja ruchowa, zrecznosc¢, zdolnosci techniczne, mechaniczne, inteligencja,
opanowanie, logika myslenia; stabe strony - spoteczne, os$wiatowe, czasami nadmierne
podporzadkowywanie sie, identyfikowanie z osobami posiadajgcymi wtadze, wptywy.

Typ intelektualny:

mocng strong s3: zdolno$¢ do abstrakcyjnego myslenia i twdérczego rozwigzywania probleméw,
zdolnosci intelektualne, umiejetno$é korzystania z zasobéw informacji, precyzja, dociekliwos¢; stabe
strony - aspofeczno$¢, brak tradycjonalizmu, czasami zbytnie komplikowanie prostych sytuacji,
przywédztwo, perswazja.

Typ konwencjonalny:

mocng strong s3: zdolno$¢ do eksponowania siebie i swoich celéw, kompetencje urzednicze,
obliczeniowe, doktadnosé, logika myslenia, odpowiedzialnosé; stabe strony - konformizm, uzdolnienia
artystyczne, defensywnos¢, brak elastycznosci.

Typ przedsiebiorczy:

mocng strong s3: umiejetnosci motywowania i pobudzania innych do dziatania, kierowanie innymi,
przywoédztwo, elokwencja, towarzysko$é, kompetencje organizacyjne; stabe strony - naukowe,
dominacja, podejmowanie czasami zbyt duzego ryzyka, agresywnos¢.

Typ artystyczny:

mocng strong sa: kreatywno$¢, poczucie estetyki, rozwigzywanie probleméw w sposéb
tworczy i nietypowy, bogata wyobraznia, ekspresyjnos¢, oryginalnos¢; stabe strony -
emocjonalny niepokoj, niedostateczna socjalizacja, niezorganizowanie, nadmierna
emocjonalnos$¢, zbyt duza potrzeba niezaleznos$ci, kompetencje urzednicze.

Podpis Koordynatora
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