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KONSPEKT LEKCJI

Przedmiot: ,Jak cie widzg tak cie piszq ,,

Grupa uczestnikéw: uczniowie klas I LO

Typ szkoly: II Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 1 w Zambrowie

Temat lekcji: Typy osobowosci
Planowany czas lekcji: 45minut

Cele ogolne:

Poznanie cech osoby przedsiebiorczej, ksztalttowanie postaw przedsiebiorczych, rozpoznawanie
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mocnych i stabych stron. Poznanie typéw osobowosci na podstawie typologii temperamentéw oraz

cech charakteru, zachowan i preferowanych aktywnosci.

Cele operacyjne:

Wiadomosci

A —Uczen zna:

* pojecie przedsiebiorczosci,

* pojecie osobowosci,

* typy osobowosci.

B — Uczen wyjasnia:

* pojecie osobowosci,

* pojecie przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

C — Uczen potrafi:

» wymieni¢ obszary swoich zainteresowarn
zawodowych,

* okresli¢, jakie cechy osoby przedsiebiorczej
posiada,

« okredli¢, jakich cech osoby przedsiebiorczej

mu brakuje,

* rozroznic poszczegolne typy osobowosci,

* scharakteryzowac poszczeg6lne typy osobowosci.
D — Uczen potrafi:

* analizowa¢ wiasne cechy osobowosci oraz rozpoznawac
swoje mocne i stabe strony,

+ okres$la¢ cechy osobowosci niezbedne do
wykonywania przyktadowych zawodow (lekarza,
nauczyciela, sprzedawcy, ksiegowego),

» wskazywac dzialania, ktére nalezy podjac,

aby rozwijac¢ brakujace cechy osoby przedsiebiorczej.

Metoda:
pogadanka, praca z tekstem i karta pracy.

Srodki dydaktyczne:
arkusze papieru A4, karty pracy, test osobowosci
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Przebieg lekcji:

FAZA WPROWADZAJACA:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Jest to pierwsza lekcja nowego przedmiotu, dlatego warto zaczac ja od ¢wiczenia majacego na
celu poznanie uczniéw i ich cech. Nauczyciel prosi uczniéw, aby kazdy z nich napisat swoje
imie na kartce, z gory na dol, litera po literze. Nastepnym krokiem zabawy jest znalezienie

przez uczniéw pozytywnych cech zaczynajacych sie od poszczego6lnych liter imienia i zapisanie
ich. Uczniowie czytajq wszystkie cechy lub ich wskazang liczbe. Celem ¢wiczenia jest pozytywne
wzmocnienie i ulatwienie zapamietania imion.

3. Nauczyciel wprowadza uczniéw w problematyke zaje¢, zadajac np. pytania:

* Czy znacie osoby z waszego otoczenia, ktére

odniosty sukces finansowy?

» Jakie cechy charakteryzujq te osoby?

Nauczyciel prosi uczniéw o zapisanie wymienionych cech na tablicy. Zadaje kolejne pytania:

* Czy mozna wskazac jednq, wspdlng ceche osob,

ktére wedtug was odniosty sukces?

Jedna z cech wskazanych przez uczniéw moze by¢ przedsiebiorczosc, jesli tak sie nie stanie,
moéwi o niej nauczyciel.

» Czym, wedlug was, jest przedsiebiorczos¢?

Uczniowie zapisuja odpowiedzi na tablicy, nastepnie na ich podstawie definiuja pojecie
przedsiebiorczosci.

FAZA REALIZACYJNA:

1. Nauczyciel dzieli uczniéw na czteroosobowe grupy, rozdaje arkusze papieru A4 i prosi, by
kazda grupa wypisata po 10 cech osoby przedsiebiorczej. Po wykonaniu zadania przedstawiciele
grup przyczepiaja arkusze do tablicy i kolejno omawiaja wypisane cechy. Nastepnie cata klasa
weryfikuje cechy i systematyzuje je pod wzgledem wazno$ci. Uczniowie w gtosowaniu wybierajg
12 najwazniejszych cech. Poréwnuja swdj spis z lista przygotowana przez nauczyciela

2. Uczniowie, wykorzystujac skale 0 do 10, dokonujg samooceny w aspekcie poszczegolny cech.
Cwiczenie moze mie¢ charakter graficzny. Wéwczas nauczyciel rozdaje przygotowane karty pracy
(Osie oceny. Czy jestem osoba przedsiebiorcza?).Na 14 osiach oceny uczniowie wypisuja wybrane
przez siebie cechy osoby przedsiebiorczej i nadaja im wage. Wykonanie ¢wiczenia pozwala
nauczycielowi na podkreslenie, ze kazdy z nas jest inny, co wynika m.in. z naszej osobowosci.

3. Nauczyciel prosi ucznidéw, aby sprébowali zdefiniowa¢ pojecie osobowosci. W razie potrzeby
naprowadza uczniéw oraz uzupetnia ich wypowiedzi.

4. Nauczyciel rozdaje karty pracy (Jaka/jaki jestem? Mdj temperament). Zadaniem uczniéw

jest zaznaczenie tych cech, ktére posiadaja. Uczniowie, udzielajac odpowiedzi, dokonuja
samooceny i zapoznaja sie z typami osobowosci scharakteryzowanymi przez nauczyciela.

Cechy w poszczegdélnych rubrykach sq przypisane poszczegolnym typom temperamentu. Po
zsumowaniu punktéw przez wszystkich uczniéw nauczyciel ujawnia nazwy typdw osobowosci,
podkreslajac, zZe uczniowie moga zachowac wyniki dla siebie oraz ze zaden z tych wynikéw nie jest
ani dobry, ani zly. Test ma tylko pokaza¢, ze pewne zachowania ludzi wynikajq z temperamentu.
Zdajac sobie z tego sprawe, mozna nad nimi panowac.

FAZA PODSUMOWUJACA:
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Dobrym podsumowaniem lekcji bedzie przygotowanie przez uczniéw zestawienia swoich mocnych
i stabych stron oraz wskazanie zwigzanych z nimi szans i zagrozen. Uczniowie moga wykonac
powyzsze zadanie graficznie. W tym wypadku nauczyciel rozdaje uczniom tabele do wypehienia

Podpis Koordynatora
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