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KONSPEKT LEKCJI
Przedmiot: ,Bezrobocie, etat czy witasny biznes”

Grupa uczestnikéw: uczniowie klas i II LO
Typ szkoly: II Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 1 w Zambrowie
Temat lekcji: Rodzaje i formy zatrudnienia

Planowany czas lekcji: 45 minut

Cele ogolne:

Poznanie podstawowych form zatrudnienia pracownika. Interpretacja wybranych przepiséw Kodeksu
pracy dotyczacych obowigzkéw i uprawnien pracownika i pracodawcy. Interpretacja wybranych
przepiséw Kodeksu cywilnego dotyczacych zatrudnienia.

Cele operacyjne:

Wiadomosci

A —Uczen zna:

* podstawowe akty prawne regulujace zatrudnienie,
* rodzaje uméw o prace,

* rodzaje uméw cywilnoprawnych,

* rodzaje ptac i systemy ptacowe,

* podstawowe przepisy Kodeksu pracy, dotyczace
obowigzkéw i uprawnien pracownika

i pracodawcy.

B — Uczen wyijasnia:

+ znaczenie Kodeksu pracy jako podstawy
prawnej zatrudnienia,

* znaczenie terminow: kodeks pracy, stosunek
pracy, $wiadectwo pracy, placa, ptaca minimalna,
ptaca netto, ptaca brutto.

Umiejetnosci

C — Uczen potrafi:

* wskaza¢ wady i zalety poszczeg6lnych rodzajow
umowy o prace z punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy,

* omOwic sposoby rozwigzania umowy o prace
oraz poda¢ przyklady sytuacji, w ktoérych pracodawca
nie moze rozwiaza¢ umowy z pracownikiem,

» omo6wi¢ formy zatrudnienia w oparciu

o umowy cywilnoprawne i wymieni¢ podstawowe
cechy odrézniajace je od umowy o prace.

D — Uczen potrafi:

* interpretowac szczegdtowe zapisy prawa

pracy,

* zastosowac odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy w zalezno$ci od sytuacji problemowe;.
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Metoda:
pogadanka, praca z podrecznikiem i materiatami Zrédtowymi (Kodeks pracy, fragmenty Kodeksu
cywilnego) oraz kartg pracy.

Srodki dydaktyczne:
Kodeks pracy, kserokopie fragmentéw Kodeksu cywilnego, karty pracy.

Przebieg lekcji:

FAZA WPROWADZAJACA:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Nauczyciel wprowadza uczniéw w problematyke lekcji. Przypomina uczniom, Ze za kilka lat
beda podpisywac pierwsze umowy o prace. Pyta, czy w $wietle obowiazujacych przepiséw
regulujacych prawo pracy wydaje im sie to tatwe. Zwykle uczniowie nic nie wiedza o prawie pracy.
Nauczyciel powinien wiec przekonac ich, ze chociaz przepisy prawne wydaja sie zawite i nudne,

to warto wlozy¢ troche wysitku w ich poznanie. Znajomo$¢ przepiséw jest bowiem bardzo przydatna
w zyciu kazdego dorostego cztowieka.

3. Nauczyciel pyta, czy uczniowie wiedza, jak nazywa sie zbi6r aktow prawnych dotyczacych prawa
pracy. Moze naprowadzi¢ uczniéw na prawidlowa odpowiedz, wymieniajac terminy: ,,kodeks
drogowy”, ,kodeks ucznia”. Kiedy padnie nazwa Kodeks pracy, nauczyciel zwraca uwage uczniéw
na inny kodeks: Kodeks cywilny, ktéry wprowadza mozliwo$¢ wykonywania pracy na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

4. Nauczyciel dzieli uczniéw na 5 grup, dobierajac ich tak, aby poziom zespotéw byt wyréwnany.
Kazda grupa otrzymuje Kodeks pracy, a grupy V i VI dodatkowo fragmenty Kodeksu cywilnego
dotyczace podstaw zatrudnienia (w dalszej czesci lekcji ich zadania beda dotyczyty tego kodeksu).
Nauczyciel poleca uczniom zapoznanie sie ze spisem tresci Kodeksu pracy (pozwoli to uczniom na
sprawniejsze przeszukiwanie kodeksu).

FAZA REALIZACYJNA:

1. Uczniowie, na podstawie spisu tresci, podaja przyklady pytan, na ktére mozna znaleZ¢ odpowiedzi
w Kodeksie pracy. Nauczyciel zwraca uwage na dziat IX poswiecony zatrudnieniu mtodocianych

w celu us§wiadomienia uczniom ich praw

2. Przedstawiciele grup losuja karty pracy. Nastepnie nauczyciel informuje zespotly, Ze kazde zadanie
bedzie punktowane. Nauczyciel powinien zastrzec, ze punkty beda przydzielane za jak
najdok}adniejsza interpretacje poszczegdlnych artykutéw. Za kazde zadanie zesp6t moze zdoby¢

od 0 do 5 punktow. Nauczyciel prezentuje tabele przeznaczong do wpisywania punktow .

3. Uczniowie, korzystajac z otrzymanych od nauczyciela materiatéw, rozwiazuja zadanie 1 z kart
pracy.

4. Przedstawiciele grup odczytujq na forum klasy przygotowane odpowiedzi.

5. Nauczyciel podaje przyktady réznych sytuacji i prosi uczniéw o dobranie odpowiednich rodzajéw
umoéw . Za kazda prawidtowa odpowiedZ grupa otrzymuje 1 punkt (maksymalnie 5 punktéw):

* posprzatanie garazu sasiada,

* promocja towaréw w hipermarkecie przez miesigc,

» zatrudnienie kasjerki w sklepie (poprzedniczka przebywa na urlopie macierzynskim),

* rozpoczecie pracy po ukonczeniu studiow,

» wykonanie instalacji elektrycznej w budynku.
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6. Uczniowie, dzialajac w grupach, wcielaja sie w role ekspertéw w dziedzinie prawa pracy jednego
z ogolnopolskich dziennikéw. Zadanie kazdego zespotu polega na udzieleniu odpowiedzi na
pytania przystane do redakcji. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach poszczegélnych grup.

7. Przedstawiciele grup odczytuja na forum klasy przygotowane odpowiedzi. Pozostali uczniowie
sprawdzaja w kodeksie, czy zaproponowane rozwigzania sg zgodne z obowigzujacym prawem.

FAZA PODSUMOWUJACA:

Nauczyciel podlicza punkty zdobyte przez uczniéw i ocenia prace grup.
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