SCENARIUSZ ZAJEC INDYWIDUALNYCH Z UCZNIEM KLASY VI
"Kim bede? Doradztwo edukacyjno-zawodowe"
Rodzaj zajec¢: indywidualne poradnictwo zawodowe
Czas trwania: 60 minut
Cele zajec:

1. OkresSlenie potencjatu ucznia: jego zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci
i mozliwosci.

2. Podniesienie samoswiadomosci dotyczacej swoich mocnych stron i
umiejetnosci.

3. UsSwiadomienie roli predyspozycji i zainteresowan w wyborze
wiasciwego zawodu.

4. Wspieranie procesu planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Metody i formy pracy:

1. Praca indywidualna ucznia pod kierunkiem doradcy
2. Dyskusja
3. Analiza danych

Materialy i pomoce dydaktyczne:

1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

2. Profil zainteresowan - kwestionariusz (Zrédto: Kurs inspiracji. Zeszyty
informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego)

3. Film dydaktyczny "Wybieram szkote wybieram zawod" (Wyd. Synergia)

Przebieg zajec:

L Wstep: Omowienie celu i przebiegu zajec¢. OkreSlenie zasad pracy:
Jestem aktywny na zajeciach. Chce dowiedzie¢ sie jak najwiecej o
sobie, o swoich zainteresowaniach, marzeniach i planach. Bede
szczery.



I1. Poznaj samego siebie:

1. Zainteresowania:

Prowadzacy sklania ucznia do zastanowienia sie nad ulubionymi
czynnosciami lub ktérych nie znosi wykonywac. Przykladowe pytania:

- Jak spedzasz wolny czas?

- Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

- Jakie przedmioty lubisz w szkole najbardziej? Dlaczego?

- Co ci w zyciu sprawia przyjemnosc?

Nastepnie  uczen samodzielnie  wykonuje  narzedzie  "Profil
zainteresowan". Po podliczeniu wynikow doradca interpretuje uczniowi
wybrany obszar zainteresowan zawodowych ze wskazaniem konkretnych
zawodow i stanowisk pracy.

Uczen uzupeinia odpowiedzi na pytania zawarte w IPD.

2. Zdolnosci:

Uczen zastanawia sie nad wilasnymi zdolnoSciami odpowiadajac na
pytania:

- Za co chwalg cie inni?

- Jakie czynnosci nie sprawiajg ci trudnosci?

- Co potrafisz robi¢ lepiej niz inni?

- Gdybys ustyszat o sobie dobre rzeczy od innych ludzi, co by to bylo?
Uczen sporzadza notatke w IPD.

3. Umiejetnosci:

Doradca omawia roznice miedzy umiejetnoSciami uniwersalnymi a
kwalifikacjami zawodowymi. Umiejetnosci wyuczone, czyli kwalifikacje
zawodowe nabywane sq w toku nauki w szkotach zawodowych, studiach,
kursach i szkoleniach. Umiejetnosci uniwersalne sa przydatne w zyciu i w
kazdej pracy. Uczen na podstawie informacji o sobie wypelnia tabele
umiejetnosci oraz zapisuje wnioski w IPD.

4. Cechy charakteru:
Doradca omawia pojecie osobowosci oraz jej sktadniki jakimi sg mocne i
stabe strony czlowieka. Uczen zastanawia sie nad swoimi cechami
charakteru oraz okreSla swoje mocne strony. Wspdlnie z doradcg ustala ,
na jakich stanowiskach czy w jakich zawodach mogiby je wykorzystac.
Przykladowe pytania:



II.

- Jak ci sie pracuje w grupie?

- Jaka role pehisz w grupie?

- Opowiedz o swoim sukcesie.

- Jak reagujesz na sytuacje trudng?

- Co robisz, aby odpoczac¢, zrelaksowac sie?
Uczen uzupetnia IPD.

5. System wartosci:

Doradca omawia role wyznawanego systemu wartosci w planowaniu
kariery zawodowej. Przyktadowe pytania:

- Co w zyciu cenisz najbardziej? Co jest dla ciebie najwazniejsze?

- Co to znaczy dobra praca? - Co to znaczy dobre zycie?

- Jaka praca bytaby spelnieniem twoich marzen?

Nastepnie doradca omawia z uczniem warto$ci zwigzane z pracg -
pienigdze, satysfakcja, przywddztwo, pozycja spoleczna, realizowanie
marzen, awans zawodowy, praca w zespole, przyjazn, samodzielnosc.
Uczen uzupeinia odpowiedzi w IPD.

6. Stan zdrowia:

Doradca wraz z uczniem omawia jego przeciwwskazania zdrowotne, jesli
takie wystepuja oraz okreSla, jakich zawodéw uczen nie moze
wykonywac. Przykladowe pytania:

- Czy jeste$ pod opieka jakiegos lekarza specjalisty?

- Czy zazywasz na state jakie$ leki?

- Czy masz alergie, wade postawy, orzeczenie o niepetnosprawnosci?

- Czy na co$ chorujesz?

Uczen sporzadza notatke w IPD.

Obejrzenie z uczniem fragmentéow filmu dydaktycznego
"Wybieram szkole wybieram zawod" wyd. Synergia jako
podsumowanie rozwazan nt zainteresowan, zdolnosci i
umiejetnosci.

Opracowata Anna Lupinska



