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Platforma e-learningowa PEL to profesjonalny system $cisle dopasowany do specyfiki
przedsiebiorstwa. Jednym z jego najwazniejszych modutdw jest Learninig Management System (w
skrocie LMS), ktory jest profesjonalnym systemem do zarzadzania, nauki online oraz szkolen
tradycyjnych. System pozwala w wygodny i intuicyjny sposob zarzadzaé procesem szkolenia,
umozliwia dysponowanie szkoleniami z poziomu przegladarki internetowej. Uzytkownicy modutu
posiadajg w nim rozne role. Z roli posiadanej przez uzytkownika wynika zakres praw i zadania, jakie
moze on wykonywac.

Przyktadowo Administratorzy szkolen sg odpowiedzialni za wgrywanie kurséw na platforme,
Pracownicy natomiast mogg uruchamia¢ szkolenia, do ktérych majg dostep. W systemie istniejg
rowniez role: Trener (jest to osoba, ktéra prowadzi i nadzoruje szkolenia) i Przetozony (zarzadza grupa
i nadzoruje jej postepy w nauce). Jedng z zalet modutu LMS jest mozliwo$¢ wspdtpracy z innymi

modutami platformy.

LMS umozliwia miedzy innymi:
e zarzadzanie $ciezkami szkoleniowymi i ich sktadowymi (m.in. kursy, egzaminy),
e definiowanie regut przeprowadzania egzaminu,
¢ definiowanie zasad losowania pytan do testow,
o ustalenie liczby prob rozwigzania zadan,
e okreslenie poziomu wymaganego do zaliczenia,
e ustalenie czasu trwania egzaminu,
e obstuge kurséw w wersji offline,

e przeprowadzanie ankiet wérod uzytkownikéw oraz mozliwos¢ wyrazania swoich opinii.
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1 Informacje ogdlne

1.1 Opis 1ol

Kazdy uzytkownik modutu Learninig Management System ma przypisang w nim role, ktdra

okresla jego prawa i przywileje.

Dostepne role w module LMS to:
o Administrator Szkolen — osoba zarzadzajaca szkoleniami i uzytkownikami. Zajmuje sie
wgrywaniem kurséw, przypisywaniem uzytkownikdw, analizowaniem wynikéw szkolen.
¢ Przelozony - osoba opiekujgca sie przypisang do niej grupg osdb, majgca dostep do
wynikéw ich szkolen i nadzorujgca postepy w nauce swych podopiecznych.
e Trener — osoba zarzadzajaca i nadzorujgca szkoleniem. Jest to osoba odpowiedzialna za
przebieg szkolenia, wiec ma réwniez bezposredni nadzor nad jego uczestnikami.

e Pracownik — osoba biorgca udziat w szkoleniu, jako jego uczestnik.

1.2 Logowanie

Aby uruchomi¢ modut LMS, nalezy zalogowac sie na platforme przez wpisanie w przegladarce
internetowej adresu, podanego przez Administratora Systemowego lub Administratora Szkolen. Po

potgczeniu sie z serwerem zostanie wysSwietlony widok z maskg logowania.

Logowanie

Jezyk:| Palski

Uzytkownik: | jkowalski

. Haslo: sesssssssss
n Organizacja:| PPE

=~

aloguj

Zapomniatem hasta | Zarejestruj sie | Pomoc

Rysunek 1 — Maska logowania
Posiada ona nastepujgce elementy:
o Jezyk - lista pozwalajgca okreslic wersje jezykowg platformy, z ktorg bedzie pracowat
uzytkownik,
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e Login (Nazwa uzytkownika) — w to pole, nalezy wpisa¢ swojg unikatowg nazwe
uzytkownika (login) podany przez Administratora,

e Hasto — pole to umozliwia wpisanie hasta dostepu, ktore chroni przed nieautoryzowanym
zalogowaniem na podane wyzej konto,

e Organizacja — (opcjonalnie) lista pozwalajgca okresli¢, do jakiej organizacji przynalezy dane
konto.

1.3 Rejestracja uzytkownika

Dla uzytkownikow, ktorzy nie posiadajg jeszcze wtasnego konta w systemie, istnieje mozliwos¢

zgtoszenia checi rejestracji za pomoca opcji ,Zarejestruj sie”, znajdujgcej sie pod przyciskiem

[=d

aloguj

REJESTRACJA UZYTKOWNIKA

Imig*: | |,
§ Fn
Nazwisko™: Kowalski
Email*:

j-kowalski@noname.com
Login®: | 5 owalski123

Haslo™ | 1o3kowalski

poui | Powrt.

Rysunek 2 — Rejestracja do sytemu
Po wyswietleniu sie formularza nalezy go wypetni¢, podajac:
e imie,
e nazwisko,

e email,

e login i hasto.

Po kliknieciu przycisku zgtoszenie rejestracji zostaje wystane do Administratora.

10
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1.4 Zmiana roli

Platforma pozwala na posiadanie przez uzytkownika kilku rol w systemie. Jeden uzytkownik
moze by¢ Administratorem i Przetozonym lub Pracownikiem i Trenerem dla ktdrego$ ze szkolen.
Z powodu réznic w prawach dostepu i obowigzkéw konieczne jest przetaczanie sie pomiedzy rolami.

Mozna tego dokona¢ wybierajgc odpowiednig role z rozwijalnej listy znajdujacej sie u gory ekranu po
prawej stronie okna.
Uzytkownicy majacy przypisanych kilka rél w systemie, po zalogowaniu sie na platforme

domysinie rozpoczynajg zawsze prace z najnizszg rolg — Pracownik. Wszyscy uzZytkownicy majacy
konto w systemie, posiadaja co najmniej role Pracownik.

Role: | Pracownik -

- Portal i

Administrator

m

Menadzer raportow
Opiekun
Trener

Zarzadzanie trescig
Administrator

Pracownik

-

al parnming

Rysunek 3 — Zmiana roli zalogowanego uzytkownika

1.5 Zakonczenie pracy z platformag

Konczenie pracy na platformie wigze sie z wylogowaniem uzytkownika. Jest to proces konieczny
w celu zachowania bezpieczenstwa informacji. Aby sie wylogowa¢, nalezy wybrac¢ odnosnik ,Wyloguj”

znajdujgcy sie w prawym gornym rogu okna.

Mike Brown (administrator, PPE)

@] wiorek Q
1

7 czerwca 2014

Rysunek 4 — Zakonczenie pracy z platforma

11
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Zostanie wyswietlona maska logowania, co symbolizuje gotowos$¢ do ponownej autoryzacji lub

bezpiecznego zakonczenia pracy z platforma.

ﬁ? W zaleznosci od wykorzystywanego trybu autoryzacji i jego konfiguracj, po wylogowaniu
uZytkownika moze nastapic wyswietlenie odpowiedniego komunikatu badZ przekierowanie na

wskazany adres URL, np. strone korporacyjnego portalu.

2 Podstawowe elementy 1 funkcjonalnosci

Dane wprowadzane do systemu zorganizowane sg za pomocg list. Taka organizacja utatwia
prace. Listy te posiadajg specyficzne funkcjonalnosci dla wyswietlanych danych, ale réwniez elementy,

funkcje, mechanizmy i opcje wspdline dla ich pewnych grup.

2.1 Nazwa listy i identyfikacja danych

Kazda z list posiada nazwe wyswietlanych danych np.: Lista uzytkownikéw, Grupy
uzytkownikéw, Lista rdl, itd. Nazwa znajduje sie w lewym gdornym rogu obszaru, gdzie wyswietlana

jest lista.

Biblioteka szkolen

Filtry/Wyszukiwanie

Typ| — Wszystkie — ~ | Standard| - Wszystkie — v Szukaj Q
10 [+]
Standard # | ID * # | Termin
1 O e ankieta WeTS AE-00034  Ankieta 0620141141 B 7 B
2 0 i Egzamin WBTS EE-00033 Kodeks Postepowania dla grupy ARVAL - egzamin 260620121613 | £ B
3 o i Kurs SCORM 1.2 KE-00031 Rachunki bankowe i depozyty terminowe none 260620121556 & | F | B
. Rachunki bankowe i depozyty terminowe - R R - =} ®
4 ] i Egzamin WBTS EE-00029 B Rachunki bankowe i depozyty terminowe - egzamin 26.06.201415:33
Egzamin BHP - pracownicy administracyjno- Egzamin z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy dla
5 O § Egzamin WBTS EE00028 OO v = £ : P Eleny pracy 260620141351 B F %
biurowi pracownikéw administracyjno-biurowych.
6 L] i Kurs SCORM 1.2 KE-00026 Planowanie_sprzedazy_wersja_demonstracyjna none 26.06.2014 13:45 & 7 %
7 (&)(@] =) (7
7 0 ﬁ Test WBTS QE-00016  Test To jest nowy test 26.06.2014 13:42 7] ®
&
g [ § Egzamin WETS EE-00021  BHP Ergonomia - egzamin 180620141352 B F | R
9 [ § Egzamin WETS EE-00020  Uktad Stoneczny - egzamin 180620141342 B F R
=i =1
10 O i Test WBTS QE-00019 Przykladowy Test Sprawdzenie kompetencji pracownikdw 17.06.2014 15:53 7 %
&
1-10/18 « < 1 2 > 2

[C] Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosé:

Rysunek 5 — Przykiadowa lista z danymi

12



o T N

Dane w listach przechowywane sa w komdrkach, zorganizowanych w formie wierszy i kolumn.
Wszystkie wiersze list zostaty ponumerowane, natomiast kolumny posiadajg nazwe umozliwiajaca
identyfikacje rodzaju danych w nich przechowywanych.

2.2 Wyszukiwanie danych na liscie

Mechanizm wyszukiwania umozliwia wy$wietlenie danych zawierajgcych podany przez
uzytkownika tancuch znakow.

Rysunek 6 — Wyszukiwanie danych

Aby wyswietli¢ dane spetniajace zadany warunek, nalezy:
e w polu tekstowym wprowadzi¢ tancuch znakéw, jaki muszg spetnia¢ dane,
e wybrac interesujgce dane.

Na liscie zostang wyswietlone jedynie dane spetniajgce wprowadzony warunek.

2.3 Sortowanie danych na liscie

Dla fatwiejszego przegladania wyswietlanych danych, listy zostaty wyposazone w mechanizm
sortowania danych dla poszczegolnych kolumn. Aby posortowac dane wybranej kolumny:
e rosngco, nalezy nacisngc na ikone Eznajdujch sie przy nazwie danej kolumny,

e malejaco, nalezy nacisngé¢ na ikone Eznajdujaca sie przy nazwie danej kolumny.

2.4 Filtrowanie danych na liscie

Pewne listy posiadajg mozliwos¢ filtrowania wyswietlanych danych, dzieki czemu wyswietlane sg
jedynie dane spetniajgce okreslone kryteria. Aby ograniczy¢ wysSwietlane dane wystarczy ustawic
wybrane kryteria filtrow.
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Biblioteka szkolen

Filtry/Wyszukiwanie

Typ| Kurs « | Standard| --- Wszystkie --- -~

- Wszystkie -

# - s +

7 Typ Standard AlCC I

1 & 1 Kurs SCORM 1.2 SCORM 1.2 po
SCORM 1.3

2 ] F Kurs SCORM 1.2 WETS W

Rysunek 7 — Przykladowe ustawienie filtrow

2.5 Zaznaczanie danych

Chcac wykonac jaka$ akcje na wybranych danych, znajdujacych sie na liscie, nalezy te dane
zaznaczy¢. Stuzg do tego pola wyboru [“], znajdujace sie bezposrednio po numerze danego rekordu
danych. Wystarczy klikngé na pole, a dany rekord zostanie zaznaczony [#|(lub odznaczony).

Chcac za jednym razem zaznaczy¢ lub odznaczy¢ wszystkie rekordy z danymi, nalezy nacisngé
na pole wyboru [ Zaznacz/Odznacz wszystkie

2.6 Modyfikacja danych

Z poziomu listy istnieje mozliwos¢ edycji danych jej wybranego rekordu. W celu edycji danego
rekordu z listy, nalezy:
e nacisna¢ ikone ¢ znajdujaca sie w rekordzie przeznaczonym do edycji,
e wprowadzi¢ zmiany wybranych danych,

e nacisng¢ przycisk

2.7 Lista czynnosci

W liscie czynnosci zostaty ulokowane funkcje dostepne tylko dla danego typu danych

wyswietlanych na listach. Dlatego tez lista czynnosci zmienia sie w zaleznosci od listy danych.

14
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[[] Zaznacz/Odznacz wszystkie

_— ~

Weraj
.
1 Utwdrz quiz

Utwdrz ankiete xls

Czynnosc:

£
Dodaj sciezke szkoleniowg na

podstawie szkolen f
Usuri :
Export do CSV ;

Rysunek 8 — Przykladowa lista czynnosci

Aby wykonac opcje z listy czynnosci na wybranych danych, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane rekordy z danymi, na ktdrych funkcjonalno$¢ ma zosta¢ wykonana,

e wybrac funkcje z listy czynnosci.

2.8 Usuwanie danych z listy

Proces usuwania rekordéw danych moze przebiega¢ na dwa sposoby:
e pojedynczo,

e zbiorowo.

Chcac usungé pojedynczy rekord z danymi nalezy:
e klikngé na ikone ,Usun” ¥ , znajdujaca sie w ostatniej kolumnie w danym wierszu,

e zaakceptowac potwierdzenie checi usuniecia danych.

Typ  # | Standard # | Opis # Termin

1 [} i Kurs SCORM 1.2 KE-00031 Rachunki bankowe i depozyty terminowe none 26.06.2014 15:56 =N E

2 0 i Kurs SCORM 1.2 KE-00026 Planowanie_sprzedazy_wersja_demonstracyjna none 26.06.2014 13:45 =) V4 ®
Rysunek 9 — Usuwanie pojedynczego rekordu danych

Aby usungc kilka rekordow danych naraz, nalezy:
e zaznaczy¢ pola wyboru w odpowiednich wierszach listy danych,
ez rozwijalnej listy czynnosci wybrac ,,Usun”,

e potwierdzi¢ che¢ usuniecia danych.
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2.9 Stronicowanie danych na liscie

Domyslnie dane wyswietlane sg po trzydziesci rekordow (liczba ta definiowana jest w pliku
konfiguracyjnym platformy). Jezeli lista zawiera wiecej niz zdefiniowana liczba rekordow w pliku
konfiguracyjnym, pozostate dane dzielone sg na strony. Poruszanie sie pomiedzy poszczegdlnymi

stronami danych umozliwia przystosowany do tego panel nawigacji.

« < 23 7|4Ff 5 >

Rysunek 10 — Panel nawigacji stron z danymi

Panel nawigacji umozliwia przejscie do:
e pierwszej strony z danymi ,
e poprzedniej strony z danyr .,
e konkretnej strony zdanymi « < 12 3 4 5 > »
e nastepnej strony z danymi ” |,

e ostatniej strony z danymi  ** .

3 eLearning

Po zalogowaniu sie do systemu i zmianie roli z Pracownika na Administrator, uzytkownik
przekierowany jest automatycznie do modutu ,,Administracja”. Aby uruchomi¢ modut do zarzadzania

szkoleniami, nalezy klikng¢ na menu ,elLearning”, a nastepnie wybra¢ dowolng pozycje.

Portal = | 2 Fi 3 » Spotkania online = | Kat

BIBLIOTEKA SCIEZKI SZKOLENIA
SZKOLEN SZKOLENIOWE OGOLNODOSTEPNE

-» Biblioteka szkolen -3 Aktualne <% Lista szkolen -» Raporty

-+ Archiwalne
I -» Raporty
» Zgloszenia

-+ Otwarte sciezki
szkoleniowe

-3 Zarzgdzanie
dziedzinami

Rysunek 11 — Menu modutu ,eLearning”

Po wyborze zakfadki pozycji w menu ,elLearning” przez Administratora, uzytkownik przenoszony

jest do wskazanego miejsca. Aby powrdci¢ do portalu nalezy wybraé pozycje ,Portal”.
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Tutaj jestes: Portal » elearning » Biblioteka szkolern » Biblioteka szkolen

Rysunek 12 — Wyjscie z modutu LMS

3.1 Biblioteka szkolen

Jest to katalog, wszystkich szkolen znajdujacych sie w systemie. W katalogu tym pojawiajg sie
kursy, egzaminy i ankiety wgrane bezposrednio w bibliotece szkolen lub podczas definiowania Sciezek
szkoleniowych przez Administratora szkolen, jak i innych uzytkownikdéw majgcych do tego prawo. Aby

wyswietli¢ zawartos¢ biblioteki szkolen, nalezy wybra¢ z menu pozycje ,Biblioteka szkolen”.

Portal = | Zarzgdzanie trescig « = | Spotkania online = | Katalog szkoler = | Baza v

BIBLIOTEKA
SZFKOLEN

-+ Biblioteka szkolen

SCIEZKI
SZKOLENIOWE

SZKOLENIA
OGOLNODOSTEPME

s

Aktuzlne -» Lista szkolen -» Raporty

ks

Archiwalne

_.
ks

Raporty
-+ Zgloszenia

-+ Otwarte Sciezki
szkoleniows

k4

Zarzadzanie
dziedzinami

Rysunek 13 — Biblioteka szkolen

Administrator z poziomu biblioteki szkolen moze wykona¢ (na szkoleniach, dodanych przez
siebie do biblioteki szkolen), nastepujace czynnosci:
e usuwanie wybranych szkolen,
o ustawianie wtasciwosci wybranych szkolen,
o dodawanie nowych szkolen do biblioteki,

e dodawanie $ciezek szkoleniowych na podstawie wybranych szkolen.

3.1.1 Dodawanie szkolen

Aby dodac nowy element do biblioteki szkolen, nalezy:
e 7 rozwijalnej listy czynnosci wybrac opcje ,Wgraj”,
e przeciggng¢ wybrane szkolenie, badz tez klikngé w polu gtdwnym i wybra¢ odpowiednie

szkolenie, ktdre chce sie wgrag,
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Dodawanie szkolenia

- Przeciagnij plik ze szkoleniem (.zip lub .xls) lub kliknij na
obszar

Uwagal Werywanie szkolenia, w zaleznosci od jego rozmiaru moze potrwac od kilkudziesieciu sekund do kilkudziesieciu minut.

Utworz Sciezke szkoleniowa na podstawie szkolenia: 0

Dziedzina: Bez dziedziny

Rysunek 14 - Wgrywanie szkolenia

ez listy rozwijalnej wybra¢ dziedzine, jezeli automatycznie tworzona $ciezka szkoleniowa ma

zostac¢ do niej dodana.

3.1.2 Ustawienia wlasciwosci kursu

Aby rozpocza¢ proces modyfikacji ustawien wybranego kursu, nalezy:
 na lidcie szkolen, nacisnaé ikone #  znajdujacy sie przy wybranym kursie,
o okresli¢ poszczegolne wiasciwosci, takie jak:
o wewnetrzne ID kursu - wykorzystywane przy synchronizacji np. wynikow
z zewnetrznego systemu,
o hazwe kursu,
o opis dotyczacy kursu,

o dostepnos¢, wybierajgc jedng z ponizszych opciji:

= Dostepne jedynie dla whasciciela.
= Dostepne dla wybranych treneréw.
= Dostepne dla wszystkich trenerow.

= Ogolnodostepne dla wszystkich treneréw i kursantéw.

o powiadomienie — umozZliwia ustawienie automatycznego wysytania powiadomien
o kursie otwartym do kursantéw,

o zarzadzanie multimediami — umozliwia podanie lokalizacji lokalnych zasobow do kursu
lub wyswietlenie podczas uruchamiania kursu okna, w ktorym Kursant bedzie mdgt
sam zmieni¢ konfiguracje dotyczacg multimediow,

o pokaz legende — pokazuje lub ukrywa opis ikonek w strukturze kursu,

o liczba punktow wymagana do zaliczenia - jezeli pole nie zostanie wypetnione lub
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zostanie wpisane zero, to kurs nie bedzie oceniany,

o nawigacja — niektére kursy majg wlasng nawigacje i nie muszg korzystat
Z wygenerowanej przez platforme struktury kursu - mozna wtedy czesc¢ lub wszystkie
elementy nawigacyjne platformy wytgczyc,

o wymagana liczba punktow do zdobycia,

o ustaw kurs w trybie tylko do przegladu:

o nie zmieniaj wynikéw kursu:

= Whyniki kursu nie zostang zmienione po probie (liczba) . Wartos¢ ta nie moze
by¢ wieksza niz maksymalna liczba rozwigzan,

= (Funkcjonalnosc¢ dostepna tylko dla kursow obstugujacych
cmi.lesson_mode=review),

= Whyniki kursu nie zostang zmienione po uzyskaniu statusu (wybdr z listy),

o maksymalna liczba odwiedzin,
o mozna takze okresli¢ stowa kluczowe i parametry do wyszukiwania (kategoria,

przeznaczenie, umiejetnosci, wtasciciel, dostawca)

e nacisng¢ przycisk .

3.1.2.1 Kursy dostepne dla wybranych treneréw

Podczas modyfikowania ustawien wybranego kursu istnieje mozliwos¢ ustalenia dostepnosci do
kursu tylko dla wybranych treneréw. Aby tego dokonaé nalezy:
e zaznaczy¢ opcje dostepnosci ,Dostepne dla wybranych treneréw”,
o okresli¢ wszystkie pozostate ustawienia kursu
e zapisa¢ ustawienia za pomocg przycisku ,
e wybrac treneréw naciskajac przycisk , ktéry pojawit sie przy opcji ,Dostepne
dla wybranych trenerow”,
e zaznaczy¢ wybranych treneréw na liscie ,Nieprzypisanych trenerow”,

e nacisng¢ przycisk ,

o zatwierdzi¢ wybor trenerdw naciskajgc przycisk .

Zeby zaznaczy¢ jednoczesnie wiecej niz jedengo trenera na liscie nieprzypisanych trenerow,
nalezy podczas ich zaznaczania przytrzymac przycisk ,,Ctrl”.

3.1.3 Ustawienia wtasciwosci egzaminu

Aby rozpoczg¢ proces modyfikacji ustawien wybranego egzaminu, nalezy:
¢ na liScie szkolen, nacisngé¢ na przycisk ,Ustawienia”, znajdujacy sie przy wybranym egzaminie,

o okresli¢ poszczegolne wiasciwosci, takie jak:
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o wewnetrzne ID kursu - wykorzystywane przy synchronizacji np. wynikow
Z zewnetrznego systemu,

o nazwe kursu,

o opis dotyczacy kursu,

o dostepnos¢, wybierajac jedng z ponizszych opciji:

= Dostepne jedynie dla whasciciela.
= Dostepne dla wybranych treneréw.

= Dostepne dla wszystkich trenerow.

o zarzadzanie multimediami — umozliwia podanie lokalizacji lokalnych zasobéw do
egzaminu lub wyswietlenie podczas uruchamiania egzaminu okna, w ktérym Kursant
bedzie mdgt sam zmieni¢ konfiguracje dotyczacg multimedidw,

o nawigacja — niektdre egzaminy majg wlasng nawigacje i nie muszg korzystad
z wygenerowanej przez platforme struktury egzaminu - mozna cze$¢ lub wszystkie
elementy nawigacyjne platformy wytgczyc,

o maksymalna liczba préb rozwigzania egzaminu,

o czas trwania egzaminu (w minutach),

o warunki zaliczenie egzaminu, wybierajac jedng z dwdch dostepnych opcji:

= aby zaliczy¢ egzamin, wymagane jest zaliczenie okreslonej ilosci zadan,

= aby zaliczy¢ egzamin, wymagane jest zaliczenie okreslonego procentu zadan,

o wartos¢ wybranego warunku zaliczenia egzaminu,
e nacisng¢ przycisk .

Proces okreslania ustawieri dostepnosci do egzaminow dla wybranych trenerow jest

analogiczny jak ma to miejsce przy kursach.

3.1.4 Ustawienia wlasciwosci ankiety

Aby rozpocza¢ proces modyfikacji ustawien wybranej ankiety, nalezy:
e na liscie szkolen, nacisng¢ ikone #  znajdujgcy sie przy wybranej ankiecie,
o okresli¢ poszczegolne wiasciwosci, takie jak:
o wewnetrzne ID ankiety — wykorzystywane przy synchronizacji np. wynikow
Z zewnetrznego systemu,
o hazwe ankiety,
o opis dotyczacy ankiety,

o dostepnos¢, wybierajgc jedng z ponizszych opciji:

= Dostepne jedynie dla whasciciela.
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= Dostepne dla wybranych treneréw.
= Dostepne dla wszystkich trenerow.

= QOgolnodostepne dla wszystkich treneréw i kursantow.

o powiadomienie — umozliwia ustawienie automatycznego wysytania powiadomien
o ankiecie do kursantow,

o zarzadzanie multimediami — umozliwia podanie lokalizacji lokalnych zasobéw do
ankiety lub wyswietlenie podczas uruchamiania ankiety okna, w ktérym Kursant
bedzie mdgt sam zmieni¢ konfiguracje dotyczacg multimediow,

o nawigacja — niektdre ankiety majg wlasng nawigacje i nie muszg korzystac
z wygenerowanej przez platforme struktury ankiety — mozna wtedy czeS¢ lub
wszystkie elementy nawigacyjne platformy wytgczyc,

o maksymalna liczba odwiedzin,

e nacisngC przycisk F¥EIslE

3.1.5 Ustawienia wlasciwosci encyklopedii

Aby rozpocza¢ proces modyfikacji ustawien wybranej encyklopedii, nalezy:
e na liscie szkolen, nacisng¢ ikone # znajdujgca sie przy wybranej encyklopedii,
o okresli¢ poszczegolne wiasciwosci, takie jak:
o nazwe encyklopedii,

o opis dotyczacy encyklopedii,

e nacisngc przycisk RIS

3.1.6 Dodawanie $ciezek szkoleniowych na podstawie szkolen

Chcac doda¢ nowg Sciezke szkoleniowg na podstawie wybranych szkolen z biblioteki szkolen
nalezy:
e zaznaczyC na liscie wszystkich dostepnych szkolenn w bibliotece, szkolenia ktdre majg tworzyc
nowg $ciezke szkoleniowa,
e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Dodaj $ciezke szkoleniowg na podstawie szkolen”,
e wybrac dziedzine (jesli zachodzi taka koniecznosc),
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Dodaj sciezke szkoleniowg na podstawie szkolenia

Dziedzina | g, dziedziny

[
Jezyk polski
Matematyka

e o St et s oppeepupepue ruec OO R

Rysunek 15 — Dodawanie sciezki szkoleniowej na podstawie szkolen

e nacisng¢ przycisk

3.2 Sciezki szkoleniowe

Po wyborze zaktadki ,Sciezki szkoleniowe” automatycznie z menu wybrana zostaje pozycja

~Aktualne”. Pozycja ta wyswietla okno zawierajgce liste wszystkich Sciezek szkoleniowych.

Z poziomu tej listy mozliwe jest:
o dodawanie nowych $ciezek szkoleniowych,
e przypisywanie Trenerdw do $ciezek,
e usuwanie dziedzin,
e przenoszenie Sciezek do archiwum,
e zarzadzanie Sciezkami,
e przypisywanie $ciezek szkoleniowych do grup,
e przypisywanie $ciezek do poszczegdinych uzytkownikow,

e dodawanie Sciezki szkoleniowej na podstawie szkolenia.
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Lista sciezek szkoleniowych (9) w dziedzinach (2)

Filtry/Wyszukiwanie

'lyp‘ - Wszystkie — v | Szukaj ‘ Q
=l 1. BEZ DZIEDZIN (7) Q
#s ID = Nazwa #  Opis % | Termin L4

27.06.2014 00:00 a
y S Liird
1 £ P-00035 Przyktadowa Sciezka 27.06.2015 23:50
21.06.2014 00:00 2
§ . . §+ 7
2 * P-00023 RB ST-PEL10 test sciezki 27.06.2015 23:50
PEL25 Zadania otwarte | warsztaty Przykladowa Sciezka zawierajgca zadania otwarte | warsztaty 11.06.2014 00:00 Fen
3 § Ppoooi0 =l - : yut L4
‘Egzaminy: EE-00021 - BHP Ergonomia - egzamin: 17.06.2014 23:59

PEL60 - demonstracyjne sktadowe

Kursy: KE-00013 - Szkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO:  Te jest opis o przedmiocie i szkoleniach zgodnie z punktem PELE0.6 11.06.2014 00:00 i+ 7
Ankiety xls: |[E-00012 - Testowa ankieta preferenciji 2.5 11.06.2015 23:59
Testy: QE-00014 - Przykladowy Test

4 £ Pp00011 =l

Sciezka do kalendarza PELS

11.06.2014 00:00 a

5 * P-00006 =l sciezka szkoleniowa, majaca na celu demonstracje w kalendarzu it #
Kursy: KE-00002 - LMS WETServer 6.0 12.06.2015 23:59
Szkolenia wstepne

EE-00028 - Egzamin BHP - pracownicy
administracyjno-biurowi 11.06.2014 00:00 :

6 & Poomis -l = it #
Kursy: KE-00026 - 11.06.2015 23:59
Planowanie_sprzedazy_wersja_demonstracyjna, KE-00013 -

Szkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO
= 05.06.2014 00:00 i
7 # P-00005 PPE - wstepniak Laird
: 05.06.2015 23:59
=1 2. MATEMATYKA (2) R S
#¢ D ¢ Nazwa ¢ Opis ¢ | Termin ¢
18.06.2014 00:00 :
1 ﬁ P-00022 Matematyka na wesola Matematyka na wesolo i 7
18.06.2015 23:59
PEL21 - kurs z odnoénikiem w Srodku
11.06.2014 00:00 2
2 * P-00007 =l Przykladowa sciezka zawierajgca odwotania do innego kursu. it #

rsy: KE-00009 - Kurs wprowadzajacy, KE-00008 - kursm; 11.06.2015 23:59

Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosd: |

Rysunek 16 — Fragment listy sciezek szkoleniowych

Definiowane $ciezki mogg by¢ grupowane w dziedziny. W zwigzku z nieograniczong mozliwoscig
definiowania dziedzin i ich $ciezek oraz elementdéw skfadowych $ciezek szkoleniowych istnieje
niebezpieczenstwo, Ze lista bedzie mato czytelna z powodu swoich rozmiaréw. Aby temu zapobiec

wprowadzono mechanizm zwijania zawartosci dziedzin jak i ich Sciezek.
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Lista sciezek szkoleniowych (9) w dziedzinach (2)

Filtry/Wyszukiwanie

'lyp| - Wszystkie — v ‘ Szukaj | Q
-~
I‘ BEZ DZIEDZIN (7) <
% | Termin
= . 27.06.2014 00:00 i
1 * P-00035 Przyktadowa sciezka Lairs

27.06.2015 23:59

21.06.2014 00:00 :
. g i Laird
2 * P-00023 RB ST-PEL10 test sciezki 27.06.2015 23:59

PEL25 Zadania otwarte | warsztaty Przykfadowa sciezka zawierajgca zadania otwarte | warsztaty 11.06.2014 00:00 A
3 § Poo0t0 = - : : . : it 7
Egzaminy: EE-00021 - BHP Ergonomia - egzamin: 17.06.2014 23:59

PEL60 - demonstracyjne skladowe

Kursy: KE-00013 - Szkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO!  Te jest opis o przedmiocie i szkoleniach zgodnie z punktem PELE0.6 11.06.2014 00:00 aiy;
Ankiety xls: IE-00012 - Testowa ankieta preferencji 2.5 11.06.2015 23:59
Testy: QE-00014 - Przykladowy Test

4 & Pooo11 =

Sciezka do kalendarza PEL8 11.06.2014 00:00

5 * P-00006 = sciezka szkoleniowa, majgca na celu demonstracje w kalendarzu it #
Kursy: KE-00002 - LMS WBTServer 6.0 12.06.2015 23:59
Szkolenia wstepne
EE-00028 - Egzamin BHP - pracownicy
administracyjno-biurowi 11.06.2014 00:00
6 & Po00015 = 20 it 7
Kursy: KE-00026 - 11.06.2015 23:59
Planowanie_sprzedazy_wersja_demonstracyjna, KE-00013 -
Szkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO
05.06.2014 00:00 :
7 %  P-00005 PPE - wstepniak it 7

05.06.2015 23:59

Rysunek 17 — Zwijanie zawartosci dziedziny

Zwijanie zawartosci wybranego elementu na liscie odbywa sie za pomoca ikony =!. Powtdrne

rozwiniecie zawartosci elementu na liscie odbywa sie za pomoca klikniecia na ikone

Ikony zwijania dla dziedzin znajduja sie przy numerze wybranej dziedziny. Dla S$ciezek

szkoleniowych ikony zostaty umieszone na licie przy nazwie Sciezki.

=l 2. MATEMATYKA (2)

# ¢ ID # Nazwa *
1 & P-00022 Matematyka na wesolo

PEL21 - kurs z odnosnikiem w srodku

2 f p-00007 | =1 | : :
,,..-" Kursy: KE-00009 - Kurs wprowadzajgcy, KE-00008 - kurs01:

Rysunek 18 — Zwijanie informacji szczegétowych Sciezek
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=l 2. MATEMATYKA (2)
#+ W D = Nazwa PN

1 [0 8 pr-o0022 Matematyka na wesolo

2 O § P-00007 | # |PEL21 - kurs z odnosnikiem w érodku

P

Rysunek 19 — Rozwijanie informacji szczegétowych s$ciezek

3.2.1 Definiowanie nowej $ciezki szkoleniowe;j

Aby dodac nowg Sciezke szkoleniowg do listy Sciezek, nalezy:
e wybrac z listy rozwijalnej czynno$¢ ,Dodaj Sciezke szkoleniowa” lub nacisngc¢ ikone  &*
e uzupetni¢ formularz ustawien globalnych, okreslajac:
o dziedzine Sciezki — funkcja widoczna w momencie przypisania Trenera do dziedzin
zdefiniowanych w systemie,
o wiasciciela Sciezki, sposrdd trenerdw przypisanych do wybranej dziedziny,
o nazwe i opis Sciezki szkoleniowej,
o okres dostepnosci Sciezki,
o czas waznosci oceny uzyskanej ze Sciezki szkoleniowej,
o na ile dni wczesniej ma przyjs¢ do kursantdw powiadomienie o terminie uptywu
waznosci oceny,
o czy pokazywac uzyskane wyniki kursantom,
o rodzaj dostepnosci:
= $ciezka zaplanowana — dostepna tylko dla przypisanych uzytkownikdw,

= Sciezka z ograniczonym dostepem — kursant moze wystac zgtoszenie.
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Ustawienia globalne

Wiascidiel: Bez whasciciela v

Dziedzina: | p.; 4iedziny v

Kolejnosc na liscie: 0

ID*:
Nazwa*:
OPS: | pik+  Edyga v Wstaw v  Widok ~ Format v  Tabela v  Narzedzia v
1_5 @ N (ed Czcionka Rozmiar -  Akapit ~ Formaty =
B 7/ A-RAR-E =E E E|l=~-E~-E = &£ © B ©
D Stdw: 0 £
Dostepny*: 4. | 30062014 Zzakoficz: | 30.06.2015

[C] ustaw te same daty we wszystkich sktadowych tej éciezki szkoleniowej
[C] Ustaw te same daty we wszystkich przypisaniach do tej Sciezki szkoleniowej

Dostepnost: @ Sciezka szkoleniowa zaplanowana - dostepna dla kursanta tylko po wezesniejszym przypisaniu go do tej dciezki
szkoleniowej.
@ Sciezka szkoleniowa z ograniczonym dostepem - kursant moze wystac zgloszenie na t3 Sciezke szkoleniowa.
Pokazuj wynik ze Sciezki szkoleniowej
kursantom:

Autoocenianie: | 73,576 gceniaj automatycznie v

Typ autooceniania: @ Standardowy

© Wedtug sredniej wazonej.

© Wedtug zaliczenia poszczegdlnych elementéw.

Zablokowany: [

Podglad:
gla Przegladaj- | Mie wybrano pliku.

Rysunek 20 — Formularz definiowania sciezki szkoleniowej

o autoocenianie, umozliwia wigczenie mechanizmu automatycznej oceny Sciezki
szkoleniowej, na podstawie zaliczen wybranych sktadowych Sciezki, do dyspozycji sa
opcje:

= wylgczone autoocenianie — brak automatycznego oceniania

= zawsze oceniaj automatycznie — Sciezka szkoleniowa jest oceniana przy kazdej
prébie rozwigzywania wybranej jej sktadowej,

= oceniaj automatycznie dopoki nie bedzie zaliczony — $ciezka jest oceniana

tylko przy prébach rozwigzywania wybranych skladowych, gdy ich status jest
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niezaliczony.

o Typ autooceniania:
= Standardowy — aby zaliczy¢ Sciezke, trzeba zaliczy¢ wszystkie jej elementy
wplywajace na ocene,
= Wedtug Sredniej wazonej — system przelicza punkty za poszczegdlne elementy
zgodnie z ustawieniami w menu ,Wagowanie”,
=  Wedtug zaliczenia poszczegdinych elementéw — aby zaliczy¢ $ciezke trzeba

zaliczy¢ poszczegolne elementy,

o czy zezwoli¢ na dostep tylko z wybranych adresdéw IP (ewentualnie wpisa¢ wybrane

adresy IP na liste),
o czy Sciezka ma byc¢ zablokowana/odblokowana.

Po wprowadzeniu wszystkich informacji dotyczacych dodawanej Sciezki, nalezy nacisngé¢
przycisk aby Sciezka zostat dodana do systemu. Po zdefiniowaniu Sciezki, nalezy okreslic jej
sktadowe. Stuzy do tego menu znajdujace sie z lewej strony okna. Ikony znajdujgce sie bezposrednio
przed dang sktadowg informuja o jej stanie w danej Sciezce szkoleniowej.

Poszczegdlne stany to:
=, — obiekt zablokowany, pusty (kliknij aby odblokowac),
"%& — obiekt odblokowany, pusty (kliknij aby zablokowac),
24 — obiekt zablokowany, posiadajacy elementy (kliknij aby odblokowac),
"4 — obiekt odblokowany, posiadajacy elementy (kliknij aby zablokowac).
Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ zablokowania lub odblokowania wszystkich sktadowych $Sciezki
szkoleniowej na raz. Stuzg do tego ikony:
it — zablokuj wszystkie,

ita — odblokuj wszystkie.

Zmiane stanu wybranej sktadowej wywotuje sie za pomocg klikniecia na ikone przypisang do

danej sktadowe;j.
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Zablokuj wszystkie

# Globalne
# Uprawnienia nauczycieli
2 Warunki wstepne
& Warunki wstepne dla Sciezki
# Powiadomienia
& Cerbyfikaty
# Zdarzenia
™
+ BB powiadomignia
[m ]
» E Errata
mM
» B@ QOgloszenia
™
s BB Konsultacje
™
» BB Konferencje
m
# W@ Konferencje online
™
s BB Fasoby
™
o B RKursy
m
» BA Fgraminy
mM
s BE Ankiety
™
4 BB Ankietyuls
™
s BE Tasty
mM
# Bl Srkolenia tradycyjne
™
# BB Fadanie otwarte
™
» BB Warszat
m
s RO
™
& B Fgorum
™
» kA Chat
i
iia

Odbloku] wszystkie

Rysunek 21 — Menu ustawienia dla sciezki szkoleniowej

Powyzsza lista moze sie rézni¢ np. kolejnoscig i wystepowaniem poszczegdlnych elementow

i zalezy od wpisow konfiguracyjnych.
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3.2.1.1 Wagowanie

Aby korzysta¢ z opcji wagowania przy ocenianiu kursu, nalezy ustawi¢ funkcje autooceny na
odpowiedni prég procentowy, ktory bedzie okreslat wynik niezbedny do uzyskania zaliczenia Sciezki
szkoleniowej oraz potwierdzi¢ przyciskiem

Autoocenianie: fawsze oceniaj automatycznie v

- Standardowy
' Wedtug Srednie] waZzone|.

Typ autooceniania: | Woedlug zaliczenia poszczegdlnych elementaw.

Prog zaliczenia(%) | 100

Rysunek 22- Sciezki szkoleniowe- ustawienia procentowej autooceny

Aby ustawi¢ wagi poszczegolnych elementdow, nalezy wybra¢ z menu ustawien Sciezki
szkoleniowej pozycje Wagowanie procentowe, ktére pojawi sie w menu w momencie wybrania typu

autooceniania ,Wedtug $redniej wazonej” lub ,Wedtug zaliczenia poszczegdinych elementow”.
Wagowanie - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Prog zaliczenia: 100%

Wymagany | Wchodzi

Prog Typ progu Waga (%) do w sktad

zaliczenia zaliczenia

zaliczenia | oceny

Ankieta preferencji
1 IE-00017  Ankietaxls Ankieta Audyt s p L 5 ]

Egzamin z zakresu
bezpieczenstwa i

in BHP - i higi dl
2 EE-00028 Egzamin Egzarn.m _ pra.ccrwnfcy |g|eny9r.a‘cy | 100 procentowy 20 ]
administracyjno-biurowi pracownikéw
administracyjno-
biurowych.
3 KE-00001 Kurs Kurs testujacy none 10 ]

Zapisz Anuluj

Rysunek 23 — Sciezki szkoleniowe — ustawienia wagowania

Przy powyzszych ustawieniach uzytkownik, aby zaliczy¢ $ciezke bedzie musiat zaliczy¢ kurs oraz
zdoby¢ Srednig wazong 20% ze wszystkich elementow.
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Uwaga: w przypadku niezaliczenia kursu (ktéry ma ustawiony checkbox ,,wymagany

do zaliczenia”), zdobycie ponad 20% ze wszystkich elementow nie spowoduje zaliczenia

sciezki.

3.2.1.2 Zdarzenia
Funkcjonalnos¢ ta umozliwia zdefiniowanie czynnosci wykonywanej po wystgpieniu jednego
z ponizszych zdarzen:
e uzytkownik zaliczyt $ciezke szkoleniowa,

o uzytkownik nie zaliczyt Sciezki szkoleniowej.

a) Dodawanie zdarzenia

Chcac zdefiniowac nowg obstuge zdarzenia w wybranej $ciezce szkoleniowej nalezy:

e z menu ,Ustawienia” wybrac pozycje ,Zdarzenia”,

e 7 listy czynnosci wybrac¢ pozycje ,,Dodaj”,

e wybrac jedno z ponizszych zdarzen:
o ,Gdy uzytkownik zaliczy $ciezke szkoleniowg”,
o ,Gdy uzytkownik nie zaliczy Sciezki szkoleniowej”,

o okresli¢ czynno$¢, ktéra ma zosta¢ wykonana podczas wystgpienia wybranego zdarzenia:
o ,Przypisz uzytkownika do grupy”,
o ,Wypisz uzytkownika z grupy”,

Dodaj zdarzenie

Czynnosc: Przypisz uzytkownika do grupy -

Zdarzenie: Gdy uzytkownik zaliczy sciezke szke -~

Parametry: |
13 szkoleniowsa (51) .

Gdy uzytkownik zaliczy sciezke

szkoleniowa
7 Ty LT I-"
Gdy uzytkownik nie zaliczy sciezki

szkoleniowsj

Rysunek 24 — Definiowanie zdarzenia

e wybrac grupe, na ktdrej ma zosta¢ wykonana okreslona czynnosc.

30



o [

Przypisane zdarzenia

#. Zdarzenie Czynnosc Parametry
1 Gdy uzytkownik zaliczy sciezke szkoleniowg Przypisz uzytkownika do grupy Grupa szkoleniowa

Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnost: |

Rysunek 25 — Lista przypisanych zdarzen

e nacisng¢ przycisk

b) Usuwanie zdarzen

Aby usung¢ zdarzenie lub grupe zdarzen, nalezy:
e wybrac zdarzenia do usuniecia, przez zaznaczenie ich pdl wyboru,
e wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,,Usun”.

e zaakceptowaC proces usuwania zdarzen.

3.2.1.3 Powiadomienia

Funkcja ,Powiadomienia” pozwala na zdefiniowanie treSci powiadomien dla kursantéw
przypisanych do danej Sciezki szkoleniowej. Chcac zdefiniowaé powiadomienie, nalezy z menu
~Ustawienia” wybra¢ pozycje ,Powiadomienia”. Po wyborze tej pozycji zostanie wyswietlony widok

z listg wszystkich przypisanych powiadomien do $ciezki szkoleniowej.

Przypisane powiadomienia (1)

Filtry/Wyszukiwanie

| Szukaj | Q
# % Priorytet + | Nazwa + | Autor # | Termin ¢
= 2014-08-27 00:00:00 z
1 MNormalny Przykladowe powiadomienie Mike Brown Fall

2015-08-27 23:59:59
Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosc: |

Rysunek 26 — Lista powiadomien

Z poziomu tej listy mozna:

¢ doda¢ nowe powiadomienie,
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o zmodyfikowac powiadomienie,
e usuna¢ powiadomienie,

o zablokowac lub odblokowa¢ powiadomienie.

a) Definiowanie nowego powiadomienia

Chcac doda¢ nowe powiadomienie do listy powiadomien przypisanych do danej Sciezki
szkoleniowej, nalezy:
e 7 rozwijalnej listy czynnosci, znajdujacej sie bezposrednio pod zestawieniem powiadomien,

wybra¢ pozycje ,Dodaj”,

Dodaj powiadomienie - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor:  nike Brown

Fn
Nazwa*: Alert
i
Trest™ | plik v Edyga v Wstaw ~ Widok ~ Format~ Tabela v  Narzedzia v
EF = ﬁ (o Czcionka ~  Rozmiar *  Akapit «* Formaty =
B /] A-A.-E =E =Z=E E|li=-=~=E = & W B O
Powiadomienie wyskakujace przyldaduwul
p Stow: 3 =
Dostepny™ 14, 27062014 Do:| 27.06.2015
Priorytet: Normalny v

Zablokowany: []

Powrot

Rysunek 27 — Formularz definiowania powiadomienia

e wypetnic formularz, wpisujgc w nastepujgce pola:
o nazwe powiadomienia,
o tre$¢ powiadomienia,
o okres dostepnosci,
o priorytet,
o zablokowany - pozwalajgcy zablokowa¢ powiadomienie dla kursantow danej Sciezki,

e nacisng¢ przycisk .
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b) Przypisywanie uzytkownikow

Po zdefiniowaniu powiadomienia i zapisaniu go w systemie, pojawia sie ono na liscie
powiadomien przypisanych do $ciezki szkoleniowej. Samo zdefiniowanie powiadomienia nie jest
wystarczajgce, aby Kursanci przypisani do Sciezki je otrzymali. Nalezy jeszcze okreslic, ktorzy
z Kursantow danej $ciezki majg otrzymywac dane powiadomienie.

Przypisanie powiadomien do uzytkownikow

Sciezka szkoleniowa:  przykiadowa scietka
Nazwa powiadomienia:  prrykiadowe powiadomienie

- Wszystkie -—

Wszystkie Wybrane

Przypisanych: 4 Znalezionych: 4

Nieprzypisanych: 10 Znalezionych: 10

Brown Mike (administrator ) - Mceveda Aurora (userd3 ) -
Campbell Nina (userD4 } Billings Steve (userd2 )
Connor Katie (user22 )

Carter Samantha (userl8 )

Dubcek Mamie (user23 ) Forman Lourie (user18 )

Fiske Ray (user20 )
Forman Eric (user10}
Forman Kitty (user14)
Frobisher Arthur (user19

‘Gardocki Ronnie (user30)

‘Garris Tavon (userdB )

e |-

Wyélij takze powiadomienie na email{Z]

o |

Rysunek 28 — Przypisywanie powiadomienia do uzytkownikow

Aby przypisa¢ powiadomienie do wybranych kursantéw, nalezy:

e nacisng¢ na ikone §+ znajdujacy sie przy danym powiadomieniu na liScie wszystkich
powiadomien,

e zaznaczy¢ wybranych Kursantow, ktdrzy majg otrzymac powiadomienie

e nacisng¢ przycisk ,

e nacisng¢ przycisk

Przypisz

c) Odpisywanie uzytkownikow
Aby odpisa¢ powiadomienie dla wybranych kursantéw, nalezy:

e nacisnaé na ikone 1* , znajdujacy sie przy danym powiadomieniu na liscie wszystkich
powiadomien,
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zaznaczy¢ wybran1tc’>w, ktorzy majg nie otrzymac juz powiadomienia,
nacisna¢ przycisk ,

nacisna¢ przycisk .

Usuwanie powiadomien

Aby usung¢ powiadomienie lub grupe powiadomien, nalezy:

€)
Chcac

o

o

f)

wybra¢ powiadomienia do usuniecia, przez zaznaczenie ich pdl wyboru,
wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,Usun”.

zaakceptowac proces usuwania powiadomien.

Modyfikacja powiadomien

zmieni¢ wprowadzone informacje w wybranym powiadomieniu, nalezy:
zaznaczy¢ wybrane powiadomienie, przez zaznaczenie pola wyboru do niego przypisanego,
z rozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Edytuj”,

wprowadzi¢ zmiany w poszczegolnych polach formularza,

nacisng¢ przycisk .

Blokowanie powiadomien

Aby zablokowac/odblokowa¢ powiadomienia, nalezy:

zaznaczy¢ wybrane powiadomienia, przez zaznaczenie pola wyboru do nich przypisanych,

z rozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,Zablokuj” lub ,,Odbloku;j”.

3.2.1.4 Errata

Errata stuzy do zawiadamiania osdb przypisanych do $ciezek o btedach, ktére wykryto

w kursach, egzaminach czy udostepnionych materiatach, ktére to btedy mogg przeszkodzi¢

w pomysinym ukonczeniu kursu.

a)
Chcac

Dodawanie nowej erraty

dodaé nowg errate do Sciezki szkoleniowej, nalezy:
z menu ,Ustawienia” wybrac¢ pozycje ,Errata”,
z rozwijalnej listy czynnosci wybra¢ pozycje ,Dodaj”,
uzupeic formularz, wypetniajac nastepujgce elementy:
o hazwe erraty,
o tresc erraty,
o okres dostepnosci,

o priorytet,
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o alajacy zablokowac errate dla kursantow danej Sciezki,

e nacisng¢ przycisk

Dodaj errate - Przyktadowa $ciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor: ke Brown

Nazwa™:

Errata
TreSC™ | bk~ Edyga~ Wstaw ~  Widok ~ Format -  Tabela v  Narzedza v

EF = ﬁ [ed Czcionka ~  Rozmiar - Akapit ~* Formaty =

B 7/ | A-RHKH-E E = E|i=- - E = & | B ©
Stuzy do informowania o bledach, ktdre moga przeszkodzic w pomysinym ukonczeniu kursu

p Stow: 18 =

DostePny™™ o4 27.06.2014 Do 27.06.2015
Priorytet: | Bardzo wazny v

Zablokowany:

Powrot

Rysunek 29 — Formularz definiowania erraty

Przypisane erraty (1)

Filtry/Wyszukiwanie

| Szukaj | Q

#. $ Priorytet %+ | Nazwa % | Autor ¢ | Termin 4

2014-06-27 00:00:00

] .
1 Bardzo wazny Errata Mike Brown 2015-06-27 23:59:59 L4

Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosé: | -

Powrdt

Rysunek 30 - Lista przypisanych errat
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b) Usuwanie Errat

Aby usuna¢ pojedynczg errate lub grupe errat, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane erraty, przez zaznaczenie pdl wyboru przypisanych do nich,

e wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,,Usun”.

¢) Modyfikacja erraty

Chcac zmieni¢ wprowadzone informacje w wybranej erracie, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrang errate, przez zaznaczenie pola wyboru do niej przypisanego,
e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje , Edytu;j”,

e wprowadzi¢ zmiany w poszczegdinych polach formularza,

e nacisng¢ przycisk .

d) Blokowanie errat

Aby zablokowaé/odblokowac erraty, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane erraty, przez zaznaczenie pola wyboru do nich przypisanych,

¢ zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Zablokuj” lub ,,Odblokuj”.

3.2.1.5 Ogloszenia

Opcja ta daje mozliwos$¢ wysytania ogtoszen (o dowolnej tematyce), ktdre beda ogdinodostepne
dla osdb przypisanych do $ciezki szkoleniowe;j.

a) Dodawanie nowego ogloszenia

Chcac dodac nowe ogtoszenie do Sciezki szkoleniowej, nalezy:
e z menu ,Ustawienia” wybra¢ pozycje ,Ogtoszenia”,

ez rozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,Dodaj”.
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Dodaj ogtoszenie - Przyktadowa Sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor: ke Brown

Nazwa*:

Ogloszenie
i
Tresc™ | plk +  Edyga - Wstaw - Widok ~ Format~  Tabela ~  Narzedzia -
1_5 @ ﬁ [ed Czcionka «  Rozmiar «  Akapit * Formaty =
B /] A-RA-E E E E|i=-=~E = & @ H ©
To jest przykiadowe ogloszenie dodawane do sciezki szkoleniowe].
p Stow: 11 £
Dostepny™ 4. 27062014 Do:| 27.06.2015

Prionytet: | yormalny

Zablokowany: [7]

Powrat

Rysunek 31 - Formularz definiowania ogloszenia

e uzupetni¢ formularz, wypetniajac nastepujace elementy:

o hazwe ogloszenia,
o tres¢ ogtoszenia,
o okres dostepnosci,

o priorytet,
o zablokowany — pozwalajgcy zablokowac ogtoszenie dla kursantow danej Sciezki,
e nacisng¢ przycisk

b) Usuwanie ogtoszen

Aby usung¢ ogtoszenie lub grupe ogtoszen, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane ogtoszenia, przez zaznaczenie ich pol wyboru,

e wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,Usun”.

c) Modyfikacja ogtoszenia

Chcac zmieni¢ wprowadzone informacje w wybranym ogtoszeniu, nalezy:

e zaznaczyC ogtoszenie, przez zaznaczenie pola wyboru do niego przypisanego,
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e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje , Edytu;j”,
e wprowadzi¢ zmiany w poszczegdlnych polach formularza,

e nacisng¢ przycisk

d) Blokowanie ogtoszen

Aby zablokowac/odblokowac¢ ogtoszenia, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane ogtoszenia, przez zaznaczenie pola wyboru do nich przypisanych,

¢ zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,Zablokuj” lub ,,Odbloku;j”.

3.2.1.6 Konsultacje

Jest to opcja, ktéra pozwala w tatwy sposdb, poinformowac osoby przypisane do Sciezki
szkoleniowej, o0 organizowanych konsultacjach (spotkaniach z trenerem w okreSlonym miejscu

i czasie).

a) Dodawanie nowej konsultacji

Chcac dodac nowg konsultacje do Sciezki szkoleniowej, nalezy:
e z menu ustawienia wybra¢ pozycje ,Konsultacje”,
e zrozwijalnej listy czynnosci wybra¢ pozycje ,,Dodaj”,
e uzupetni¢ formularz, wypetniajac nastepujace elementy:
o hazwe konsultacji,
o tres¢ informaciji,
o okres dostepnosci,
o date i godzine spotkania,
o lokalizacje,
o ilos¢ osdb,
o priorytet,
o zablokowany - pozwalajgcy zablokowac¢ konsultacje dla kursantow danej Sciezki,

e nacisng¢ przycisk
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Dodaj konsultacje - Przyktadowa $cieizka szkoleniowa (06.11.2013 - 06.11.2014)

Autor:  Mike Brown

Nazwa®: = Konsultacja

Plik = Edycja~ Wstaw ~ Widok = Format *  Tabela ~
5 @ ‘\ | Czcionka
B / A-RA-.E

Marzgdzia ~

Rozmiar ~  Akapit ~  Formaty =

-— =
-— =

= =

-

E L M B O

U]
A
lil

Przykiadowa konsultacja

Tresc*:
P Stow: 3 8
Dostgpny*:  Od:| 06.11.2013 Do: 06.11.2014
Data spotkania®: Data. 07.11.2013 Godzina] 08:00

Gabinet nr 28, 1l pigtro
Lokalizacja™  Budynek B

Liczba miejsc*: = 30

Priorytet: | Wysoki v

Iablokowany:

e Lo

Rysunek 32 — Formularz definiowania konsultacji

b) Usuwanie konsultacji

Aby usung¢ konsultacje lub grupe konsultacji, nalezy:

zaznaczy¢ wybrane konsultacje, przez zaznaczenie ich pdl wyboru do nich przypisanych,
e wybrac z rozwijalnej listy czynnos$ci pozycje ,,Usui”.

c) Modyfikacja konsultacji

Chcac zmieni¢ wprowadzone informacje w wybranej konsultacji, nalezy:

e zaznaczy¢ wybrang konsultacje, przez zaznaczenie pola wyboru do niej przypisanego,

e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje , Edytu;j”,

e wprowadzi¢ zmiany w poszczegdlnych polach formularza,

e nacisna¢ przycisk m
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d) Blokowanie konsultacji

Aby zablokowac/odblokowac¢ konsultacji, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane konsultacje, przez zaznaczenie pola wyboru do nich przypisanych,

¢ zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Zablokuj” lub ,,Odbloku;j”.

3.2.1.7 Konferencje online

Jest to opcja, pozwalajgca stworzy¢ informacje dla uzytkownikow przypisanych do $ciezki

szkoleniowej, o terminie i tematyce organizowanej konferencji online.

a) Dodawanie nowej konferencji online

Chcac dodac nowg konferencje online do $ciezki szkoleniowej, nalezy:
e z menu ustawienia wybra¢ pozycje ,Konferencje”,

e 7 rozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Dodaj”,

Dodaj konferencje online - Przyktadowa $ciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor:  pjike Brown

Nazwa™*:
TreS¢t: | pic +  Edyga ~  Wstaw ~  Widok ~  Format~  Tabela ~  Narzedza ~
ﬁ @ N (e Czcionka «  Rozmiar «  Akapit ~ Formaty -
B /] A-RBA-=E =E = E -~ E & & | B ©
p Stow: 0 =
Dostepny™: 4. 27.06.2014 Do 27.06.2015
Data spotkania*: Data: Godzina; 08:00

Priorytet: Normalny

Zablokowany: []

Rysunek 33 — Formularz definiowania konferencji online
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e uzupetni¢ formularz, wypetniajac nastepujace elementy:
o nazwe konferengji,
o tres$¢ informacii,
o okres dostepnosci,
o date i godzine spotkania,
o priorytet,
o zablokowany — pozwalajgcy zablokowac konferencje online dla kursantow Sciezki
szkoleniowej,

e nacisng¢ przycisk -

b) Usuwanie konferencji online

Aby usung¢ konferencje lub grupe konferencji, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane konferencje, przez zaznaczenie ich pol wyboru,

e wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,Usun”,

¢) Modyfikowanie konferencji online

Chcac zmieni¢ wprowadzone informacje w wybranej konferencji, nalezy:
e zaznaczy¢ konferencje, przez zaznaczenie pola wyboru do niej przypisanego,
e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje , Edytuj”,

e wprowadzi¢ zmiany w poszczegdinych polach formularza,
e nacisna¢ przycisk .

d) Blokowanie konferencji online

Aby zablokowaé/odblokowa¢ konferencje, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane konferencje, przez zaznaczenie pola wyboru do nich przypisanych,

e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Zablokuj” lub ,,Odblokuj”.

3.2.1.8 Zasoby

Funkcja ta pozwala na dodawanie przez twérce szkolenia i uzytkownikdw, plikow z zasobami do
Sciezki szkoleniowej.

a) Dodawanie nowego zasobu

Chcac dodac nowy zasob do Sciezki szkoleniowej, nalezy:
ez menu ustawienia wybrac¢ pozycje ,,Zasoby”,

ez rozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Dodaj”,
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e uzupetni¢ formularz, wypetniajac nastepujace elementy:
o nazwe i opis zasobu,
o okres dostepnosci,
o lokalizacje pliku, przy uzyciu przycisku ,Przegladaj”,
o priorytet,
o zablokowany — pozwalajgcy zablokowac zasoby dla kursantow danej Sciezki,

e nacisng¢ przycisk

Dodaj zasob - Przyktadowa Sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor:  nike Brown

&
Nazwa™: | 7asb

OPIs™: | prryidadowy zaséb z grafika

Od™: | 57062014

Do*: | 57062015

Podaj plik zasobu*:
Przegladaj- | Nie wybrano pliku.

Priorytet:

Normalny

Zablokowany: [7]

Powrot

Rysunek 34 — Formularz definiowania zasobu

b) Usuwanie zasobow

Aby usungc zaséb lub grupe zasobdw, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane zasoby, przez zaznaczenie pdl wyboru do nich przypisanych,

e wybrac z rozwijalnej listy czynno$ci pozycje ,,Usun”.

c) Blokowanie zasobow

Aby zablokowaé/odblokowac zasoby, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane zasoby, przez zaznaczenie pola wyboru do nich przypisanych,

e zrozwijalnej listy czynnosci wybrac pozycje ,,Zablokuj” lub ,,Odblokuj”.

d) Pobieranie zasobow

Po kliknieciu odbywa sie po wciénieciu ikony % przypisanej do danego zasobu
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Przypisane zasoby (1)

Filtry/Wyszukiwanie

Szukaj Q

Priorytet

1 i} Mormalny Mike Brown Zasdb Przyktadowy zasob z grafika

[[] zaznacz/Odznacz wszystkie /

Czynnosd:

Powrot

Rysunek 35 — Eksport zasobow sciezki szkoleniowej

3.2.1.9 Kursy

Opcja ta umozliwia dodanie do Sciezki szkoleniowej kursu, okredlenie jego ustawien

oraz warunkéw wstepnych.

a) Dodawanie nowego kursu

Aby dodac do Sciezki szkoleniowej nowy kurs, nalezy:
e z menu ustawienia wybrac¢ pozycje ,Kursy”,

e wybrac z listy rozwijalnej, znajdujacej sie pod listg kurséw, czynnos¢ ,Wgraj”,

Dodawanie szkolenia - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

- Przeciggnij plik ze szkoleniem (.zip lub .xls) lub kliknij na
obszar

Uwagal Werywanie szkolenia, w zaleznosci od jego rozmiaru moze potrwac od kilkudziesieciu sekund do kilkudziesieciu minut.

Rysunek 36 — Dodawanie szkolenia

o aby doda¢ kurs, nalezy metodg Drag & Drop (PRZECIAGNIJ I UPUSC) upuéci¢ na wskazane

pole lub klikng¢ na pole aby podac $ciezke do pliku ze szkoleniem spakowanym jako archiwum

zip,
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0 Wysylanie pliku ﬂ
&=l < 05 » sekolenia » ~ [ %3 | [ Wyszukaj P

Ulubione facza MNazwa Data mod}ﬁkacji Typ Rozmiar il
E Dokumenty |1 sztuka_negocjacji2

.Lj.!.! sztuka_negocjacji .
,_i,_] bhp_pracownik
Lil] bhp_pracodawca

‘E.:-'—l". Ostatnio uzywane miej...
B FPulpit

M Komputer | 1) bhp_egzamin_pracownik

m

B Obrazy | 1) bhp_egzamin_pracedawca

E Muzyka |1 nowy_kurs

% Ostatnio zmienione LigAnkieta - jezyk angielski

E Wyszukiwania I_iL] ankieta_satysfa kcji

Ji Publiczny ,_i,_] encyklopedia2 L&

,_i,_] encyklopedial

Foldery A | |1 egzamin_kadra v

Nazwa pliku:  sztuka_negociacii - [Wszysﬂde pliki v]

Rysunek 37 — Wybaor pliku

e w wysSwietlonym oknie, nalezy wybra¢ docelowy plik ze szkoleniem,

e nacisng¢ przycisk - ,

e nacisng¢ przycisk

, aby wrdci¢ do listy przypisanych kurséw.

b) Przypisywanie kursu

Do S$ciezki szkoleniowej mozna przypisa¢ kurs ze zbioru kurséw juz wgranych do systemu
znajdujacych sie w bibliotece szkolen. Aby to zrobi¢, nalezy:

e wybrac z listy rozwijalnej czynnosc¢ ,Wybierz”,
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KURSY (6)

Filtry/Wyszukiwanie

[

o

]

O

=

o

ID

KE-00009

KE-00008

KE-00002

KE-00026

KE-00031

KE-00013

Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosc:

Nazwa kursu Opis

Kurs wprowadzajgcy

kurso1 none
LMS WBTServer 6.0 01_EIS_uzytkownik
Planowanie_sprzedazy_wersja_demonstracyjna none
Rachunki bankowe i depozyty terminowe none
Szkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO none

Rysunek 38 — Przypisywanie kursow poprzez wybor

‘ Szukaj

|a

Termin

11.06.2014 12:35

11.06.2014 12:35

04.06.201412:45

26.06.201412:45

26.06.2014 15:56

11.06.2014 17:02

z widocznej listy dostepnych szkolen zaznaczy¢ kursy, ktére majg by¢ przypisane,

z listy rozwijalnej, znajdujacej sie pod listg kurséw, wybrac opcje ,Przypisz”.

c) Ustawienia ogélne kursu

Po dodaniu kursu do $ciezki szkoleniowej pojawia sie dodatkowo funkcjonalno$¢, umozliwiajgca

okreslenie ustawien kursu.

Lista sciezek szkoleniowych (10) w dziedzinach (3)

Filtry/Wyszukiwanie

Typ| — Wszystkie —

=1 1. BEZ DZIEDZIN (7)

[ )
2 O &
s B4
s B §
s Mmoo
6 O o
7 B &

P-00035

P-00023

F-00010

P-00011

P-00006

P-00015

P-00005

PEL25 Zadania otwarte | warsztaty

‘ Szukaj

+ | Termin

Przykladowa sciezka

|EgEzaminy: EE-00028 - Egzamin BHF - pracownicy
ladministracyjno-biurowi

[Kursy: KE-D0001 - Kurs testujacy

|Ankiety xds: IE-00017 - Ankieta Audyt

21.06.2014 00:00

RB ST-PELIO test sciezki eEmEEEe

[Eggzaminy: £E-00031 - BHP Ergonomia - egzamin

PEL60 - demonstracyjne skladowe

[Kursy: KE-00013 - Szkolenie okresowe 2 zakresu BHP - DEMO|  To jest opis o przedmiocie | szkaleniach zgodnie z punktem PELE0.6 11.06.2014 00:00
{Ankiety xls: IE-00012 - Testowa ankieta preferencji 2.5
[Testy: QE-00014 - Przykladowy Test

[Kursy: KE-00002 - LMS WETServer 6.0

Scietka do kalendarza PELE 11.06.2014 00:00

12.06.2015 23:59

sciezka majaca na celu w

Szkolenia wstgpne
Egzaminy: EE-00028 - Egzamin BHP - pracownicy
administracyjno-biurowi

Kursy: KE-00026 -

. sprzedazy_wersja_ jina, KE-00013

iszkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO

05.06.2014 00:00

PPE - wstepniak
05.06.2015 23:59

Rysunek 39 — Lista przypisanych kursow

Aby zdefiniowac ustawienia wybranego kursu, nalezy:

na liscie przypisanych do Sciezki szkoleniowej kurséw, nacisng¢ na ikone

okresli¢ poszczegolne wiasciwosci, takie jak:

27.06.2014 00:00
27.06.2015 23:59

Praykladowa Sciezka zawierajqca zadania otwarte | warsziaty 11.06.2014 00:00
17.06.2014 23:59

11.06.2015 23:59

11.06.2014 00:00
11.06.2015 23:59

i+

i+

i

&+

i

JIES
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o dostepno$¢ czasowa — po wgraniu kursu domyslnie jest on aktywny przez okres
dostepnosci danej Sciezki szkoleniowej, do ktorej wgrywany jest kurs — po

zakonczeniu czasu dostepnosci nie bedzie mozna uruchomic kursu,

Ustawienia kursu - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Standard:
Identyfikator*:
Nazwa kursu*:

Opis kursu:

Dostepny*:
Maksymalna liczba odwiedzin:

(Jezeli nie wypelnisz tego pola lub wpiszesz zero to liczba
odwiedzin tego szkolenia nie bedzie ograniczona)

Zastosuj dla uzytkownikow z indywidualnymi ustawieniami

Ustaw kurs w trybie tylko do przegladu:

Prezentacja wynikow:
Pokazuj podpowied? o nieukoficzonych stronach:

Wysylanie powiadomienia do kursantéw:

Skfadnik autooceny:
Zablokuj:
Zablokuj uruchomienie od poczatku:

Podglad:

SCORM
KE-00001
Kurs testujacy

none

od:| 27.06.2014 00:00 Zakoncz:| 27.06.20152359

o

O

@ 7Zawsze aktualizuj wyniki kursu
© Nie zmieniaj wynikéw kursu

© wyniki kursu nie zostana zmienione po probie | 0 . Wartos¢ ta nie moze byc wieksza niz maksymalna

liczba rozwigzan
(Funkcjonalnos¢ dostepna tylko dla kurséw obstugujacych cmi.lesson_mode=review)
© wyniki kursu nie zostana zmienione po uzyskaniu statusu ukoriczony
Nie pokazuj wynikéw
O

[ Jesli zaznaczysz ta opdje to do kursantéw przypisanych do tego kursu zostanie wystana informacja o zblizajgcym sie uptywie terminu jego
dostepnosdi.

(Informacja zostanie wystana na| 0 dni przed uptywem terminu)
0

[}

Przegladaj. | Nie wybrano pliku

Rysunek 40 — Ustawienia ogélne kursu

o liczba punktow wymagana do zaliczenia — jezeli pole nie zostanie wypetnione lub
zostanie wpisane zero, to kurs nie bedzie oceniany,
o maksymalna liczba odwiedzin,
o prezentacja wynikow:
= nie pokazuj wynikéw,
= pokazuj tylko wynik i status koncowy,
= pokazuj wynik i status korncowy oraz dla poszczegdlnych pytan,
o zablokuj — pozwalajacy zablokowac kurs dla kursantéw danej Sciezki,
o Nagroda w punktach — po ukonczeniu tego kursu do profilu uzytkownika zostang

dopisane punkty, za ktére bedzie mogt zakupic szkolenie

 nacisnac przycisk EEENES
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d) Warunki wst¢pne kursu

Istnieje mozliwos¢ okreslenia warunkéw wstepnych dla kursow. Pozwalajg one okresli¢, jakie
warunki muszg zostac spetnione przez kursantéw podczas rozwigzywania innych kurséw i egzaminéw.
Aby przejs¢ do tych ustawien, nalezy:

e nacisng¢ przycisk # kursu, dla ktdrego majg zostac okreslone warunki wstepne,

e wybrac z menu poziomu trzeciego pozycje ,Warunki wstepne”.

e zaznaczyC pola wyboru tych elementow z listy, ktdre majg by¢ rozpatrywane, jako warunki
wstepne dla danego kursu,

e ustalic warunki dla wybranych elementdéw, przez wybranie odpowiednich wartosci

z rozwijalnych list w kolumnie ,Warunek”,

Ustawienia ogolne | Warunki wstepne | Powiadomienia

Warunki wstepne - Przyktadowa Sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Typ: Kurs
Nazwar s testujacy
OPIS:  one
# D Typ Nazwa Opis Warunek
Egzamin BHP - pracownicy administracyjno- amin 2 zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownikéw
1 EE-00028 Egzamin e B P o A Egz P Eieny pracy dia p! zaliczony
biurowi administracyjno-biurowych.
Ankieta .
2 IE-00017 | Ankieta Audyt Ankieta preferencji 2.4 ukoriczony
xls

Rysunek 41 — Lista warunkéw wstepnych

e) Podglad kurséw

Chcac obejrze¢ wybrany kurs znajdujgcy sie na liscie kursow w danej Sciezce szkoleniowej

wystarczy nacisngé na ikone & .

f) Usuwanie kursow

Aby usunac kurs lub grupe kursow, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane kursy, przez zaznaczenie pdl wyboru do nich przypisanych,

e wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,Usun”.

3.2.1.10 Egzaminy

Funkcja ta umozliwia dodanie do Sciezki szkoleniowej egzaminu, okreslenie jego ustawien oraz

warunkéw wstepnych.
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a) Dodawanie nowego egzaminu

Aby dodac do Sciezki szkoleniowej nowy egzamin, nalezy:
e zmenu ,Ustawienia” wybra¢ pozycje ,Egzaminy”,
o wybrac z listy rozwijalnej czynnosc¢ ,Wgraj”,
e aby doda¢ kurs, nalezy metoda Drag & Drop (PRZECIAGNIJ I UPUSC) na wskazane pole lub
klikng¢ na to pole aby podac Sciezke do pliku ze szkoleniem spakowanym jako archiwum zip,

e w wyswietlonym oknie wybrac docelowy plik z egzaminem,
e nacisng¢ przycisk aby wrocic do listy przypisanych egzamindw.

b) Przypisywanie egzaminu

Do $ciezki szkoleniowej mozna przypisa¢ egzamin ze zbioru egzamindw juz wgranych do
systemu, znajdujgcych sie w bibliotece szkolen. Aby to zrobi¢, nalezy:
o wybrac z listy, znajdujacej sie pod listg przypisanych egzamindw, czynnos¢ ,Wybierz”,
¢ 7z widocznej listy dostepnych egzamindw zaznaczy¢ egzaminy, ktdre majg by¢ przypisane,

ez listy rozwijalnej wybrac opcje ,,Przypisz”.

c) Ustawienia ogoélne egzaminu

Po dodaniu egzaminu do $ciezki pojawia sie dodatkowa funkcjonalno$¢, umozliwiajgca

okreslenie ustawien egzaminu.

Aby rozpoczac proces definiowania ustawien egzaminu, nalezy:
e na liscie przypisanych do $ciezki szkoleniowej egzamindw, nacisng¢ ikone #
o okresli¢ poszczegolne wiasciwosci:

o dostepnos¢ czasowa — po wgraniu egzaminu domysinie jest on dostepny przez okres
dostepnosci danej $ciezki szkoleniowej, do ktdérej wgrywany jest egzamin — po
zakonczeniu czasu dostepnosci nie bedzie mozna uruchomi¢ egzaminu,

o maksymalna liczba préb rozwigzania egzaminu - jezeli pole pozostanie niewypetnione
lub zostanie wpisane zero, to liczba prob rozwigzania tego egzaminu nie bedzie
ograniczona — przeciwnym razie mozliwe bedzie rozwigzanie egzaminu tylko tyle razy,
ile wskazano, liczba préb rozwigzania powinna by¢ nizsza lub réwna maksymalnej
liczbie odwiedzin egzaminu,

o czas trwania egzaminu (w minutach) — jezeli pole pozostanie niewypetnione lub
zostanie wpisana warto$¢ zero, to egzamin nie bedzie ograniczony czasowo -

w przeciwnym razie, egzamin nalezy ukonczy¢ przed uptywem wskazanego czasu,
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Edycja egzaminu - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

ID*:  EE00028
Nazwa*:  Eozamin BHP - pracownicy administracyjno-biurowi
Opis:  Egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych.
Liczba wszystkich pytan w egzaminie: ;5

Daty dostepnosc™: .| 3706 2014 00:00 Zakoricz:| 27.06.2015 2359

liczba prob I I g Jezeli nie wypetnisz tego pola lub wpiszesz wartosc "0” to liczba prob rozwigzania tego egzaminu nie

bedzie ograniczona.
Zastosuj dla uzytkownikéw z indywidualnymi ustawieniami  []
Czas trwania egzaminu (w minutach): 10 Jezeli nie wypetnisz tego pola lub wpiszesz wartos¢ "0" to egzamin nie bedzie ograniczony czasowo.

Losowanie pytar do egzaminu: ) prak losowania
@  losowanie proste
© Wylosowana zostanie podana ponizej ilos¢ pytan
© Wylosowany zostanie podany ponize] procent pytan

100 Jezeli nie wypetnisz tego pola to zostang wylosowane wszystkie pytania z egzaminu.

Zaliczenie egzaminu: ! Aby zaliczy¢ egzamin, wymagane jest zaliczenie ponizszej ilosci zadan

@ by zaliczy¢ egzamin, wymagane jest zaliczenie podanego ponizej procentu zadari

Wartosc: | 100
Prezentacja wynikoW: ooz yika wynik i status koricav

Sktadnik autooceny:
Zablokuj: [

Nie pokazuj tresci pytan w drzewie: [
Podglad:
gla Przegladaj- | Nie wybrano pliku.

Rysunek 42 — Ustawienia ogdlne egzaminu

o losowanie pytan do egzaminu — pozwala na wtgczenie mechanizmu losowania pytan
okreslone:
= ilosciowo,

= procentowo,

o zaliczenie egzaminu — pozwala definiowa¢ warunki zaliczenia egzaminu przez
okreslenie:
= ilosciowo prawidtowo rozwigzanych zadan,

= procentowo prawidtowo rozwigzanych zadan,

o prezentacje wynikow:
= nie pokazuj wynikéw,
= pokazuj tylko wynik i status koncowy,

= pokazuj wynik i status koncowy oraz dla poszczegdlnych zadan,

o wysylanie powiadomienia do kursantdbw - umozliwia wystanie informagji
o zblizajgcym sie koncu dostepnosci egzaminu, na okreslong liczba dni przed,

o zablokowany — pozwalajgcy zablokowac egzamin dla kursantéw danej Sciezki,
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o Nagroda w punktach — po zaliczeniu tego egzaminu do profilu uzytkownika zostang
dopisane punkty, za ktére bedzie mogt ,zakupi¢” szkolenie,

o Koszt w punktach — tutaj mozna okresli¢ liczbe punktdw, jakg musi zgromadzi¢
uzytkownik, zeby mogt ,,zakupi¢” ten egzamin
o Szkolenie bonusowe — zaznaczenie tego pola spowoduje, ze uzytkownik bedzie

mogt je ,zakupi¢” po uzyskaniu okre$lonej liczby punktow.

e nacisng¢ przycisk .

d) Warunki wstgpne egzaminu

Dla egzamindw istnieje mozliwo$¢ okresSlenia warunkéw wstepnych, tak jak ma miejsce przy
kursach. Aby przejs¢ do tych ustawien, nalezy:
e nacisngc ikone # przypisang do egzaminu, dla ktdrego majg zosta¢ okreslone warunki,
e wybrac¢ z menu poziomu trzeciego pozycje ,Warunki wstepne”,
e zaznaczy¢ pola wyboru tych elementéw z listy, ktdre majg by¢ rozpatrywane, jako warunki
wstepne dla danego egzaminu,
e ustali¢ warunki dla wybranych elementéw, przez wybranie odpowiednich wartosci

z rozwijalnych list w kolumnie ,Warunek”,
e nacisngc przycisk .

e) Podglad egzamindéw

Chcac obejrze¢ wybrany egzamin znajdujacy sie na liscie kurséw w danej Sciezce szkoleniowej

wystarczy nacisng¢ na ikone &I .

3.2.1.11 Ankiety

Dzieki temu elementowi, w tatwy i szybki sposdb mozna przeprowadzi¢ wsrdd kursantow, danej

Sciezki szkoleniowej ankiete, np. na temat ich zdania o szkoleniu.

a) Dodawanie nowej ankiety

Aby dodac do Sciezki szkoleniowej nowq ankiete, nalezy:
e 7z menu ,Ustawienia” wybra¢ pozycje ,Ankiety”,
e wybrac z listy rozwijalnej, znajdujacej sie pod listg ankiet, czynnos¢ ,Wgraj”,
o aby doda¢ kurs, nalezy metodg Drag & Drop (PRZECIAGNIJ I UPUSC) na wskazane pole lub

kliknij na to pole aby podac éciezke do pliku ze szkoleniem spakowanym, jako archiwum zip

e nacisna¢ przycisk , aby wréci¢ do listy przypisanych ankiet.
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b) Przypisywanie ankiety

Do Sciezki mozna przypisa¢ ankiete ze zbioru wszystkich ankiet wgranych do systemu

i nieprzypisanych jeszcze do danej Sciezki szkoleniowej.

Aby to zrobi¢, nalezy:
e wybrac z listy rozwijalnej, znajdujacej sie pod listg przypisanych ankiet, czynnos¢ ,Wybierz”,
o z widocznej listy dostepnych ankiet zaznaczy¢ te ankiety, ktdre maja by¢ przypisane do Sciezki,

o 7 listy rozwijalnej, znajdujgcej sie pod listg ankiet, wybra¢ opcje ,,Przypisz”.

c) Ustawienia og6lne ankiety

Po dodaniu ankiety do Sciezki pojawia sie dodatkowa funkcjonalnos¢, umozliwiajgca okreslenie
ustawien. Aby rozpocza¢ proces definiowania ustawien wybranej ankiety, nalezy:
« na liscie przypisanych do éciezki szkoleniowej ankiet, nacisna¢ na przycisk ikone  #
o okresli¢ poszczegolne wiasciwosci,

e nacisnaC przycisk EEN

d) Warunki wstgpne ankiety

Dla ankiety istnieje mozliwos¢ okreslenia warunkéw wstepnych, tak jak dla kurséw

i egzamindw.

Aby przejs¢ do tych ustawien, nalezy:
e nacisngc ikone przypisang do ankiety, dla ktdrej majg zostac okreslone warunki wstepne,
e wybraé zmenu # iomu trzeciego pozycje ,Warunki wstepne”,
e zaznaczyC pola wyboru tych elementéw z listy, ktére majg by¢ rozpatrywane, jako warunki
wstepne dla danej ankiety,
o ustali¢ dla wybranych elementéw warunki, przez wybranie odpowiednich wartosci

z rozwijalnych list w kolumnie ,Warunek”,

e nacisng¢ przycisk .

3.2.1.12 Szkolenia stacjonarne

Sa to szkolenia, ktére w odrdznieniu od szkolen online, sg przeprowadzane na zywo. Za pomocg

opcji ,Szkolenia stacjonarne”, uzytkownicy zostajg poinformowani o dacie, tematyce i rodzaju zajec.

a) Definiowanie nowego szkolenia stacjonarnego

Szkolenia stacjonarne sg definiowane w module ,Katalog szkolen”.
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b) Przypisywanie szkolenia stacjonarnego

Zeby szkolenia stacjonarne byty dostepne dla $ciezek szkoleniowych nalezy: ustawié
odpowiednig opcje w module Katalog szkoler oraz doda¢ odpowiedni wpis w pliku konfiguracyjnym.
Aby przypisac do $ciezki szkolenie tradycyjne ze zbioru wszystkich szkolen juz zdefiniowanych
W systemie, a jeszcze nieprzypisanych do wybranej Sciezki szkoleniowej, nalezy:
o wybrac z listy rozwijalnej, znajdujgcej sie pod listg przypisanych szkolen, czynnos¢ ,Wybierz”,
o z widocznej listy dostepnych szkolen zaznaczyc te, ktore majg byc¢ przypisane do danej Sciezki,

o 7 listy rozwijalnej, znajdujacej sie pod listg szkolen tradycyjnych, wybrac opcje ,Przypisz”.

c) Definiowanie terminow dla szkolen stacjonarnych

o Wszelkich ustawien dotyczacych szkolen stacjonarnych dokonuje sie w module Katalog

szkolen.

3.2.1.13 Zadania otwarte

Funkcjonalno$¢ pozwalajaca na zdefiniowanie zadan do samodzielnego rozwigzania w domu
przez uzytkownikdéw przypisanych do Sciezki szkoleniowej. Do kazdego ze zdefiniowanych zadan moze

zosta¢ dodany zasdb, w formie pliku, np.: test, materiaty szkoleniowe, instrukcja itp.

a) Definiowanie nowych zadan

Aby zdefiniowa¢ zadanie otwarte nalezy:
e 7z menu ,Ustawienia” wybrac¢ pozycje ,Zadania otwarte”,

e wybrac z listy rozwijalnej, znajdujacej sie pod listg zadan otwartych, czynnos¢ ,Dodaj”,

Dodaj/Edytuj zadanie otwarte - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor: ke Brown

Nazwa™: Zadanie 1

OPIS™ | prrykiadowe zadanie

Dostepny™ 4. 27.06.2014 00:00 Do: 27.06.201523:59
Sktadnik autooceny:

Zablokowany: [7]

Rysunek 43 — Definiowanie zadania otwartego

e uzupetni¢ formularz, wprowadzajac:

o hazwe zadania otwartego,
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o opis zadania,

o okres dostepnosci,

o skfadnik samooceny — pozwala okreslic kurs, jako element brany pod uwage przy
autoocenianiu $ciezki szkoleniowej,

o zablokowany — pozwalajacy zablokowac¢ zadanie dla kursantdw danej $ciezki,

£

e nacisng¢ przycisk Zapisz

b) Dodawanie zasobow do zadan

Chcac dodac¢ do zadania zatacznik nalezy:
e z menu ,Ustawienia” wybra¢ pozycje ,Zadania otwarte”,
¢ nacisng¢ na ikone [ znajdujaca sie przy wybranym zadaniu,
e nacisng¢ przycisk ,
e uzupetni¢ formularz, wprowadzajac:
o hazwe zasobu,
o opis zasobu,

o lokalizacje pliku z zasobem,

Dodaj zasob - Przyktadowa sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015): Zadanie 1

Autor: ke Brown

Nazwa*: Zalgeznik 1

Opis*: To jest przykiadowy zatgcznik.

Podaj plik zasobu*: 5 i
Rysunek 44 — Definiowanie zasobu

e nacisnac przycisk [REEEEN

c) Usuwanie zasoboéw

Aby usungc zaséb lub grupe zasobdw, nalezy:
e zaznaczy¢ wybrane zasoby, przez zaznaczenie pdl wyboru do nich przypisanych,

e wybrac z rozwijalnej listy czynnosci pozycje ,Usun”.
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3.2.1.14 Warsztaty

Opcja ta pozwala na zaplanowanie warsztatow dla uzytkownikdow w ramach danej Sciezki
szkoleniowej. W ramach warsztatdbw mozliwa jest wymiana zasobdw oraz ich ocena dokonywana

miedzy uczestnikami warsztatow.

a) Definiowanie nowych warsztatow

Chcac dodac¢ nowe warsztaty do systemu, nalezy:

e 7z menu ,Ustawienia” wybrac¢ pozycje ,Warsztaty”,

o 7 listy rozwijalnej znajdujacej sie pod listg wszystkich warsztatow, wybrac¢ pozycje ,,Dodaj”,

e uzupetnic¢ formularz, wprowadzajac:
o hazwe warsztatow,
o opis warsztatow,
o okres dostepnosci,
o skladnik samooceny — pozwala okresli¢ kurs, jako element brany pod uwage przy

autoocenianiu $ciezki szkoleniowej,

o zablokowany — pozwalajgcy zablokowa¢ warsztaty dla kursantow danej Sciezki,

e nacisnac przycisk SR

Dodaj/Edytuj warsztat - Przyktadowa Sciezka (27.06.2014 - 27.06.2015)

Autor:  pjike Brown

&
MNazwa*: Warsztaty

opis™ | 7, s przykiadowe warsztaty|

Dostepny™ . 97062014 Do: 27.06.2015
Skladnik autooceny:
Zablokowany: [7]

Rysunek 45 — Definicja warsztatow

b) Dodawanie zasoboéw do warsztatow

Aby dodac zasob do zdefiniowanych warsztatéw, nalezy:
¢ nacisnac¢ na ikone ":"5 znajdujaca sie przy wybranym zadaniu,
e Nacisna¢ przycisk ,
e uzupetni¢ formularz, wprowadzajac:
o nazwe zasobu,

o opis zasobu,
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o lokalizacje sobem,

e nacisng¢ przycisk

c) Usuwanie zasobdéw z warsztatow

Aby usungc zasob ze zdefiniowanych warsztatow, nalezy:
¢ nacisng¢ na ikone s znajdujacy sie przy wybranym zadaniu,
e nacisnac ikone ¥ ,

e potwierdzi¢ decyzje przyciskiem [BEEIE |

3.2.1.15 FAQ

Frequently Asked Questions — Najczesciej Zadawane Pytania. Jest to funkcja, ktora pozwala na
wiagczenie lub wytaczenie dostepu dla uzytkownikéw do listy odpowiedzi na najczestsze zadawane
pytania w ramach danej Sciezki szkoleniowej.

Wiaczanie i wytaczanie mechanizmu FAQ dla danej scieZki szkoleniowej mozna uzyskac bezposrednio

przez nacisniecie ikony = Jub “a przypisanej do pozycji ,FAQ” znajdujacej sie w menu
LUstawienia” bez koniecnzosci jej uruchamiania.

a) Zawarto$¢ FAQ

Chcac przejs¢ do ekranu umozliwiajgcego zarzadzanie obecng liste najczesciej zadawanych
pytan przez Kursantdéw danej $ciezki szkoleniowej, nalezy:

e nacisng¢ na odnosnik FAQ, znajdujacy sie w menu ,Ustawienia”,

FAQ

[
kd Wylgcz

Ustawienia Przejdz do FAQ

Rysunek 46 — Przejscie do widoku zarzadzania FAQ

e nacisng¢ na przycisk [alEd=[sEaslsRie)

Uzytkownik zostanie przekierowany do modutu komunikacja. Z poziomu tego widoku istnieje
mozliwos¢ zarzadzania listg najczesciej zadawanych pytan. Administrator moze dodawaé, modyfikowac
i usuwac zdefiniowane pytania i odpowiedzi.
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b) Dodawanie nowych pytan i odpowiedzi
Aby doda¢ nowe pytanie i odpowiedz, nalezy:

e przejé¢ do zawartosci listy FAQ,

o 7z listy rozwijalnej wybrac opcje ,Zadaj pytanie”,

o wypetni¢ wyswietlony formularz, przez:

o wprowadzenie tresci pytania,
Edycja FAQ

Pytanie (*): | czym jest EIS?

Ody edz (%): Plik Edycja =  Wstaw ~  Widok = Format =  Tabela - Marzedzia -

ﬁ@ﬁf"&cionka
B /] A-A-=

Rozmiar Akapit + Formaty =

== EE L M B O

-

EIS jest to...

(Jest to przykladowy FAQ majgcy na celu prezentacje mozliwosci modutu FAQ w sciezce szkoleniowej)

p Stow: 23 =

Rysunek 47 — Formularz FAQ

o wpisanie tresci odpowiedz,
o zaznaczenie opcji ,Zatwierdz FAQ"” — pytanie bedzie widoczne dla Kursantow dopiero
po zaznaczeniu tej opcji,

* nacisna¢ przycisk [

c) Usuwanie pytan

Aby usung¢ pytanie, nalezy:
e przej$¢ do zawartosci listy FAQ i zaznaczy¢ pytania do usuniecia,
o 7z listy rozwijalnej wybra¢ opcje ,,Usun pytania”,

o zaakceptowac usuwanie pytan.
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3.2.1.16 Forum

Forum jest forma grup dyskusyjnych, ktéra stuzy do wymiany informacji i pogladéw miedzy

osobami o podobnych zainteresowaniach.

Wiaczanie i wytaczanie mechanizmu Forum dla danej sciezki szkoleniowej mozna uzyskac
bezposrednio przez nacisniecie ikony S Jubia przypisanej do pozycji ,,Forum” znajdujgcej sfe

w menu ,,Ustawienia” bez koniecnzosci jej uruchamiania.

a) Zawartos¢ Forum

Chcac przejé¢ do modutu umozliwiajgcego zarzadzanie obecng liste tematdéw forum
przypisanego do $ciezki szkoleniowej, nalezy:

e nacisng¢ na odnosnik ,Forum” znajdujgcy sie w menu ,Ustawienia”,

e nacisngc na przycisk IEEERFERLRGT N

Forum

[nl
K3 Wylacz

PrzejdZ do forum

Rysunek 48 — Przejscie do widoku zarzadzania Forami

Uzytkownik zostanie przekierowany do modutu komunikacja. Z poziomu tego widoku istnieje
mozliwos¢ zarzadzania listg tematdéw. Administrator moze:
o dodawac¢ nowe tematy,

o modyfikowac i usuwac zdefiniowane juz tematy.

b) Dodawanie nowego tematu
Aby dodac nowy temat do forum, nalezy:
e przej$¢ do zawartosci forum,
o 7z listy rozwijalnej wybra¢ opcje ,,Dodaj nowy temat”,
o wypetni¢ wyswietlony formularz, wpisujac:
o temat,
o tres¢ wiadomosdi,
o lokalizacje zasobu,

e nacisng¢ przycisk
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Nowy temat w grupie tematycznej

Grupa forum:  (sciezka szkoleniowa) Przyktadowa Sciezka

Autor tematu:  ike Brown

Temat (*): | Nowy temet

Tre¢ wiadomosd (*): Jest to przyktadowy nowy temat stuzacy do prezentacji mechanizmu forum.

Zalgcznik :
' ‘ Przegladaj- | Nie wybrano pliku. ‘

Rysunek 49 — Formularz dodawania tematu do Forum

c) Dodawanie nowej odpowiedzi

Chcac dodac nowy wpis, nalezy:

e nacisngC na przycisk BEERE TR

e wypetni¢ wyswietlony formularz, wpisujac:
o temat,
o tres¢ wiadomosci,

o lokalizacje zasobu,
e nacisng¢ przycisk

Forum

Grupy forum » Przykladowa sciezka » Nowy temet

# - Autor Tres¢ wiadomosci
Mike Brown Temat: Mowy temet 7n
2014-06-30 17:36 Jest to przyktadowy nowy temat stuzacy do prezentacji mechanizmu forum.

Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosc:| Wyswietl v

Mowa odpowiedz

Rysunek 50 — Zawartos¢ wybranego tematu forum

d) Eksport

Elementy w module komunikacji mozna eksportowac za pomocg ikony wskazujgcej dany format
eksportu, znajdujacej sie na gorze kazdej listy w forum, faq pojawiajg sie standardowe przyciski
eksportu do réznych formatow.
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Eksportuy do plikir
RTF

o =S T = T R R =

Rysunek 51 — Eksport listy zawartosci do wybranego w forum i faq

3.2.1.17 Chat

Funkcjonalnos¢ pozwalajgca Administratorowi szkolen, na wigczenie dostepu do pokoi chat dla
uczestnikow szkolen z danej Sciezki szkoleniowej za pomocg, ktdrych uczestnicy bedg mogli prowadzic

rozmowy tekstowe.

a) Wlaczenie/wylgczanie Chat

Whaczanie i wytgczanie mechanizmu Czatu dla danej sciezki szkoleniowej mozna uzyskac bezposrednio

fs e . , [u ] n | , . . Ly . .
przez nacisniecie ikony & lub wiprzypisanej do pozycji ,Chat” znajdujacej sie w menu
Ustawienia” bez koniecnzosci jej uruchamiania.

b) Uruchamianie Chat

Uruchomienie pokoju chat polega:
e nacisng¢ na odnosnik ,Chat” znajdujacy sie w menu ,Ustawienia”,

e nacisngC na przycisk PEEEERG[EEGEE

Chat

m
& wylacz

Ustawienia Przejdz do chata

Rysunek 52 — Przejscie do widoku zarzadzania Forami

3.2.2 Przypisywanie do Sciezek szkoleniowych

Przypisywanie do Sciezki szkoleniowej mozliwe jest z dwdch pozioméw:

e bezposrednio z listy Sciezek szkoleniowych,

#  Termin

Przykladowa sciezka

Egzaminy: EE-00028 - Egzamin BHP - pracownicy

27.06.2014 00:00 2

1 B i P-00035 =l administracyjno-biurowi ¥
27.06.2015 23:59

Kursy: KE-00001 - Kurs testujgcy
Ankiety xls: IE-00017 - Ankieta Audyt

Rysunek 53 — Przypisywanie do $ciezki szkoleniowej z poziomu listy
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Po wyborze tej opcji system domyslnie przenosi uzytkownika na ekranu pozwalajgcego

przypisac¢ do wybranej Sciezki

ez menu ,Przypisywanie” w edycji Sciezki szkoleniowe;j.

PRZYPISYWANIE

2 Przypisz grupy
? Przypisz uzytkownikow

# Przypisz trenerdw
Rysunek 54 — Przypisywanie do $ciezki z poziomu menu w edycji

Przypisywanie do Sciezek szkoleniowych z tego poziomu umozliwia wysSwietlenie widoku

umozliwiajgcego przypisywanie bezposrednio grupy, uzytkownikéw i treneréw.

3.2.2.1 Przypisywanie Grup

Przypisanie grupy do $ciezki szkoleniowej polega na zaznaczeniu wybranych grup uzytkownikéw
na liscie z lewej strony i nacisnieciu przycisku .

Dodawanie grup do sciezki szkoleniowej: Przyktadowa sciezka (27.06.2014 00:00 + 27.06.2015 23:59)

Przypisz w terminie od: | 27.06.2014 00:00:00 do: | 27.06.2015 23:59:59
Szukaj grupy: Q Szukaj grupy: Q
Przypisane grupy. llos¢ przypisanych grup: 1
Departamenty - calosé (0} - Grupa szkoleniowa (51) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59) -
Grupa szkoleniowa (51}
Nie zaliczyt (1)

Suma Zch grup (10)
Zaliczyter szkolenia (1)
HQ: Zarzad (64)
DFI: Departament Finanséw (5)
DHR: Departament HR (3)
DIT: Departament T (7}
DOC: Departament Ochrony (5)
DOK: Departament Obstugi Klienta (3)
DPD: Departament Produkeji (11)
DPM: Departament Produktéw i Markatingu (2)
DPR: Departament Prawny (5)
DRW: Departament Rozwoju i Wsparcia (10)
DSP: Departament Sprzedazy (21)
DSPDE: Region Niemey (3)
DSPPO: Region Poznan (5)
DSPWA: Region Warszawa (5)

DSPZG: Region Zielona Géra (5)
DTR: Departament Transportu (5)

Wyslij powiadomienie do uzytkownikéw o przypisaniu do $ciezki szkoleniowej: [C]

Wyslij emaile

Rysunek 55 — Widok ekranu przypisywania grup do Sciezki szkoleniowej

W celu potwierdzenia przypisania grupy do $ciezki, nalezy klikng¢ przycisk Zapisz g Dodatkowo

istnieje mozliwos¢ wystania powiadomien do uzytkownikéw grup informujgcych o przypisaniu ich
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grupy do Sciezki szkoleniowej. Powiadomienia mogg takze by¢ wysytane smsowo po odpowiednim
skonfigurowaniu funkcjonalnosci.

3.2.2.2 Przypisywanie Kursantow

Przypisanie Kursantow do $ciezki szkoleniowej polega na wyborze uzytkownika i przeniesieniu
go na liste 0sob przypisanych za pomocg przycisk . Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ wystania
powiadomienn do uzytkownikdw informujgcych o przypisaniu do Sciezki szkoleniowej. W celu
potwierdzenia przypisania uzytkownika do Sciezki, nalezy klikng¢ przycisk s - Od tej chwili
Sciezka bedzie dostepna dla wszystkich przypisanych uzytkownikéw.

Dodawanie uzytkownikow do sciezki szkoleniowej: Przyktadowa sciezka (27.06.2014 00:00:00 + 27.06.2015 23:59:59)

Filtr, "5
Przypisz wterminie od: | 27.06.2014 00:00:00 do: | 27.06.2015 23:59:59
Wszystkie Wybrane
Q Q

Nieprzypisanych: 70 Znalezionych: 67

Przypisanych: 14 Znalezionych: 14
Aceveda Aurora (userd3 )

= Brown Mike (administrator) (27.06.2014 00-:00-:00-27.06.2015 23:59:59) .
Albright Mary (supervisor01 ) B ‘Campbell Nina (user(4) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Billings Steve (user32 ) Forman Eric (user10) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Brown Mike (administrator } Frobisher Arthur (user19) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Campbell Nina (user(4 ) Fiske Ray (user20) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Carlson Ray (rainerD3 ) E Billings Steve (user32) (27.06.2014 00-:00-00-27.06.2015 23-59-59)
Carter 8Bamantha (user08 ) Aceveda Aurora (user43) (27.06.2014 00-:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Connor David (rm02 ) ‘Connor Katie (user22) (27.06.2014 00:00:00-27.06 2015 23:59:59)
Connor Katie (user22 ) Forman Lourie (user16) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Gardock Ronnic (uoer30) (27.06 2014 00:00-00 27.06 2015 23:59:59)
0hBtCO0HpsCA5Z e0hBtCO0HpsCA5Z (e0hBtCO0HPsSCI5Z ) -

Garris Tavon (userd6) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Forman Kitty (user14) (27.06.2014 00:00:00-27.06.2015 23:59:59)
Carter Samantha (userD8) (27.06.2014 00:00:00-27.06 2015 23:59:59)
Dubcek Mamie (user23) (27.06.2014 00:00-00-27.06.2015 23:59:59)

Fiske Ray (user20 )

Forman Eric (user10 )
Forman Kitty (user14 }
Forman Lourie (user16)
Forman Red (rm01)
Frobisher Arthur (user19 )
Garris Tavon (userd6 )
George Trish (trainerD2 )
Gereen Jack (userD7 )
Hammeond George (user09 )
Hanlon Tina (user33 )
Hewes Patty (trainer04 }
Hisk Tommy (supervisor05 } &2

e .

wyslij powiadomienie do uzytkownikéw o przypisaniu do $ciezki szkoleniowej: [

&Tb45hizQne2BIC eTh4ShizQne2BIC (eTb45hizGns2BIC )

Odswiez

e

Rysunek 56 — Widok przypisywania Kursantéw do Sciezki szkoleniowej

Dla ufatwienia procesu przypisywania mozna uzy¢ wyszukiwania (wedtug imienia lub nazwiska)
lub filtru, za pomoca, ktdrego mozna ograniczy¢ ilos¢ wyswietlanych uzytkownikow, tylko do wybranej
grupy.

3.2.2.3 Przypisywanie Trenerow

Administrator szkolet ma mozliwos¢ przypisania Trenerdw do Sciezki szkoleniowej, jezeli:

e Trener jest wihascicielem $ciezki szkoleniowej lub nalezy do danej dziedziny, w ktérej
znajduje sie Sciezka szkoleniowa,
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o Sciezka szkoleniowa nie nalezy do zadnej z dziedzin.

Z listy dostepnych treneréw nalezy wybrac jednego lub wielu uzytkownikéw majacych petnic¢
role Trenera dla danej $ciezki szkoleniowej.

Dodawanie trenerdw do sciezki szkoleniowej: Przyktadowa Sciezka (P-00035)

Dziedzina:  njje przypisano dziedziny

Wiasciciel: je przypisano wiasciciela

Wszystkie Wybrane

Szukaj

Przypisanych: 1 Znalezionych: 1
Aceveda Aurora (userd3)

Nieprzypisanych: 19 Znalezionych: 19
Aceveda David (user27)

Albright Mary (supervisorD1)

Billings Steve (user32)

Blue David (user50)

Brown Mike (administrator)

Burkhart Jackie (user13)
Carlson Ray (trainer03)
Garris Tavon (userd6)
George Trish (trainer02)

Hewes Patty (trainer04)
Kelso Michael (user12)

Lowe Sally (userD2) ) )
NSGzSXZDoEJaFPh NSGzSXZDoEJaFPh (NSGzSXZDoEJaFPh)
Riesler Connie (trainer01)

Solomon Harry (user01}

20hBICO0HpsCY5Z eDhBICO0HRsCO57 (eDhBICOOHpsCA5Z)
€Tb45hizQne2BIC eTb45hizQne2BIC (eTb4ShizGne2BIC)
IPLv7i0Y]RwHR4w iPLv7i0YjRwHR4w (iPLvZiOY|RwHR4w)
IUTCHCJI3KyAUBqM IUTCKCI3KyAuBgM (IUTCXCJ3KyAuBgM)

1 =] n '-

Wyslij powiadomienie do uzytkownikéw o przypisaniu do $ciezki szkoleniowej: [

Rysunek 57 — Widok ekranu przypisywania trenerow do $ciezki szkoleniowej

Aby zakonczy¢ operacje, nalezy klikng¢ przycisk BVERIEE | Jesli zaznaczona zostata réwniez
opcja ,Wyslij powiadomienie do uzytkownikow o przypisaniu do $ciezki szkoleniowej”, to do wszystkich

trenerdw, ktorzy przypisani sg do danej Sciezki zostanie wystana wiadomos$¢ z informacjg o tym
przypisaniu.

3.2.3 Archiwalne $ciezki szkoleniowe

Miejsce przechowywania Sciezek szkoleniowych ukonczonych, nieaktualnych, obecnie
nieodwiedzanych przez Kursantow. Chcac przeniesc Sciezke do archiwum wystarczy:

e zaznaczyC na liscie Sciezek wybrane Sciezki szkoleniowe, przez zaznaczenie ich pol wyboru,

e wybrac z listy czynnosci opcji ,,Przenies do archiwum”.,
Aby przywrdci¢ Sciezke na liste Sciezek aktualnych nalezy:
[ )

zaznaczy¢ na liscie Sciezek archiwalnych wybrane Sciezki, przez zaznaczenie ich pdl wyboru,
e wybrac z listy czynnosci opcji ,,Przywroc”.
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Lista sciezek szkoleniowych

Filtry/Wyszukiwanie

Szukaj Q

= 1. MATEMATYKA (1)
#. D Nazwa grupy Opis

1 P-00032 Matematyka - poziom podstawowy ®

~

[C] Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnose: |

wszystkie Sciezki szkoleniowe aktualnie archiwizowane w danej organizacji.
L] ——
_l_ Usur eniowej spowoduje wykasowanie danej Sciezki szkoleniowej wraz ze wszystkimi elementami z nig powigzanymi np. wyniki kursaw, egzaminéw, ankiet, fora.
Export do CSV styk sciezki szkoleniowej w ten sposab usuniete] nie bedzie mozliwe. Zostang trwale utracone.

Rysunek 58 — Lista archiwalnych sciezek szkoleniowych

3.2.4 Usuwanie $ciezki szkoleniowe;j

Aby usungc Sciezke, nalezy najpierw przenies¢ jg do Sciezek archiwalnych. Nastepnie wybrac
z menu pozycje ,Archiwalne”. Aby usunac¢ Sciezke, nalezy klikng¢ na ikone # lub zaznaczy¢ wybrane

Sciezki i z listy czynnosci wybrac opcje ,,Usun”.

3.2.5 Raporty

Raporty $ciezek szkoleniowych daja mozliwos¢ uzyskania szczegdtowych danych na temat
samych Sciezek jak i Kursantdw. Mogg by¢ one wyswietlane:
e wg Sciezek szkoleniowych,

e wg kursantéw.

Chcac wyswietli¢c widok raportéw dla Sciezek nalezy z menu drugiego poziomu wybraé pozycje
~Raporty”.

Portal = | Zarzadzanie trescig = » | Spotkania online = | Kata 1 dzy » | Komunik
BIBLIOTEKA SCIEZKI SZKOLENIA
SZKOLEN SZKOLENIOWE OGOLNODOSTEPNE

-» Biblioteka szkoler % Aktualne -» Lista szkolen -» Raporty

-+ Archiwalne
-—
- Zgloszenia

-+ Otwarte sciezki
szkoleniows

-+ Zarzadzanie
dziedzinami

¥ L T 1] 7

Rysunek 59 — Uruchamianie widoku "Raporty "
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3.2.5.1 Raporty wg sciezek szkoleniowych

Aby przejs¢ do raportow ,wg Sciezek szkoleniowych”, nalezy wybra¢ opcje ,wg Sciezek
szkoleniowych”. Wys$wietlona zostanie tabela z listg Sciezek i przypisanymi do nich opcjami ,Raport” i

#Kursanci”.,

Lista Sciezek szkoleniowych (10) w dziedzinach (3)

Filtry/Wyszukiwanie

Typ| aktualne v Szukaj Q

=| 1. BEZ DZIEDZIN (7)

% | Termin

Przyktadowa Sciezka zawierajgca zadania otwarte | warsztaty 2014-06-11 00:00:00 I
1 * P-00010 PEL25 Zadania otwarte i warsztaty 2014-06-17 23:59:59 & i

To jest opis o przedmiocie i szkoleniach zgodnie z punktem PELG0.6 2014-06-11 00:00:00

2 4 P-00011 PEL60 - demonstracyjne sktadowe i
2015-06-11 23:59:59
2014-06-05 00:00:00 | pav | [z
R | P-0D005  PPE - wstepniak & | ifi
2015-06-05 23:59:59
2014-06-27 00:00:00 | av | ;3
4 % I3 Po0035 Przykiadowa iciezia & ||| <
2015-06-27 23:59:59
2014-06-21 00:00:00 a
5 f P-00023 RBST-PEL1O0 test sciezki =]
2015-06-27 23:59:59
. 2014-06-11 00:00:00 | av | |z
6 i P-D0006 Sciezka do kalendarza PEL8 sciezka szkoleniowa, majgca na celu demonstracje w kalendarzu & ifi

2015-06-12 23:59:59

2014-06-11 00:00:00 2
7 #® {1 Pooms Stkolenia wstepne =L
2015-06-11 23:59:59

Rysunek 60 — Widok tabeli Raportéw wg sciezek szkoleniowych

Lista dodatkowo wyposazona w filtr umozliwiajgcy wyswietlanie:
e wszystkich Sciezek szkoleniowych,
o tylko aktualnych Sciezek,

o tylko archiwalnych Sciezek szkoleniowych.

a) ,,Raport” sktadowych $ciezki szkoleniowej

Wybranie ikony powoduje przejécie na strone z danymi statystyki zbiorczej Sciezki

szkoleniowej, zawierajg £ astepujgce elementy:

o ID Sciezki ,

e Nazwe i opis Sciezki szkoleniowej,

e Liczba kursantéw przypisanych do Sciezki,

e Liczba treneréw przypisanych do Sciezki,

e Liczba kursantdw, ktora zaliczyta Sciezki,

e Liczba kursantéw, ktora nie zaliczyta Sciezki,

e Liczba kursantow, ktora nie ma ocenionego Sciezki.
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Raport sciezki szkoleniowej - statystyka zbiorcza

SCIEZKA SZKOLENIOWA: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty (P-00010)

1D:
Nazwa:

Opis:

Liczba kursantéw przypisanych do Sciezki szkoleniowej:

P-00010

PEL25 Zadania otwarte i warsztaty

Przykladowa sciezka zawierajaca zadania otwarte i warsztaty

51 Pokaz

a

0/51 (0.0%)

Liczba trenerdow przypisanych do Sciezki szkoleniowej:

Lizba kursantow, ktora zaliczyla sciezke szkoleniowa:

Liczba kursantow, ktora nie zaliczyta Sciezki szkoleniowej:

Pokaz

Rysunek 61 — Raport wg $ciezek szkoleniowych

2151 (3.92%)

Liczba kursantow, ktora nie ma ocenionej sciezki
szkoleniowej:

statystyliwynikow: 6 | 4

49/51 (96.08%)

Przy elementach, ktére zawierajg wiecej informacji pojawia sie przycisk , przenoszacy
do strony z danymi owego elementu, np. do ,Liczba kursantéw przypisanych do Sciezki szkoleniowej”.

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte | warsztaty - Lista kursantéw

Filtry/Wyszukiwanie

Kursant| -—-Wszystkie - ~ | Status zaliczenia| - Wszystkie —

Szukaj Q

Filtr grup

Kursant + | Status zaliczenia  # | Data zaliczenia
1 ® Aceveda David user27 nieznany - &g
2 ® A Aceveda Aurora userd3 niezaliczony 18.06.2014 14:11:14 &
3 ® 4 BillingsSteve user32 niezaliczony 18.06.2014 14:07:18 &g
4 *® Blue David userso nieznany - e

Rysunek 62 - Fragment zestawienia listy kursantéw $ciezki szkoleniowej

~™  ktora pozwala na zapoznanie sie

Do kazdego z Kursantdw przypisana jest ikona
z doktadnymi danymi na temat $ciezki oraz poszczegolnych elementdw jej sktadowych w odniesieniu

do wybranego Kursanta.
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=] SZCZEGORY
Dostepny: 4 11,06.2014 00:00 - 17.06.2014 23:59
Wynik:  nieznany
Catkowity czas:  00:00:00
Data zaliczenia: -
Trenerzy:
Rysunek 63 — Widok na "Szczegoty"

Ponizej statystyki zbiorczej Sciezki szkoleniowej znajduje sie lista z wszystkimi przypisanymi do
$ciezki sktadowymi.

Domysinie wszystkie kategorie sg rozwiniete dla lepszej czytelnosci moze poszczegoine
kategorie zwijac lub rozwijac. Sktadowe Errata, Ogfoszenia, Konferencje, Konferencjie Online,

Zasoby w zestawieniu sg prezentowane jedynie w ujeciu informacyjnym i nie ma mozliwosci
wykonania na ich zestawieniach Zadnej operacji.

=) KONSULTACJE (1)

: - Wolne
#. &  Priorytet # | Nazwa konsultagji %

Lokalizacja % %+ Data 4 | Prowadz
! Miejsca Y

Zapraszam wszystkich tych, kidrzy majg ochote
doksztatcié  sie z platformy na  otwarte ul. Boleslawa

konsultacje z naszym konsultantern. Krzywoustego 17 10 2014-06-11 23:59:00 Mike Brown
Zielona Géra Salanr 5

1 Bardzowazny Konsultacje z EIS

Sala nr 5, wdniu 11.06.2014 godzina 15.00
* EGZAMINY (1)
* ZADANIA OTWARTE (1)
3| WARSZTATY (1)

Rysunek 66 — Sktadowe wybranej $ciezki szkoleniowej
b) ,,Raport” sktadowych $ciezki — kursy

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty

Filtry/Wyszukiwanie

Kursant‘ - Wszystkie — v

Stams‘ - Wszystkie - v

| Szukaj | 2

#.  Kursant Grupa Status.

1 Aceveda Aurora Grupa szkoleniowa potwierdzone.

2 Billings Steve Grupa szkoleniowa

Rysunek 67 - Lista kursow wybranej sciezki szkoleniowej

niepotwierdzone.
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Po wyborze ikony przypisanej do wybranego kursu zostanie wyswietlona lista wszystkich

przypisanych uzytkownikéw do tego kursu wraz z informacjg o statusie kazdego z nich.

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty - Lista kursantéw

Filtry/Wyszukiwanie

Status zal\czenia| - Wszystkie — v

Kursan[| - Wszystkie - v
e ‘ Szukaj ‘ Q
Filtr grup
Kursant Login % | Status zaliczenia + | Data zaliczenia
1 *® Aceveda David user27 nieznany - =
2 ® A Aceveda Aurora userd3 niezaliczony 18.06.2014 14:11:14 =
3 ® A Billings Steve user32 niezaliczony 18.06.2014 14:07:18 g
a4 ® Blue David userso nieznany =

Rysunek 68 — Widok raportu kursu

Wyswietlane dane raportu mogg by filtrowane wedtug trzech kryteriow:

e Kursant,

Kursant| --—-Wszystkie - -

Filtr grug

-— Wiszystkie —

WSZYsCY
zalogowani

przypisani indywidualnie

Rysunek 69 — Elementy wyboru listy kursantow

e Status zaliczenia,

Status zaliczenia| --- Wszystkie — -

zaliczony

niezaliczony

nieznane

Rysunek 64 — Elementy wyboru statusu zaliczenia
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Jesli ktorys z kursantow przystgpit juz do szkol, mozliwe jest sprawdzenie szczegétowych

informacji, o aktualnym stanie kursu, klikajac na ikone

przy wybranej osobie.

SCIEZKA SZKOLENIOWA: PEL21 - kurs z odnoénikiem w érodku (P-00007)

Kurs: Kurs wprowadzajgcy - Statystyki kursantéw

Najdiuzszy czas rozwigzywania kursu przez kursanta:  gp-pp:13

Najkrotszszy czas rozwigzywania kursu przez kursanta:  .00:13

Sredni czas rozwiazywania kursu przez kursanta (dla
rozpoczetych/ukoriczonych):

Sredni czas rozwigzywania kursu przez kursanta (dla
wszystkich):

00:00:13

00:00:00

Filtry/Wyszukiwanie

Kursant‘ -- Wszystkie — v

Status ulmr'lmnia| — Wszystkie -—

Qirtuszaliaenia| - Wszystkie — v

| Szukaj

I

o —

o . . . . Prog Ostatnio Czas
Kursant Wejscia Status ukornczenia Status zaliczenia . .
zaliczenia | rozwigzywany spedzony

nierozpoczety 0/2 (0%) .

41 % % PincottiBob 0() po w ! 00:0000 | §
nierozpoczety 0/2 (0% -

42 % ¥ Pinciotti Donna 0() % &t ) 00:00:00 3
nierozpoczaty 0/2 (0% B

23 ¥ ¥  Pinciotti Midge 0(=) % w ) 00:00:00 &
i 0/2 (0%) A

22 ¥ ¥ Rawling Monica 0(=) n;rw ) 00:00:00 ]
nierozpoczaty 0/2 (0% B

25 ¥ ¥ RezanElis 0(=) % w ) 00:00:00 &
nierozpoczety 0/2 (0% r

26 ¥ ¥ sewellMara 0(=) % &( ) 00:00:00 ]
nierozpoczety 0/2 (0% -

17 % % shayesTom (=) % w ) 00:00:00 3
zakonczony 2/2 (100% A

28 @ ¥ Solomon Harry 2(=) y2/2t ! 2014-06-11 17:22:21 00:00:13 LAl @|

Rysunek 65 — Historia szczegétowa kursanta

Po wyborze opcji ,Historia” pojawia sie widok przedstawiajacy:

e podstawowe informacje na temat kursu,

INFORMACJE

Sciezka szkoleniowa: PEL21 - kurs z odnoénikiem w $érodku

ID:

MNazwa:

Opis:

Data szkolenia:

Grupy:

Liczba stron:

KE-0D0O09

Kurs wprowadzajacy

11.06.2014 00:00 - 11.06.2015 23:508

DSP: Departament Sprzedazy
DSPZG: Region Zielona Géra
Grupa szkoleniowa

HQ: Zarzad

Zaliczytem szkolenia

2
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Rysunek 66 — Ekran podstawowych informacji

e aktualny status kursu,

STATUS

Ostatnio rozwigzywany: 11.06.201417:22:09 - 11.06.2014 17:22:21

Status ukoficzenia: " ;akonczony 2/2 (100%)
.
Strony ukoriczone: 7,7
Strony nieukoriczone: ;o
Czas spedzony:  (0:00:13

Rysunek 67 — Aktualny status kursu

e zestawienie préb rozwigzan,

Aktualny status
ROZWIAZANIA Y d
Statystyki
. . . . . . Liczba . .
Data rozpoczecia | Data rozwigzania | Czas spedzony (Czas sesji) Status ukoriczenia - ukoriczenia
P
1 ¥ 11.06201412:36:04  11.06.201412:36:17  00:00:09 (00:00:13) ¥ zakonczony 2/2(100%) 2 2 0
2 ¥ 11.06201417:2209 11.06.201417:22:21  00:00:04 (00:00:12) ¥ zakoficzony 2/2(100%) 2 2 0

Rysunek 68 — Lista rozwigzan

e szczegOtowe zestawienie na poziomie stron dla wybranej proby rozwigzania lub aktualnego

statusu,
LISTASTRON
Ostatnio . .
. Czas spedzony | Status ukonczenia
rozwigzywana
1 Kurs 02, Strona 01 11.06.2014 17:22:20 00:00:11 zakoficzona v
2 Kurs 02, Strona 02 11.06.2014 17:22:17 00:00:02 zakofczona v

Rysunek 69 — Ekran z poziomu stron

Do zmiany proby, dla ktdrej ma by¢ wysSwietlana szczegotowa historia na poziomie stron,
wykorzystywana jest lista wszystkich préb. Lista ta zostata umiejscowiona nad zestawieniem

poszczegdlnych stron, z prawej strony widoku.
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D:
Nazwa:

Opis:

Data szkolenia:

Grupy:

Liczba stron:

STATUS
Ostatnio rozwigzywany:
Status ukoriczenia:
strony ukoficzone:
Strony nieukoficzone:
Czas spedzony:

ROZWIAZANIA

KE-00009

Kurs wprowadzajacy

11.06.2014 00:00 - 11.06.2015 23:59

DSP: Departament Sprzedazy
DSPZG: Region Zielona Géra
Grupa szkoleniowa

HQ: Zarzad

Zaliczytem szkolenia

2

11.06.2014 17:22:09 - 11.06.2014 17:22:21

¥ zakonczony 2/2 (100%)
———

212
0/2

00:00:13

1 % 11.06201412:36:04  11.06.201412:36:17  00:00:09 (00:00:13)

2 ¥ 11.06201417:22:09 11.06.201417:22:21  00:00:04 (00:00:12)

Rysunek 70 — Rozwijalna lista prob

3.2.5.2 Raporty wg kursantow

oaens [

Sciezka szkoleniowa: PEL21 - kurs z odnoénikiem w $rodku

Aktualny status ~

Aktualny status
6b 0

2. Proba - 11.06.2014 17:22:21

W zakoriczony 22 (100%) 2 2 0

¥ zakoficzony 2/2 (100%) 2 2 0

Raporty ,wg kursantéw” to lista, na ktdrej mozna zobaczy¢é wszystkie osoby przypisane do

$ciezki szkoleniowej. Dotgczona jest do nich opcja ,Raport”.

Sciezka szkoleniowa: PEL25 Zadania otwarte | warsztaty - Lista kursantéw

Filtry/Wyszukiwanie

Kursant| — Wszystkie -—

Status zaliczenia ‘ -— Wszystkie —

Filtr grup

‘ Szukaj | Q

Kursant Status zaliczenia +  Data zaliczenia
1 ® Aceveda David user27 nieznany - =
2 “ A Aceveda Aurora userd3 niezaliczony 18.06.2014 14:11:14 Eig
3 ® A Billingssteve user32 niezaliczony 18.06.2014 14:07:18 =
4 ® Blue David usersn nieznany - =
5 ® Brown Mike administrator nieznany - / =
6 ® Burkhart Jackie useri3 nieznany - =
Rysunek 71 — Fragment listy kursantow
Ikona znajdujaca sie przy uzytkowniku, pozwala zobaczy¢ Sciezke szkoleniowa, do ktorej

owa osoba je =™ rypisana.
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SCIEZKA SZKOLENIOWA: PEL25 Zadania otwarte i warsztaty - Aurora Aceveda

=I SZCZEGOLY
Dushgpny:
Wynik:

=1 KONSULTACJE (1)

1 11.06.2014 00:00 - 17.06.2014 23:59 R
Przykladowa Sciezka zawierajgca zadania otwarte i warsztaty
niezaliczony a

D 00:03:09

18.06.2014 14:11:14

Wolne

#. % | Priorytet # Nazwa konsultacji Lokalizacja * %+ Data # | Prowadz
v 1 ! Miejsca Y

1 Bardzo wazny Konsultacje z EIS

Zapraszam wszystkich tych, ktérzy maja ochote

doksztalcic sie z platformy na otwarte ul. Bolestawa
konsultacje z naszym konsultantem Krzywoustego 17 10 2014-06-11 23:59:00 Mike Brown

Zielona Gora Sala nr 5

Sala nr 5, w dniu 11.06.2014 godzina 15.00

= EGZAMINY (1)
. Prog Ostatnio Czas
4  Nazwa egzaminu ¢ | Rozwigzywany ¢ | Wynik . % . ¢ .
zaliczenia | rozwigzywany trwania
1 § & EE-00021 BHP Ergonomia - egzamin 2 zzliczony 1015 (67%) 30% 18.06.2014 14:11:14  00:01:25
2 00’ .00.. AN 01
v [11.06.2014 00:00 = 11.06.2015 23:59] =l v ——

= ZADANIA OTWARTE (1)

Nazwa zadania

Status zaliczenia Ocena

Zadanie Otwarte

1 v

=| WARSZTATY (1)

Nazwa warsztatu

1 & Warsztaty

Odpowiedz mi 1 Wktd ku byt chrzest Polski? 2 W
powiedz mi na pytania arym roku byt chrzest Polski rleznany

[11.06.2014 00:00 + 11.06.2015 23:59] keérym roku byta bitwa pod grunwaldem?

. . Srednia
Status zaliczenia
ocen

Przykladowe warsztaty nieznany brak

Rysunek 72 — Widok $ciezki szkoleniowej przypisanej do kursanta

3.2.6 Zgloszenia do $ciezek szkoleniowych

System posiada opcje zgtoszen do Sciezek szkoleniowych. W momencie, kiedy ktorys

z uzytkownikdw wysle swoje zgtoszenie, pojawi sie ono na liScie zgtoszen.

Aby zarzadzac z zgtoszeniami, nalezy:

e z menu wybrac ,elLearning” a nastepnie ,Zgtoszenia”,

Portal =

BIBLIOTEKA
SZKOLEN

-+ Biblioteka szkolen

SCIEZKI SZKOLENIA
SZKOLENIOWE OGOLNODOSTEPNE
> Aktualne - Lista szkolen -» Raporty
- Archiwalne
-» Raporty

-+ Zgtoszenia

] » Spotkania online = | Kat en = | Komuni

-+ Otwarte sciezki
szkoleniowe \ 5Zko |€ni0W€j

~» Zarzgdzanie
dziedzinami

Rysunek 73 — Wybor zgloszenia
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zaakceptowac lub odrzuci¢ zgtoszenie, wybierajgc odpowiednio opcje lub

Lista uzytkownikow, ktérzy chcg zostac przypisani do sciezki szkoleniowej

=l 1. BEZ DZIEDZIN (1)

#  Imig Nazwisko Nazwa Sciezki szkoleniowej Opis sciezki szkoleniowe] Data zgtoszenia

1 Steve Billings P-00015 Szkolenia wstepne 2014-07-01 15:13:52 ]

=l 2. MATEMATYKA (1)

Nazwisko Nazwa sSciezki szkoleniowej Opis Sciezki szkoleniowej Data zgloszenia

1 Aurcra Aceveda P-00022 Matematyka na wesolo Matematyka na wesolo 2014-06-26 18:22:31 o %

Rysunek 74 — Opcje zgloszen

3.2.7 Zarzadzanie dziedzinami

Dziedziny utworzono po to, aby w tatwy sposob grupowac i filtrowac Sciezki szkoleniowe, ktore
z kolei stuzg do grupowania szkolen. Dziedziny sg nadrzedne w stosunku do Sciezek szkoleniowych.
Moga one grupowac jedng lub wiecej Sciezek, stanowigcych zbidr kurséw, egzamindw, ankiet i innych
obiektow, ktore sg wykorzystywane w procesie szkoleniowym.

Filtrowanie wedtug dziedzin jest uzyteczne dla Administratora, ktoremu wysSwietlajg sie
wszystkie Sciezki szkoleniowe na platformie. Po rozwinieciu sekcji dziedziny widoczne sg te Sciezki,
ktére do niej nalezg. Po rozwinieciu Sciezki otrzymuje sie uproszczong wersje jej zawartosci (kursy,
egzaminy, szkolenia tradycyjne).

Administrator szkolen moze byc¢ przypisany do $ciezek z réznych dziedzin. DomysInie posiada on
uprawnienia do wiasnych, lecz inny Administrator szkolen moze mu nadac¢ uprawnienia do swoich

$ciezek szkoleniowych.

Dziedzina

Filtry/Wyszukiwanie

Szukaj Q

1 O &l 1 jeryk polski LIl .
2 @ E Qe 2| % matematyka i 7R

[F] zaznacz/0dznacz wszystkie

Caynnosé: |

Rysunek 75 - Lista dziedzin

Aby utworzy¢ nowg dziedzine, nalezy:

e wybrac z menu pozycje ,,Zarzadzanie dziedzinami”,
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Portal = ia online = | Kata

BIBLIOTEKA SCIEZKI SZKOLENIA
SZKOLEN SZKOLENIOWE OGOLNODOSTEPNE

-+ Biblioteka szkolen -» Aktualne

romun

- Lista szkolen -» Raporty
-5 Archiwalne
-+ Raporty

- Zgloszenia

-+ Otwarte sciezki
szkoleniowe

= | » Zarzadzanie
dziedzinami

Rysunek 76 — Dodawanie dziedziny

ez listy rozwijanej wybrac¢ z menu czynno$¢ ,Dodaj” ,
e wpisa¢ nazwe dziedziny i kolejnos¢ na liscie,

e nacisng¢ przycisk

3.2.7.1 Przypisywanie treneréw

Aby przypisac trenera do dziedziny, nalezy:

z menu drugiego poziomu wybra¢ pozycje ,Zarzadzanie dziedzinami”,

klikngé ikone §T ,przypisz nauczycieli” znajdujaca sie przy wybranej dziedzinie,
e zaznaczy¢ wybranych trenerdw, ktdrzy majg zostac przypisani,

Dodawanie treneréw do sciezki szkoleniowej: Matematyka

Wszystkie

Wybrane
Nieprzypisanych: 19 Znalezionych: 19

Przypisanych: 1 Znalezionych: 1

Aceveda Aurora (Userd3) - Brown Mike (administrator)
Aceveda David (user27)

Albright Mary (supenisor0)

Billings Steve (user32)

Blue David (user50)

Burkhart Jackie (user13)

Carlson Ray (trainer03)

Garris Tavon (userd6)

George Trish (trainer()?’

Hewes Patty (trainer04)

Kelso Michael (user12)

Lowe Sally (user02)

NSGzSXZDoEJaFPh NSGzSXZDoEJaFPh (NSGzSXZDoEJaFPh)
Riesler Connie (trainer01)

Solomon Harry (user1)

eDhBtCO0HpsCO5Z e0hBtCO0HpsCA5Z (e0hBtCOOHpsCI5Z)
&Tb45hizQne2BIC €Tb4ShizQne2BIC (2Tb4ShizGne2BIC)
iPLv7iOYjRwHR4w iPLv7iIOYjRwHR4w (iPLv7iOY]RwHR4w)
IUTCXCJ3KyAUBQM 1UTCXCJ3KyAUBQM (1L 1CXCJ3KyAUBgM)

=0 mEnn - ] -

Rysunek 77 — Wybor treneréow

e nacisng¢ przycisk .
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3.3 Szkolenia og6lnodostepne

Szkolenia ogdlnodostepne, to szkolenia, przy ktorych =zostata zaznaczona opcja
»0godlnodostepne dla wszystkich treneréw i kursantdw” w jego ustawieniach. Lista szkolen
ogodlnodostepnych umozliwia:

e wygenerowac raporty dla kursow,

e wygenerowac statystyki i raporty dla ankiet.

Raport szkolen ogélnodostepnych - statystyka zbiorcza

=l KURSY (2)

#. 1D Nazwa kursu Opis

1 KE-DOO0O1 Kurs testujacy none SE =
2 KE-D0013 Szkolenie okresowe z zakresu BHP - DEMO none SE =
= ANKIETY (1)

#. D Nazwa kursu Opis

1 AE-00034 Ankieta -

Rysunek 78 — Szkolenia ogélnodostepne

3.3.1 Raport

Raporty w szkoleniach ogdélnodostepnych wygladajg tak samo, jak raporty wg kursantéw

wygenerowane dla $ciezek szkoleniowych.

3.3.2 Statystyki z ankiet

Statystyki to zestawienie otrzymanych wynikdw z przeprowadzonych ankiet. Aby wigczyé

statystyki wybranej ankiety nalezy nacisng¢ na ikong 4 do niej przypisana. Widok statystyk mozna

podzieli¢ na dwa obszary.

W pierwszym obszarze znajdujg sie:

e podstawowe informacje o ankiecie takie jak:
o hazwa ankiety,
o ilos¢ osdb przypisanych do ankiety,
o ilos¢ osdb, ktore wziety udziat w ankiecie,

e opcje, umozliwiajgce wybdr widoku dla otrzymanych wynikow, takie jak:
o prosty — pozwalajacy generowac statystyki wedtug okreslonych pytan dla wybranych

grup kursantow lub pojedynczego kursanta,

o statystyczny — pozwalajagcy na generowanie statystyk dla wszystkich pytan,
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zawierajacy m.in. ilos¢ udzielonych poszczegdlnych odpowiedzi, udziat procentowy
danej odpowiedzi,

Raport ogdlny ankiety

Narwa kursu: Ankieta_UFE_1
llosE osob aktualnie przypisanych do ]
ankiety:
llosc osob, ktore wriely udziat w
ankiecie: ’

Widok: prosty

Pytanie: | \szystkie pytania ’
Grupa: | Wszystkie grupy “
Kursant: | \wszyscy kursanci *

Rysunek 79 — Statystyki — raport ogdlny ankiety

o wykres kotowy — przedstawiajacy rozktad udzielonych odpowiedzi na kazde z pytan
ankiety w formie wykresu kotowego,

o wykres stupkowy — przedstawiajacy rozktad udzielonych odpowiedzi na kazde z pytan
ankiety w formie wykresu stupkowego.

3.3.3 Widok prosty

Po wyborze widoku prostego istnieje mozliwos¢ wyboru:
o dla jakich pytan,
¢ dla jakich grup uzytkownikow,

e dla jakich uzytkownikéw ma zosta¢ wygenerowane zestawienie.

Zestawienie zawiera nastepujgce informacje:
e tresc pytania,
e imie i nazwisko osoby udzielajacej odpowiedzi,
¢ tresc¢ udzielonej odpowiedzi,

e termin udzielenia odpowiedzi.
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Raport ogolny ankiety

Nazwa kursu: — ankjets

lloé¢ oséb aktualnie przypisanych do

ankiety: 0
llosc osob, ktore wziely udziat w o
ankiecie:
Widok: ‘ prosty y
Pytanie: ‘ Wszystkie pytania v
Grupa: ‘ Wszystkie grupy v
Kursant ‘ Wszyscy kursandi v
Pytanie

1 Jak ocenia Pan/Pani materiat przedstawiony w szkoleniach? (1 - malo dekawy; 5 -

bardzo ciekawy)

2 Jakie byly motywy przystapienia do szkolenia (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3
odpowiedzi)?

3 Czy zdobyte podczas szkolen umiejetnosci beda wykorzystywane przez
Pana/Panig w pracy zawodowej? (1 - rzadko; 5 - bardzo zesto)

i¢ i nazwisko | OdpowiedZ

Aurora Aceveda

Tavon Garris

Emalia Melendez

Olivia Murray

Aurora Aceveda

Emolia Melendez

Olivia Murray

Aurora Aceveda

Emolia Melendez

Olivia Murray

1

Chec podwyzszenia swoich kwalifikagji,Mozliwos¢ zdobycia nowego
zawodu,Szansa na lepsze zarobki/podniesienie stopy zyciowsj

Mozliwosc zdobycia nowego zawodu,Szansa na lepsze zarobki/podniesienie stopy
Zyciowej

Che¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji Mozliwos¢ zdobycia nowego
zawodu,5zansa na lepsze zarobki/podniesienie stopy zyciowej

3

Rysunek 80 — Fragment statystyk dla widoku prostego

3.3.4 Wykres statystyczny

Data
27.06.2014
11:49:45
27.06.2014
115412
27.06.2014
11:53:20
27.06.2014
11:52:20
27.06.2014
11:49:45
27.06.2014
11:53:20
27.06.2014
11:52:20
27.06.2014
11:49:45
27.06.2014
11:53:20
27.06.2014
11:52:20

Aby zobaczy¢ wykres statystyczny dla ankiety nalezy wybrac z listy rozwijanej znajdujacej sie na

ekranie raportu ogdlnego ankiety — widok ,statystyczny”
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Raport ogolny ankiety

Mazwa kursu:  ankicta
llos¢ os6b aktualnie przypisanych do
ankiety:
llosc€ osob, ktére wziely udziat w 5
ankiecie:
Widok:

/ statystyczny -

Pytanie:

prosty

Kursant: | wykres kotowy

Grupa:

wykres stupkowy

Rysunek 81 — Raport statystyczny z ankiety

Po wyborze widoku statystycznego pojawia sie zestawienie zawierajgce nastepujace informacje
dotyczace odpowiedzi osdb biorgcych udziat w ankiecie:

o tresc pytania,
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Raport ogolny ankiety

Nazwa kursu:  apkieta

llos¢ osdb aktualnie przypisanych do
ankiety:

llos¢ osdb, ktore wzigly udziat w
ankiecie:

Widok: statystyczny

0

0

1 Jak ocenia Pan/Pani materiat przedstawiony w szkoleniach? (1 - malo ciekawy; 5- 35 1
bardzo ciekawy)

4

5

2 Jakie byly motywy przystapienia do szkolenia (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 0,0 Chec zdobycia nowej wiedzy
odpowiedzi)?
Chec podwyzszenia swoich kwalifikacji
Motzliwosc zdobycia nowego zawodu
Szansa na lepsze zarobki/podniesienie stopy
zyciowej

Potrzebami placawki, w ktorej pracuje

Wiasng potrzeba rozwoju zawodowego

Rysunek 82 — Fragment widoku statystycznego

Udziat

procentowy

25,0% e d
ul

0,0%

0,0%

50,0%

25,0%

0,0% & d
MR |

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

e Srednia — informacja odnoszaca sie jedynie pytan, dla ktdrych odpowiedzi przyjmujg wartosci

liczbowe,
o tresci odpowiedzi mozliwych do udzielenia na zadane pytanie,

e ilo$¢ udzielonych odpowiedzi dla kazdej z mozliwych odpowiedzi,

udziat procentowy dla kazdej z mozliwej odpowiedzi.

Dodatkowo z poziomu tego widoku mozliwe jest zapisanie:

e wykresu kotowego dla wybranego pytania w formacie PNG — naciskajac na ikone L

e wykresu stupkowego dla wybranego pytania w formacie PNG — naciskajac na ikone il ,

3.3.5 Wykres kotowy

Po wyborze widoku ,Wykres kotowy” na ekranie pojawiajg sie wykresy kotowe obrazujace

rozktad odpowiedzi dla kazdego z pytan umieszczonych w ankiecie.

78



oaens [

Jakie s3 Twoje ulubione sposoby spedzania wolnego czasu?

Wjscie do kinafteatru
Przejaidilka samochodem Ogladanie telewizji

Koncerty

Stuchanie muzyki
Eile L Spotkania z przyjacicimi

Podaj swoj przedzial wiekowy

Powyiej 55 lat

Ponizej 18 lat

Rysunek 83 — Fragment widoku "Wykresu kotowego"

3.3.6 Wykres stupkowy

Po wyborze widoku ,Wykres stupkowy” na ekranie pojawiajg sie wykresy stupkowe obrazujace

rozktad odpowiedzi dla kazdego z pytan umieszczonych w ankiecie.
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W Ogladanie telewizii M Spacery B Spotlania 2 przviaciomi— Stuchanie muzyld ™ Czytanie ksigiel: © Clubbing © Koncerty
B Wyjscie do kinafteatru M Przejazdila samochodem

W Ponizej 18 |at ™ 18-25 lat @ 26-35 lat 36-45 lat ™ 46-55 lat © Powyiej 55 lat

Rysunek 84 — Fragment widoku "Wykres Stupkowy"

3.4 Raporty FastView

FastView jest mechanizmem raportujgcym, umozliwiajgcym uzyskanie zestawien danych

zgromadzonych w obrebie systemu.
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Portal =

BIBLIOTEKA SCIEZKI SZKOLENIA
SZKOLEN SZKOLENIOWE OGOLNODOSTEPNE

-» Biblioteka szkoleri

-+ Aktualne -3 Lista szkolen -» Raporty

-+ Archiwalne
-+ Raporty \

» Zgloszenia

-+ Otwarte sciezki
szkoleniowe

-» Zarzadzanie
dziedzinami

Rysunek 85 — Uruchomienie FastView

Aby uruchomi¢ FastView, nalezy wybra¢ menu ,Raporty”. Automatycznie zostanie wyswietlony

ekran zawierajacy liste dostepnych raportéw dla modutu LMS.

Lista raportow

Filtry
Szukaj

# Modut Nazwa
1 Ims eLearning - Sciezki szkoleniowe trenera - lista »
2 Ims elearning - Sciezki szkoleniowe - lista »
3 Ims elearning - Sciezki szkoleniowe - przypisane grupy »
4 Ims elearning - Sciezki szkoleniowe - przypisani uzytkownicy »
5 Ims elearning - Stan ukorczenia kurséw przez uzytkownikow >
[ Ims elearning - Sciezki szkoleniowe - struktura »
7 Ims elearning - Otwarte Sciezki szkoleniowe - wyniki (historia) »
8 Ims eLearning - Sciezki szkoleniowe - wynik »
9 Ims elearning - Sciezki szkoleniowe - wyniki (historia) »

Rysunek 86 — Lista dostepnych raportow

FastView standardowo udostepnia z tej grupy nastepujace raporty:

Sciezki szkoleniowe — lista — zestawienie $ciezek szkoleniowych majacych mozliwoé¢
filtrowania danych wedtug typu Sciezki oraz dostepu do niego.

Sciezki szkoleniowe — przypisani uzytkownicy — raport wyéwietlajacy przypisanych
uzytkownikéw do Sciezek szkoleniowych.

Sciezki szkoleniowe — struktura — zestawienie przedstawiajace wszystkie sktadowe
poszczegdlnych Sciezek.

Sciezki szkoleniowe — wyniki — raport obrazujgcy uzyskane wyniki z $ciezek szkoleniowych
przez wybranych uzytkownikéw z okreslonych grup.

Sciezki szkoleniowe — wyniki (grupy) — raport obrazujgcy uzyskane wyniki z Sciezek
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szkoleniowych przez wszystkich uzytkownikéw z okreslonych grup.

Sciezki szkoleniowe — wyniki (uzytkownicy) — raport obrazujacy uzyskane wyniki
z Sciezek szkoleniowych przez wybranych uzytkownikdw z wszystkich grup.

Sciezki szkoleniowe — wyniki (historia) — raport obrazujacy uzyskane wyniki z éciezek
szkoleniowych przez wybranych uzytkownikdw z okreSlonych grup z uwzglednieniem
uzytkownikéw juz nieprzypisanych do tej Sciezki.

Sciezki szkoleniowe — wyniki archiwalne (grupy) — raport obrazujacy uzyskane wyniki
z Sciezek szkoleniowych przez wszystkich uzytkownikéw z okreslonych grup z uwzglednieniem
uzytkownikdw juz nieprzypisanych do tej Sciezki.

Sciezki szkoleniowe — wyniki archiwalne (uzytkownicy) — raport obrazujacy uzyskane
wyniki z Sciezek szkoleniowych przez wybranych uzytkownikéw z wszystkich grup
z uwzglednieniem uzytkownikéw juz nieprzypisanych do tej Sciezki.

Sciezki szkoleniowe — Kursy — wyniki — raport przedstawiajacy uzyskane wyniki przez
okreslonych kursantéw z wybranych grup, z poszczegdinych kurséw danej Sciezki.

Sciezki szkoleniowe — Kursy — wyniki (grupy) — raport przedstawiajacy uzyskane wyniki
przez wszystkich kursantdw z wybranych grup, z poszczegélnych kurséw danej Sciezki.
Sciezki szkoleniowe — Kursy — wyniki (uzytkownicy) — raport przedstawiajacy uzyskane
wyniki przez okreslonych kursantéw z wszystkich grup, z poszczegdinych kurséw danej Sciezki.
Sciezki szkoleniowe — Egzaminy — wyniki — raport przedstawiajacy uzyskane wyniki przez
okreslonych kursantéw z wybranych grup, z poszczegdinych egzamindw danej Sciezki.

Sciezki szkoleniowe — Ankiety — wyniki — zestawienie wynikéw ankiety wybranych
$ciezek szkoleniowych dla okreslonych kursantéw z wybranych grup.

Sciezki szkoleniowe — Szkolenia tradycyjne — wyniki — raport wyéwietlajacy uzyskane
wyniki przez wybranych kursantéw z okreSlonych grup, z wybranych szkolen tradycyjnych
danej Sciezki.

Sciezki szkoleniowe — Kursy statusy stron — zestawienie statuséw poszczegdlnych stron
wybranego kursu danej Sciezki szkoleniowej, dla wybranych kursantéw z okreslonych grup.
Sciezki szkoleniowe — Egzaminy — statusy stron — lista przedstawiajaca statusy
poszczegdlnych stron wybranego egzaminu danej Sciezki szkoleniowej, dla wybranych
kursantow z okreslonych grup.

Sciezki szkoleniowe — Egzaminy — statusy stron (uzytkownicy) - lista przedstawiajaca
statusy poszczegdlnych stron wybranego egzaminu danej $ciezki szkoleniowej, dla wybranych
kursantéw z wszystkich grup.

Sciezki szkoleniowe — Ankiety — odpowiedzi — raport odpowiedzi dla ankiety z danej

$ciezki szkoleniowej, udzielone przez wybranych kursantéw z okreslonych grup.
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3.4.1 Filtry

Niektére raporty wymagajg okreslenia danych wejsciowych (filtrow) w celu ewentualnego
zawezenia wynikéw. Odbywa sie to poprzez wybranie odpowiednich warto$ci z dostepnych

elementéw. Po ustawieniu odpowiednich filtrow, nalezy klikng¢ przycisk Dalej ELRY wyswietli¢ raport.

eLearning - Sciezki szkoleniowe trenera - lista

Nazwa kolumny Warunek Wartosc

Grupy zawiera
Departamenty - catosc, Grupa

Typ sciezek szkoleniowych zawiera v wspélna dla Departamenty
DFl: Departament Finansow, 3
Departament Finanséw I

DHR: Departament HR,
Departament HR

DIT: Departament |T, Departament
T

DOC: Departament Ochrony,
Departament Ochrony

DOK: Departament Obstugi Klienta,
Departament Obstugi Klienta -

Rysunek 87 — Ustawianie filtrow dla wybranego raportu

Dodatkowo z poziomu tego ekranu istnieje mozliwos¢ zapisania raportu, jako jednokrotnie
wykonanego lub wykonywanego cyklicznie, co okreslony czas. Aby dokonac zapisu raportu, nalezy:

e nacisngC przycisk BEEEESTINE |

e uzupetni¢ wyswietlony formularz, przez:

o wprowadzenie nazwy, pod jakg ma zostac zapisany raport,

o wpisanie tresci opisujgcej raport,

o ustalenie, czy zapisywany raport ma by¢ raportem cyklicznym, jezeli tak, nalezy

podac:
= nazwe pliku, do ktérego ma zostac¢ wyeksportowany,
= adres email, jezeli eksport raportu cyklicznego ma by¢ wysytany poczta
elektroniczna,

= date rozpoczecia okresu tworzenia raportu,
= date zakonczenia okresu tworzenia raportu,
= czestotliwosci tworzenia raportu,

= typu rozszerzenia tworzonego eksportu,

o nacisng¢ przycisk
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Edycja raportu

Nazwa ("} | Raport 1

Raport odbywa sie co miesigc

Raport cykliczny:

Format eksportu:

FDF v
Eksportuj do pliku: Twoje raporty beda zapisywane na serwerze w katalogu:
® fopt/eis/WEB-INF/wbts/filespace/tmp/reports/cyclic/organisation_100000000000
fuser_100000000000
Wyslij emailem: g administrator@poczta.com

Datarozpoczedia (*%: | (2 072014

Data zakoniczenia (*): 02072015

Interwak: | 4

Miesigcly) v

Anuluj

Rysunek 88 — Definiowanie raportu

Nalezy pamietac iz zapisywanie filtrow moZliwe jest jedynie z poziomu modutu ,,Portal”.

3.4.2 Lista zapisanych raportow

Chcac wyswietlic liste zapisanych raportdw, nalezy wybra¢ z menu zaktadke ,Portal”, nastepnie
pozycje ,Raport” i opcje ,,Zapisane raporty”.

rnunik FLE:

dzanie trescig = | eLearning Spotkania online « | Katalog szkoleri = | Baza v

UZYTKOWNICY ROLE KREATOR RAPORTY KALENDARZ WYGLAD
RAPORTOW
-+ Uzythkownicy -+ Role -¢ Lista raportaw -+ Raporty % Utworz wydarzenie | -+ Wyglad
> Grupy |> Zapisane raporty |
| -» Operacje na / -+ Przypisywanie
grupach raportow do
menedzerdw

-» Rejestracja

¢ Grupa kluczy
-& Import struktury

> Import grup z pliku

Rysunek 89 — Wybor zapisanych raportow

Po wyborze zapisanych raportdw zostanie wyswietlony ekran z listg zdefiniowanych raportow.
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Lista zdefiniowanych raportow

Filtry/Wyszukiwanie

|

Filtr rapon:c':w| — Wszystkie — v
| Szukaj | Q
# « Nazwa ustawien + | Nazwa raportu ¢
1 filtr testowy core_resources_stats.xmi f *®
2 ‘Wyniki - Raport miesieczny Ims_trainings_courses_results.xml Falt

Zaznacz/Odznacz wszystkie

Czynnosé:| Podglad raportu v

Rysunek 90 — Lista zapisanych raportow

Z poziomu listy mozliwe jest wyswietlenie zawartosci zapisanego raportu, przez naci$niecie

lewym przyciskiem myszy na zdefiniowang nazwe zapisanego raportu.
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