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Regulamin odbywania praktyk w gabinecie weterynaryjnym Anima

1. Podstawowe cele praktyki;

a) zdobycie umiejgtnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych
b) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

¢) poznanie dziatalno$ci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowe;,
d) zapoznanie si¢ z zakresem, rodzajem ustug, ich jakos$cig i sprzedaza,

) zapoznanie si¢ ze stosowang dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem,

f) zdobycie umiejetnosci prawidlowej nowoczesnej organizacji pracy, poprawnego wykonywania

czynno$ci zwigzanych z pracg technika weterynarii

g) opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem, urzadzeniami wlasciwymi dla zawodu technik

weterynarii,

h) opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ materiatami informacyjnymi(vademecum lekow, leki po

dyplomie)

1) wyrobienie nawykow kulturalnej 1 uprzejmej obstugi klientow,

2. Dziatania - uczen powinien przede wszystkim:

a) zna¢ zasady funkcjonowania zaktadu,

b) obstugiwaé podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
c¢) dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac sie¢ do dyscypliny obowigzujagcej w zaktadzie,

e) zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f) ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy,

g) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowisk

3. Obowiazki ucznia :
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a) Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, instruktoréw i swoich kolegow.
b) Przychodzi na zajecia punktualnie, kazdorazowa nieobecnos$¢ usprawiedliwia.

c) Uwaznie stucha instruktazu nauczyciela (instruktora) w catej rozciaglto$ci stosuje go przy

wykonywaniu prac.
d) Zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach.

e) Dba o ubranie robocze, narzgdzia pracy i srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo uzywa odziezy

ochronnej dostosowanej do wykonywanej czynnosci.

f) Zgtasza do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniale podczas wykonywania czynno$ci oraz

uszkodzenia narzedzi .

g) Zgtasza do prowadzacego zaj¢cia zauwazone nieprawidtowos$ci oraz zagrozenia, ktoére moga by¢

niebezpieczne dla ucznidow i prowadzacych.

h) Przed rozpoczgciem pracy sprawdza stan narzg¢dzi, swoje stanowisko pracy.
1) Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczysci 1 zda do magazynu.
j) Dba o higieng osobista.

4. Prawa ucznia:

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a) Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach

b) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami kierownika lecznicy

¢) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

d) Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania odziezy i spozywania
positkow

e) Informowania szkoty o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itp.

f)  Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

g) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
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5. Kryteria oceniania

a) Punktualno$¢ oraz frekwencja na zajeciach.

b) Przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

c) Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.

d)Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.

e) Umiejetnos$ci organizacyjne.

f) Stopien zaangazowania w realizacj¢ zleconych zadan, przejawianie wlasnej inicjatywy.
g) Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego.

h) Poszanowanie i dbalo$¢ o narzedzia pracy.
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