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Regulamin odbywania praktyk w gabinecie  weterynaryjnym Anima 

1. Podstawowe cele praktyki; 

 a) zdobycie umiejętności praktycznego zastosowania posiadanych wiadomości teoretycznych 

 b) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,  

 c) poznanie działalności instytucji i firm funkcjonujących w warunkach gospodarki rynkowej, 

 d) zapoznanie się z zakresem, rodzajem usług, ich jakością i sprzedażą,  

e) zapoznanie się ze stosowaną dokumentacją i poprawnym jej prowadzeniem, 

 f) zdobycie umiejętności prawidłowej nowoczesnej organizacji pracy, poprawnego wykonywania 

czynności związanych z pracą technika weterynarii 

g) opanowanie umiejętności posługiwania się sprzętem, urządzeniami właściwymi dla zawodu technik        

weterynarii, 

 h) opanowanie umiejętności posługiwania się materiałami informacyjnymi(vademecum leków, leki po 

dyplomie)  

 i) wyrobienie nawyków kulturalnej i uprzejmej obsługi klientów,  

 2. Działania - uczeń powinien przede wszystkim: 

 a) znać zasady funkcjonowania zakładu, 

 b) obsługiwać podstawowe urządzenia stanowiące wyposażenie techniczne zakładu,  

 c) dostosować się do wymogów organizacji pracy w zespole,  

 d) dostosować się do dyscypliny obowiązującej w zakładzie, 

 e) zorganizować i utrzymywać w należytym porządku swoje miejsce pracy, 

 f) oceniać jakość wykonanej pracy, 

 g) przestrzegać zasad BHP, przepisów przeciwpożarowych i ochrony środowisk 

3. Obowiązki ucznia : 
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a) Odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, instruktorów i swoich kolegów. 

b) Przychodzi na zajęcia punktualnie, każdorazową nieobecność usprawiedliwia. 

c) Uważnie słucha instruktażu nauczyciela (instruktora) w całej rozciągłości stosuje go przy 

wykonywaniu prac.  

d) Zna przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach. 

e) Dba o ubranie robocze, narzędzia pracy i środowisko przyrodnicze oraz obowiązkowo używa odzieży 

ochronnej dostosowanej do wykonywanej czynności.  

f) Zgłasza do prowadzącego zajęcia wszystkie wypadki zaistniałe podczas wykonywania czynności oraz 

uszkodzenia narzędzi . 

g) Zgłasza do prowadzącego zajęcia zauważone nieprawidłowości oraz zagrożenia, które mogą być 

niebezpieczne dla uczniów i prowadzących.  

h) Przed rozpoczęciem pracy sprawdza stan narzędzi, swoje stanowisko pracy. 

 i) Po zakończeniu pracy narzędzia i wszelki sprzęt oczyści i zda do magazynu. 

 j) Dba o higienę osobistą. 

 4. Prawa ucznia: 

 W czasie odbywania praktyki uczeń ma prawo do: 

a) Zapoznania z obowiązującym w zakładzie regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych 

stanowiskach 

b)  Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami kierownika lecznicy 

c) Wykonywania zadań wynikających z programu praktyk. 

d)  Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeń do przebierania odzieży i spożywania 

posiłków 

e)  Informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu 

trwania praktyki itp. 

f)  Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania. 

g) Właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej. 
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5.  Kryteria oceniania  

a) Punktualność oraz frekwencja na zajęciach. 

b) Przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych. 

c) Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu. 

d)Umiejętności wykorzystania wiedzy w praktycznym działaniu. 

e) Umiejętności organizacyjne.  

f) Stopień zaangażowania w realizację zleconych zadań, przejawianie własnej inicjatywy. 

g)  Przestrzeganie dyscypliny pracy, właściwa organizacja stanowiska roboczego. 

h) Poszanowanie i dbałość o narzędzia pracy.  
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